Uchwała Nr 50/V/2003
Rady Gminy w Miedźnie

z dnia 21 lutego 2003 roku

w sprawie:  ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii    

                     zaszeregowania oraz porozumienia w przedmiocie wartości jednego 

                     punktu stanowiącego podstawę do ustalenia wynagrodzenia  dla         

                     pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
                     Gminy w Miedźnie.

            Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy  z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U. z 2002 Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806/ oraz na podstawie § 2 pkt. 2 i §3 ust. 3 i 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. / Dz. U. Nr 61 poz. 708 z 2000 r. ze zmianami Dz. U. 34 poz. 393 z 2001 r. w sprawie zasad wynagrodzenia i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach  organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.
§ 1.
Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokości 550 zł /słownie pięćset pięćdziesiąt złotych/

§ 2. 
Opiniuje się pozytywnie wartość jednego punktu stanowiącego podstawę do ustalenia 

wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników następujących jednostek organizacyjnych:

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w wysokości – 5.00 zł

2. Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Oświaty Samorządowej – 5.00 zł

3. Szkół Podstawowych, Przedszkoli oraz Gimnazjum

    a) dla pracowników obsługi – 3.00 zł

    b) dla pracowników administracji i kierowców – 5.00 zł

§3.

Wykonanie uchwały powierza się wójtowi i kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy.
§4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2003 r.
§5.

Wysokość miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego określa załącznik nr 1 
i załącznik nr 2

Załącznik nr 1
Tabela miesięcznych stawek wynagrodzeń zasadniczych w jednostkach samorządu terytorialnego / Dz. U. Nr 61 poz. 708 z 2000 r. ze zmianami Dz. U. Nr 34 poz. 393 

z 2001 r. /
	Kategoria 

zaszeregowania
	Liczba punktów
	Najniższe wynagrodzenie 550 zł

Wartość punktu 5 zł – 10 % + 10 %

	I
	0 -20
	550 – 650

	II
	21 – 35
	655 – 725

	III
	36 – 50
	730 – 800

	IV
	51 – 65
	805 – 875

	V
	66 – 80 
	880 - 950

	VI
	81 – 95
	955 – 1025

	VII
	96 – 110
	1030 – 1100

	VIII
	111 – 125
	1105 – 1175

	IX
	126 – 140
	1180 – 1250

	X
	141 – 160
	1255 – 1350

	XI
	161 – 180
	1355 – 1450 

	XII
	181 – 200
	1455 – 1550

	XIII
	201 – 220
	1555 – 1650

	XIV
	221 – 240
	1655 – 1750

	XV
	241 – 260
	1755 – 1850

	XVI
	261 – 280
	1855 – 1900

	XVII
	281 – 300
	1905 – 2000

	XVIII
	301 – 320
	2005 – 2100


dot.  1. Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.
         2. Zespołu Ekonom. Adm. Ośw. Samorząd. 
         3. Pracowników Administ. Gimnazjum, Szkół Podstawowych oraz kierowców 
Załącznik nr 2

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzeń zasadniczych w jednostkach samorządu terytorialnego / Dz. U. Nr 61 poz. 708 z 2000 r. ze zmianami Dz. U. Nr 34 poz. 393 

z 2001 r./
	Kategoria 

zaszeregowania
	Liczba punktów
	Najniższe wynagrodzenie 550 zł

Wartość punktu 3 zł – 10 % + 10 %

	I
	0 -20
	550 – 610

	II
	21 – 35
	613 – 655

	III
	36 – 50
	658 – 700

	IV
	51 – 65
	703 – 745

	V
	66 – 80 
	748 – 790

	VI
	81 – 95
	793 – 835

	VII
	96 – 110
	838 – 880

	VIII
	111 – 125
	883 – 925

	IX
	126 – 140
	928 – 970

	X
	141 – 160
	973 – 1030

	XI
	161 – 180
	1033 – 1090 

	XII
	181 – 200
	1093 – 1150

	XIII
	201 – 220
	1153 – 1210

	XIV
	221 – 240
	1213 – 1270

	XV
	241 – 260
	1273 – 1330

	XVI
	261 – 280
	1333 – 1387


dot.  obsługi gimnazjum, szkół podstawowych i przedszkoli
