Zarządzenie Nr. BR 0151/63/2004r

Wójta Gminy Miedźno

Z dnia 28 lipca 2004r.

                 w sprawie: Konkursu na Stanowisko Dyrektora 
                                    Gminnego Ośrodka Kultury w Miedźnie
                      Na podstawie art.16 ust. Ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. nr 13 poz. 123 z 2001r. z póź. zm.) 

                                            zarządzam co następuje:
§1

Ustalam, że wyłonienie dyrektora GOK-u w Miedźnie nastąpi w drodze konkursu. 
   §2

Ustalam „Regulamin Konkursu na Stanowisko Dyrektora GOK-u” stanowiący załącznik do zarządzenia

    §3

Zarządzenie wchodzi w życie 1 sierpnia 2004r.
                                                                              Załącznik do Zarządzenia   

                                                                     Nr.BR 0151/63/2004r 

                                                                              Wójta Gminy Miedźno 

                                                                              z dnia 28 lipca 2004r

Regulamin

konkursu na stanowisko dyrektora 

Gminnego Ośrodka Kultury w Miedźnie

§1

Organizatorem konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury jest Wójt Gminy Miedźno 
   §2

Skład komisji konkursowej zostanie powołany zarządzeniem Wójta Gminy Miedźno

    §3

1.Formalne kryteria doboru kandydatów są następujące:

    -wykształcenie wyższe - specjalistyczne zgodne z Rozporządzeniem Ministra  

     Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wymagań kwalifikacyjnych 

     i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniających do zajmowania określonych  

     stanowisk w instytucjach kultury, dla których organizatorem jest jednostka   

     Samorządu terytorialnego (Dz. U. nr 26 poz. 234 z późn.zm.)

· odbyty staż pracy

2.Kandydaci przystępujący do konkursu powinni złożyć w sekretariacie Urzedu    

   Gminy w Miedźnie następujące dokumenty:

· podanie

· CV 

· Odpis dyplomu ukończenia studiów

· Kwestionariusz osobowy

· Opracowaną na piśmie koncepcję działalności GOK-u

    §4

Ustala się następujacy tryb przeprowadzenia konkursu:

1.Postanowienie o ogłoszeniu konkursu zostanie podane do publicznej  

      wiadomości poprzez wywieszenie na tablicach ogłoszeń

2.1.Komisja konkursowa decydować będzie o dopuszczeniu kandydatów do  

      konkursu na podstawie kryteriów wymienionych w §3 w oparciu o 

      przedstawione przez nich dokumenty

2.2.W razie odmowy przez komisje konkursową dopuszczenia kandydata do  

      konkursu może on w terminie 3 dni zwrócić się do Wójta Gminy Miedźno o 

      rozstrzygnięcie zasadności odmowy.

      Do czasu rozstrzygnięcia zasadności odmowy komisja zawiesza    

      postępowanie konkursowe 

3.Postępowanie konkursowe polega na następujących czynnościach:

· ocenie spełnienia wymogów formalnych przez kandydata na podstawie  

     przedstawionych dokumentów

-   ocenie pisemnej koncepcji działalności tej instytucji

· rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem

4.1.Po zakończeniu czynności określonych w pkt.3 komisja konkursowa w 

      głosowaniu wyłania kandydata na funkcję dyrektora

4.2.Głosowanie polega na wskazaniu spośród kandydatów osoby, która zdaniem  

      członków komisji ma największe predyspozycje do objęcia stanowiska  

      dyrektora GOK-u

§5

1.Przewodniczący komisji konkursowej, przekazuje wyniki konkursu w formie  

   protokołu wraz z dokumentacją konkursu Wójtowi Gminy

2.Wójt Gminy Miedźno nie jest związany rozstrzygnięciem komisji konkursowej

§6

Komisja konkursowa ulega rozwiązaniu w dniu powołania dyrektora GOK-u

