URZAD GMINY
42-120 MIEDZNO, ul. Utaniska 25
woj, dlaskie  tel/fax(034) 317-86-30

Zarzadzenie Wéjta Gminy Miedzno Nr BR.0151/61/2007
z dnia 29 czerwca 2007r.

w sprawie : planu kontroli jednostek organizacyjnych Gminy Miedzno

Na podstawie Zarzadzenia Nr BR.0151/61A/2007 Wéjta Gminy Miedzno
7z dnia 29 czerwca 2007r.oraz Zarzadzenia Nr S0152-35/2003 z 29 maja 2003r.

§1

Zatwierdzam plan kontroli na 2007r. zgodnie z zatacznikiem Nr 3 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Miedzno.

§2

Zarzadzenie obowiazuje wszystkie jednostki organizacyjne Urzedu Gminy
objete kontrola.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr BR.0151/6 18/2007
Wojta Gminy Miedzno z dnia 29.06.2007r.

PLAN KONTROLI NA 2007r.
L.p. Tematyka kontroli Jednostka Planowany Rodzaj Osoba
organizacyjna | termin kontroli kontroli | kontrolujaca
objeta kontrola

1. | Terminowos$¢ i prawidtowos¢ ZEAOS sierpien 2007r. | problemowa |Sciebura
odprowadzanych sktadek ZUS 1 Teresa
sktadek na fundusz pracy w
podleglych jednostkach jakimi sa
szkoty oraz przedszkola

2. |Kontrola prawidlowosci 1 Urzad Gminy sierpien 2007r. | czesciowa Sciebura
terminowosci pobieranych Teresa
dochodéw budzetowych z tytutu
podatku od srodkow
transportowych w 2007r.

3. |Kontrola zakupéw w podlegtych | Urzad Gminy listopad 2007r. | czeSciowa Sciebura
jednostkach pod kontem Teresa
przestrzegania ustawy o
zamowieniach publicznych

4. |Inne dorazne kontrole zlecone Urzad Gminy listopad-grudzien Osoby
przez Wojta Gminy MiedZno Pozostate 2007r. wytypowane

jednostki Gminy przez Wojta
Gminy

5. | Kontrola zamoéwien publicznych | Urzad Gminy pazdziernik 2007r. | czgsciowa Urbaniak
wazniejszych inwestycji Zenobia

6. |Kontrola GOPS pod kontem GOPS grudzien 2007r. |problemowa |Sciebura
wyptacanych jednorazowych Teresa

wyptat z tytutu urodzenia dziecka




Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr BR.0151/61M/2007
Wojta Gminy Miedzno z dnia 29.06.2007r.

ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIE KONTROLI JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH GMINY MIEDZNO

1. Postanowienia ogolne
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. Wojt Gminy Miedzno:

zatwierdza plany kontroli finansowej jednostek podlegltych

dokonuje oceny wykonania przez kierownikéw jednostek organizacyjnych
obowigzkow wynikajacych z kierowania praca samorzadowej jednostki sektora
finanséw publicznych w oparciu o wyniki przeprowadzonych kontroli

Wéjt Gminy MiedzZno:

udziela imiennych upowaznien do przeprowadzenia kontroli finansowych

wydaje zalecenia pokontrolne kierownikom jednostek organizacyjnych

zawiadamia Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych badz organy powotane do
Scigania przestepstw lub wykroczen w przypadkach wystapienia czynéw 1 zdarzen
gospodarczych wskazujacych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych badZ
przestepstw lub wykroczen.

Kontrole jednostek organizacyjnych Gminy Miedzno przeprowadzone sa
na podstawie:

a). przepisOw prawa
b). imiennych upowaznien

Przy opracowaniu planu kontroli uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

Roczny plan kontroli opracowany przez Skarbnika Gminy oraz Sekretarza przedstawia

wykaz jednostek przewidzianych do kontroli, tematyke kontroli oraz miesiac

Wéjt Gminy MiedZzno moze dokonywaé¢ zmian w planie kontroli w ciagu roku

1I. Planowanie i przygotowanie kontroli
1.
- wyniki wczesniejszych kontroli
- wyniki analiz sprawozdan finansowych innych jednostek
2,
si¢ do analizy i zatwierdzenia Wéjtowi Gminy.
3. Roczny plan kontroli okresla:
planowanej kontroli
4.
kalendarzowego.
I11. Postepowanie kontrolne
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Kontrola moze by¢ prowadzona jako:

a). kontrola kompleksowa — obejmujaca catoksztatt dziatalnosci w roku budzetowym
b). kontrola problemowa — obejmujaca wybrane zagadnienia z dziatalnosci jednostki lub
innych jednostek



IV.

¢). kontrola sprawdzajaca — celem jest kontrola wykonania zalecen i wnioskow

pokontrolnych

d). kontrola dorazna — obejmujaca pojedyncze zdarzenia lub zaistniale fakty

2. Kontrolg¢ przeprowadza samodzielny pracownik d/s kontroli wewngtrznej lub inny
upowazniony przez Wdjta Gminy pracownik.

3. Kontrolujacy sa upowaznieni do swobodnego poruszania si¢ na terenie jednostki
kontrolowane;j.

4. Kontrola jezeli istnieje taka konieczno$¢ moze by¢ przeprowadzona rowniez po za
godzinami pracy jednostki kontrolowane;.

5. Obowiazkiem kierownika jednostki kontrolowanej jest:

a). zapewnienie warunkow 1 Srodkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia

kontroli

b). przedstawienie na zadanie kontroli dokumentéw i materiatow dotyczacych przedmiotu

kontroli, sporzadzanie uwierzytelnionych odpiséw z dokumentow i1 materialow, zestawien

1 danych niezbednych do ustalen kontroli oraz wyczerpujacych wyjasnien ustnych

1 pisemnych

c). zapewnienie nienaruszalnosci dowodéw zabezpieczonych 1 pozostawionych

w jednostce przez kontrolujacych do czasu zwolnienia tych dowoddw z zabezpieczenia

6. Kierownik badZ pracownik jednostki kontrolowanej moze odméwic¢ udzielenia na
pismie wyjasnien jezeli dotycza one informacji niejawnych, a kontrolujacy nie posiada
poswiadczenia bezpieczenstwa.

7. Obowiazkiem kontrolujacego jest:

- obiektywne ustalenie stanu faktycznego i prawnego oraz rzetelne jego
udokumentowanie, ustalenie przyczyn, zakresu i skutkéw nieprawidlowosci oraz osob
za nie odpowiedzialnych

- poinformowanie  kierownika  jednostki  kontrolowanej o  ujawnionych
nieprawidlowos$ciach wymagajacych natychmiastowego przeciwdziatania, kierowanie
wnioskow w toku kontroli celem podjecia dziatan zaradczych

8. Kierownik jednostki lub kontrolowany ma prawo poinformowania kontrolujacego w
toku trwania kontroli o naprawieniu badz usunigciu stwierdzonych nieprawidtowosci.

Ustalenia kontroli

1. Przebieg i ustalenia kontroli dokumentuja:

a). protokdt z kontroli w trakcie ktorej stwierdzono wystgpowanie nieprawidtowosci

2. Protokét z kontroli zawiera:

- dane dotyczace terminu przeprowadzania kontroli, kontrolujacego, jednostki
kontrolowanej, kierownika jednostki organizacyjnej oraz oséb odpowiedzialnych za
prowadzenie rachunkowosci

- informacje o przedmiocie kontroli,, zakresie kontroli

- opis staniu faktycznego i prawnego stwierdzonego w toku przeprowadzania kontroli
oraz wysokosci 1 kwoty wydatkow objetych kontrola

- ustalenie przyczyn i skutkow powstalych nieprawidtowosci i uchybien oraz oséb za
nie odpowiedzialnych

- wnioski dotyczace usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci

- wzmianki o ewentualnych zastrzezeniach wniesionych do tresci protokotu, pouczenie
o mozliwosci zlozenia wyjasnien do tresci protokotu oraz o dorgczeniu jednego
egzemplarza protokotu kierownikowi jednostki kontrolowane;j

- protokdt powinien posiadaé zastrzezenie, ze stuzy tylko do uzytku stuzbowego oraz
wymieniac spis zatacznikow



o>

Protokét z kontroli opatruje si¢ parafami kontrolujacego i kierownika jednostki
kontrolowanej na kazdej stronie; zawiera podpisy kontrolujacego, kierownika
jednostki i glownej ksiggowej oraz pieczg¢¢ firmowa jednostki kontrolowanej na
ostatniej stronie.

W przypadkach odmowy podpisania protokotu, protokol zawiera pisemne wyjasnienie
motywow nie podpisania protokotu.

W przypadkach informacji niejawnych czesci protokotu nadaje sie klauzule tajnosci.
Protokdt kontroli sporzadza si¢ w dwdch egzemplarzach.

Kierownikowi jednostki przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen ustalen protokolu
kontroli w terminie 7 dni od daty podpisania protokotu.

V. Postepowanie pokontrolne.

Iz

2.

Kontrolujacy na podstawie protokotu kontroli przygotowuje projekt zalecen
i wnioskow pokontrolnych do akceptacji Wojta Gminy.

Woijt Gminy wydaje zalecenia pokontrolne kierownikom jednostek organizacyjnym.
Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowiazany w terminie 30 dni od daty
otrzymania zalecen i wnioskow pokontrolnych zlozy¢ Wojtowi sprawozdanie
z wykonania zalecen pokontrolnych.



