UCHWAŁA Nr 38/V/2007

Rady  Gminy  w  Miedźnie

z dnia 14 lutego 2007 r.
w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz
                    wartości jednego  punktu  stanowiącego podstawę do ustalenia 
                    wynagrodzenia dla pracowników zatrudnionych w jednostkach 
                    organizacyjnych Gminy w Miedźnie.
                   Na podstawie  art. 18  ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.    o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz na podstawie § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  2 sierpnia 2005 r.   w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz.U. Nr 146, poz.1222 ze zm.) w zw. z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych                      ( t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)                                                       

§  1.

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w kategorii zaszeregowania      w wysokości 600 zł,- ( słownie: sześćset złotych). 
§  2.

Opiniuje się  pozytywnie wartość jednego punktu stanowiącego podstawę do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników następujących jednostek organizacyjnych:

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w wysokości – 6,00 zł
2. Zespół Ekonomiczno- Administracyjny Oświaty Samorządowej – 6,00 zł
3. Szkół Podstawowych, Przedszkoli oraz Gimnazjum
a/ dla pracowników obsługi – 4,00 zł  
b/ dla pracowników administracji i kierowców – 6,00 zł

§ 3.
Wykonanie uchwały powierza się wójtowi, dyrektorom i kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy.             
§ 4.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§ 5.
Wysokość miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego określa załącznik nr 1 i załącznik nr 2.

	
	
	
	
	
	
	
	Załącznik nr 1
	

	
	
	
	
	
	
	
	do Uchwały Nr 38/V/2007 
	

	
	
	
	
	
	
	
	Rady Gminy Miedźno
	

	
	
	
	
	
	
	
	z dnia 14 lutego 2007r
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tabele miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w jednostkach samorządu terytorialnego (Dz.U. 2005 Nr 146, poz. 1222 ze zm.)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Najniższe wynagrodzenie 600 zł
	

	
	
	Wartość punktu 6 zł - 10 % + 10 %
	

	I
	0
	
	20
	600
	
	720
	
	
	 
	

	II
	21
	
	35
	726
	
	810
	
	
	 
	

	III
	36
	
	50
	816
	
	900
	
	
	 
	

	IV
	51
	
	65
	906
	
	990
	
	
	 
	

	V
	66
	
	80
	996
	
	1 080
	
	
	 
	

	VI
	81
	
	95
	1 086
	
	1 170
	
	
	 
	

	VII
	96
	
	110
	1 176
	
	1 260
	
	
	 
	

	VIII
	111
	
	125
	1 266
	
	1 350
	
	
	 
	

	IX
	126
	
	140
	1 356
	
	1 440
	
	
	 
	

	X
	141
	
	160
	1 446
	
	1 560
	
	
	 
	

	XI
	161
	
	180
	1 566
	
	1 680
	
	
	 
	

	XII
	181
	
	200
	1 686
	
	1 800
	
	
	 
	

	XIII
	201
	
	220
	1 806
	
	1 920
	
	
	 
	

	XIV
	221
	
	240
	1 926
	
	2 040
	
	
	 
	

	XV
	241
	
	260
	2 046
	
	2 160
	
	
	 
	

	XVI
	261
	
	280
	2 166
	
	2 280
	
	
	 
	

	XVII
	281
	
	300
	2 286
	
	2 400
	
	
	 
	

	XVIII
	301
	
	320
	2 406
	
	2 520
	
	
	 
	

	600
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	dot.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
	
	
	
	
	
	
	

	2. Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Oświaty Samorządowej
	
	
	

	3. pracowników administracyjnych gimnazjum, szkół podstawowych oraz kierowcy
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	Załącznik nr 2
	

	
	
	
	
	
	
	
	do Uchwały Nr 38/V/2007 
	

	
	
	
	
	
	
	
	Rady Gminy Miedźno
	

	
	
	
	
	
	
	
	z dnia 14 lutego 2007r
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tabele miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w jednostkach samorządu terytorialnego (Dz.U. 2005 Nr 146, poz. 1222 ze zm.)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Najniższe wynagrodzenie 600 zł
	

	
	
	Wartość punktu 4 zł - 10 % + 10 %
	

	I
	0
	
	20
	600
	
	680
	
	
	
	

	II
	21
	
	35
	684
	
	740
	
	
	
	

	III
	36
	
	50
	744
	
	800
	
	
	
	

	IV
	51
	
	65
	804
	
	860
	
	
	
	

	V
	66
	
	80
	864
	
	920
	
	
	
	

	VI
	81
	
	95
	924
	
	980
	
	
	
	

	VII
	96
	
	110
	984
	
	1 040
	
	
	
	

	VIII
	111
	
	125
	1 044
	
	1 100
	
	
	
	

	IX
	126
	
	140
	1 104
	
	1 160
	
	
	
	

	X
	141
	
	160
	1 164
	
	1 240
	
	
	
	

	XI
	161
	
	180
	1 244
	
	1 320
	
	
	
	

	XII
	181
	
	200
	1 324
	
	1 400
	
	
	
	

	XIII
	201
	
	220
	1 404
	
	1 480
	
	
	
	

	XIV
	221
	
	240
	1 484
	
	1 560
	
	
	
	

	XV
	241
	
	260
	1 564
	
	1 640
	
	
	
	

	XVI
	261
	
	280
	1 644
	
	1 720
	
	
	
	

	600
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	dot.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. pracowników obsługi gimnazjum, szkół podstawowych oraz przedszkoli
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


