
WÓJT GMINY MIEDŹNO  
 

ogłasza 
nabór na samodzielne stanowisko pracy 
ds. Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej  

Wymagania niezbędne: 

− wykształcenie wyŜsze kierunkowe związane z ochroną środowiska; 
− znajomość aktów prawnych dotyczących ochrony środowiska i gospodarki wodnej; 
− komunikatywna znajomość języka angielskiego; 
− biegła obsługa komputera; 

Wymagania poŜądane: 

− dyspozycyjność; 
− dokładność i staranność w wykonywaniu obowiązków; 
− umiejętność organizacji pracy własnej; 

Osoba zatrudniona będzie prowadziła sprawy m.in. z zakresu: 

− ochrony środowiska przed odpadami i innymi zanieczyszczeniami; 
− utrzymania porządku i czystości w gminie; 
− innych spraw z zakresu prawa: wodnego i ochrony środowiska; 

Kandydaci zobowiązani są do dostarczenia następujących dokumentów: 

− kwestionariusz osobowy dla celów rekrutacji (dostępny na stronie internetowej Biuletynu         
Informacji Publicznej Gminy Miedźno lub w Urzędzie Gminy Miedźno);  

− CV; 
− list motywacyjny; 
− kserokopia odpisu dyplomu, świadectw lub innych dokumentów potwierdzających posiadane 

kwalifikacje; 
− podpisane oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie. 

Wymagane dokumenty naleŜy składać w siedzibie Urzędu Gminy, 42-120 Miedźno ul. Ułańska 25 (pok. 18) 
lub pocztą na adres Urzędu w zamkniętej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem, adresem, telefonem 
kontaktowym osoby składającej ofertę z adnotacją: „Nabór na stanowisko urzędnicze –                    
ds. Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej” w terminie do dnia: 14 maja 2007 roku                    
do godz. 1500. 

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyŜej wymienionym terminie nie będą rozpatrywane. 

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 
Gminy Miedźno oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu 

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą: 
 
“wyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb         
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.            
o ochronie danych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 
1990 r. o pracownikach samorz¹dowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, Poz. 1593 z 
późn.zm.)”. 


