
WÓfi Gminy fu{iedŹnoJ

w sprawie ustalenia Regu|aminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie
Gminy Miedźno

Na podstawie aft. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
.samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz, 1458) oraz rozporządzenia Rady
Ministrów z dnia 18 marca 2oo9 roku w sprawie wynagradzania pracowników
samozqdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)

zarządza się co następuje

Rozdział 1
Postanowienia ogó|ne

5 1. 1. Regu|amin wynagradzania pracownikóW, zwany da|ej regulaminem okreś|a
warunki i zasady wynagradzania za pracę pracowników Urzędu Gminy Miedźno oraz
przYznawania innych składników wynagradzania, świa dczeń i dodatków związanych z
pracą.

2. Regulamin określa w szczególności:
1) wymagania kwa|ifikacyjne pracowników,

2) szczegółowe warunki wynagradzania, W Ęm maksyma|ny poziom
wynagrodzen ia zasadn iczego

$ 2. I|ekroć w regu|aminie jest mowa o:
1) Pracodawcy _ rozumie się pzez to Urząd Gminy Miedźno;
2) Pracownikach rozumie się przez to wszystkie osoby zatrudnione u

Pracodawcy W ramach stosunku pracy' bez wzg|ędu na rodzaj umowy o pracę
i wymiar czasu pracy;

3) Ustawie - rozumie się ustawę z dnia 21 |istopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).
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4) Rozporządzeniu - rozumie się rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18

marca 2oo9 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych

(Dz. U. Nr 50, poz. 398)

s 3. Regu|amin obejmuje wszystkich pracowników zatrudnionych na

podstawie umowy o pracę, bez vtzględu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar

czasu pracy.

Rozdział 2

Zasady wynagradzania za pracę

s 4. Wynagrodzenie miesięczne pracowników ustala się W oparciu o

rozporządzenie i niniejszy regu|amin oraz |imit środków finansowych

przeznaczonych na wynagrodzenia pracowników ujętych w budzecie Gminy

uchwa|ony przez Radę Gminy MiedŹno na dany rok.

s 5. 1. Miesięczne Wynagrodzenie pracowników obejmuje:

1 ) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia Prace,
3) dodatek funkcYjnY,

4) dodatek specjalnY.

s 6. Pracownikowi zatrudnionemu W niepełnym wymiarze czasu pracy
J wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości

propoĘonalnej do wymiaru czasu pracy okreś|onego W umowie o pracę

S 7. Praca w godzinach nadliczbowych podlega rozliczeniu na zasadach

okreś|onych w Ustawie o pracownikach samorządowych.

s 8. 1' Podstawą ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela

stanowiąc a załącznik N r 1 regu|aminu

2. T abe|a maksyma l nych stawek m iesięcznych kwot wynag rod zenia zasad n iczego

stanowi załącznik Nr 2 do regu|aminu.



Dodatek za wielo|etnia pracę

s 9. 1. Pracownikowi pzysługuje dodatek za wieloletnia pracę w wysokości

5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 |atach pracy, uzrastający

o 1 o/o zakaŻdy następny rok pracy do osiągnięcia 20 % dodatku po 20latach pracy.

2' Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią prace w|icza się

zakończone okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawców oraz inne okresy, jezeli

z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego

za|eŻą u prawn ie n i a p racown icze.

3. W przypadku, gdy praca w Urzędzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, praca do

dodatku za wie|o|etnia prace usta|a się odrębnie dla kazdego stosunku pracy. Do

okresu dodatkowego zatrudnienia nie za|icza się 
.okresów 

zatrudnienia W
podstawowym miejscu pracy.

s 10. 1. Dodatek za wie|o|etnia prace przysługuje pracownikowi za dni, za

które przysługuje Wynag rodzenie.

2. Dodatek przysługuje równieŻ za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności

do pracy wskutek choroby bądż. konieczności sprawowania osobistej opieki nad

dziecklem lub chorym członkiem rodziny, za które otrzymuje zasiłek z ubezpieczenia

społecznego'

s 1 1. 1, Dodatek za wieloletnią pracę jest wypłacany W terminie wypłaty

wynagrodzenia:

1) począwszy od pienłszego dnia miesiąca kalendazowego następującego po

miesiącu, w którym pracownik nabyt prawo do dodatku |ub vlyŻszĄ stawki

dodatku w danejjednostce, jeŻe|i nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;

2) za dany miesiąc, jeŻe|i nabycie prawa do dodatku nastąciło pienłvszego dnia

miesiąca.

2. Terminy zawarte w przepisach ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku

dostarczenia pzez pracownika dokumentów potwierdzĄących prawo do dodatku za

wie|o|etnia prace lub potwierdzających prawo do wyzszej stawki dodatku.

3. Pracownikowi nie pzysługuje dodatekza wie|oletnia prace w miesiącu, w którym:



1) pracodawca rozwiązał z nim umowę o prace bez zachowania okresu

wypowiedzenia z winy pracownika;

2) opuścit bez usprawied|iwienia choÓby jeden dzień pracy;

Q) będąc na zwo|nieniu |ekarskim i pobierającym zasiłek chorobowy, podjął

{odatkowe zatrudnienie, co zostało stwierdzone podczas kontro|i zwo|nień

lakarskich.

Dodatek funkcyiny

S 12. 1. Ustala sie dodatek funkcyjny pracownikom zatrudnionym na

stanowiskach kierown iczych :

1) Sekretatza;

2) Zastępcy Skarbnika;

Q) Kierownika Urzędu Stanu cywi|nego'

{l Kierownika referatu

Dodatek specjalny

s 13' 1. Z tl1tułu okresowego zwiększenia obowiązkow stuŹbowych |ub

powierzenia dodatkowych zadań o wysokim stopniu złozoności lub

odpowiedzia|ności pracodawca moze pzyznać pracownikom na czas okreś|ony nie

dłuzszy niz rok dodatek specja|ny.

2, Dodatek specja|ny jest usta|any w za|eżności od posiadanych środkÓw na

wynagrodzenia i przyznawany jest w wysokości kwoty wynagrodzenia

zasą{niczego'

Nagroda uznaniowa

s 14' ,|' D|a pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy tworzy się

w ramach p|anowanych środkóW na Wynagrodzenia fundusz nagród'

2. Fundusz nagrÓd obejmuje 5 % p|anowanej wie|kości środków na Wynagrodzenia

d|a pracownikow Urzędu Gminy pozostających w dyspozycji Wójta Gminy.

3. WysokośÓ nagrody uznaniowej zwanej da|ej nagroda ustala sie w oparciu o:

1) ocenę uzyskanych wyników pracy zawodowej,



2) stopień złożoności i trudnościwykonywanych zadań;

3) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania waznych i pi|nych

zadań o bjętych za krese m o bowiązków pracown l ka,

4) wykonywanie dodatkowych zadań pozazakresem obowiązków pracownika .

4. Pracownlk, na którego nałozono kare poządkowa w danym roku traci prawo do

tej nagrody.

5. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Wójt:

1) w przypadku osób zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych z inicjatywy

własnej;

2) w przypadku pozostałych pracowników na wniosek bezpośredniego
przełożonego.

Rozdzial 3

Świadczenia pienięźzne łliązane z praca

s 15. Pracownikom przysługuje, poza wynagrodzeniem za prace i

wymienionymi W regu|aminie dodatkami, również inne świadczenia pieniężne

altiązanezpracawtym:
,t) świadczenla na|ezne w okresie czasowej niezdolności do pracy w oparciu o

ań. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regu|ujące uprawnienia do

świadczeń z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa;

2) świadczenie przysługujące z tytułu wypadków przy pracy i chorób

zawodowych w oparciu o ań. 92 i 237, Kodeksu Pracy oraz przepisy

regulujące zakres iwysokość tych świadczeń;

3) odprawy w auiązku z powołaniem do słuzby wojskowej nalezne w oparclu o

przep isy reg u l uj ący powszech ny o bowiązek obro ny Państwa ;
4) odprawa po śmierci pracownika przysługująca na podstawie ań. 93 Kodeksu

Pracy w wysokości określonej w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zvtane ,,wynagrodzeniem rocznym" na

podstawie przepisów w tym wynagrodzeniu;

6) odprawa rentowa lub emeryta|na w wysokości określonej $ 16 Regu|aminu;

7) nagroda jubileuszowa W wysokości okreśIonej W s 17 niniejszego

Regulaminu.



Odprawa emerytalna lub rentowa

s 16. Pracown|kowi pzechodzącemu na emeryturę |ub rentę inwalidzka
pzystuguje jednorazowa odprawa obliczona zgodnie z art.38 ust. 3 ustawy

Nagroda jubileuszowa

s 17. 1. Pracownlkom pzystuguje nagroda jubi|euszowa W wysokości

okreś|onejw art. 38 ust. 2 ustawy.

2. Pracownik nabyra prawo do nagrody w dniu następnym po uptywie okresu

uprawniającego do tej nagrody.

Rozdział 4

Sposób i terminy wypłaty wynagrodzeńll pozostałych należności

pracowniczych

s 18. Wynagrodzenie za pralcą, za czas niezdo|ności do pracy wskutek

choroby, zasiłki z ubezpieczenia społecznego oraz premie płatne są co miesiąc z

dołu w dniu 28 każdego miesiąca.

s 19. Jezell ustalony dzień wynagrodzenla za pracęjest dniem wo|nym od
pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedza1ącym.

s 20. Wynagrodzenie i dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych wypłaca

się nie póŹnlej niż w ciągu miesiąca po zakończeniu okresu rozliczeniowego.

s 21. Wyplata wynagrodzenia następuje pze|ewem na konto bankowe

wskazane przez pracownika |ub do rak pracownika w kasie banku zapewniającego

obsługę budzetu gminy MiedŹno.

Rozdział 5

Postanowienia końcowe

s 22. Wszelkie zmiany regulaminu następują w formie pisemnej w trybie

obowiązującym d|a jego usta|enia.

S 23. Regulamln wchodzi w zycie po uphrrwie 14 dni od dnia podpisania. ̂

w r\l"I ',
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Załącznik Nr 1

DoZarządzenia Nr BR 0151/4812009r
Wójta Gminy MiedŹno

Zdnia 12 czerwca 2009 r.

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
uRzĘDNlczYcH, U RZĘDNI c7( cH, PoMocN lczYcH ! oBsŁUG! W URzĘDz|E

GMINY MIEDZNO.

(Minima|ne wymagania kwa|ifikacyjne niezbędne do wykonynłania pracy na poszczegó|nych
stanowiskach. Maksyma|ny poziom wynagrodzenia zasadniczego d|a pracowników zatrudnionych na

podstawie umowy o pracę)

1 ) Wyższe odpowiedniej specja|ności umoż|iwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzędniczych i kierowniczych stanowisk uzędniczych' na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, a
także wymagania okreś|one w ustawie stosownie do opisu stanowiska
2) Srednie o profi|u ogó|nym |ub zawodowym umoż|iwiające wykonywanie zadań na stianowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzędniczych i kierowniczych stanowisk uzędniczych stosownie do opisu stanowiska.

wr
AndrzeJ

Lp. Stanowisko Maksymalny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczeoo

Minimalne wymagania;
wyksfałcenie staz pracy (w

latach)

Stanowiska kierownicze urzedn icze
1. Sekretarz XXII wzsze 4wtym

2kierownicze
2. Zastepca Skarbnika XX!! w / o odrebnvch przepisóW
3. Kierownik USC XIX w/q odrebnvch pzepisóW
Stanowiska urzednicze
1. Inspektor XVIII wzsze' 3
2. Podinspektor

Informatvk
XV
XIV

wyŻsze1 średnie
;

3. Samodzielnv referent xil! średnie2 2
Stanowiska pomocnicze i obsłuqi
1 . Pracownik ll stopnia

wykonujący zadania
w ramach prac
intenłvencyjnych Iub
robót pub|icznvch

xilt
xil

WŻsze
''|{{Ższe :

2. Pracownik lstopnia
wykonujący zadaniaw
ramach prac
interwencyjnych |ub robót
oublicznvch

X!
X

średnie
średnie

3

3. Palacz C.O. X zasadnicze zawodowe 3
4. Malarz X zasadnicze zawodowe
5. Robotnik

oosoodarczv
v l l l podstawowe

6. Sprzątaczka v l l l podstawowe

piór



Załącznik Nr2
DoZarządzenia Nr BR 0151i48/2009

Wójta Gminy MiedŹno
Z dnia 12 czervvca 2009 r.

TABELA MAKSYMALNYGH MlEslĘczNYcH KWoT
VVYNAG RADZAN IA ZASAD N ! CZEGO

rTr T
zgpiórAndrnt S

Kateqoria zaszereqowan ia Maksvmalna ]<wota w złotvch
I 1 300
il 1400
! ! l 1 500
IV 1600
V 1700
VI 1 850
vtl 2000
vl l t 2150
!X 2300
X 2500
XI 2600
x!l 2700
xl l l 2880
XIV 3000
XV 3300
XVI 3600
XVII 4000
XVIII 4400
XIX 4800
XX 5200
XXI 5600
XXII 6000


