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Informacija o stanie bezrobocia w gminie Miedino w latach

2008-2011

1. Poziom i struktura bezrobocia.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH
(STAN NA KONIEC DANEGO ROKI)

Tabela nrl

2008 2382 256
2009 3324 289
2010 3899 358
2011 4268 409

Zrédto: PUP w Klobucku

W okresie ostatnich czterech lat obserwujemy staly wzrost poziomu bezrobocia zardwno

w powiecie klobuckim jak i w gminie MiedZno.

Na koniec grudnia 2011 liczba bezrobotnych z gminy MiedZno wynosita 409 os6b i byta
wicksza o 51 os6b w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego, o 120 oséb w
poréwnaniu do Kofica grudnia 2009 roku i o 153 osoby w poréwnaniu do kofica grudnia 2008

roku.




1. Bezrobotni wedlug plci

Wykres nr 1
LICZBA BEZROBOTNYCH
w powiedie Idobuckim
(stanna koniec danegoroku)
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Wykres nr 2 LICZBA BEZROBOTNYCH

w gminie MiedZno
{stan na koniec danego roku)
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Bliczba bezrobotnych ogétem M liczba bezrobotnych kobiet

Zrédio: PUP w Klobucku

Wirod zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu klobuckiego w konicu 2011 r. kobiety
stanowity 50,5% ogdtu 0séb bezrobotnych w powiecie, w korficu 2010 roku 46,8%, w koticu 2009
roku 46,3% ,a w koncu 2008 r. 50,2%.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych z gminy Miedzno w koncu 2011 r. kobiety
stanowily 50,6% ogdétu oséb bezrobotnych badanej gminy, w koncu 2010 roku 39,10%, w koncu
2009 roku 38,4% ,a w koficu 2008 r. 47,3%.



2, Bezrobotni wedlug wicku

Wykres nr 3
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Zrédlo: PUP w Kfobucku

Wiro6d ogétu bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowily osoby miode do 34 roku zycia.
Poziom bezrobocia w tej grupie w koricu 2011 roku wynosit 53,6% badanej populacji, w koficu
2010 roku 54,4%, w koficu 2009 roku 53,4%, a w analogicznym okresie roku 2008 50,6%.

W przedziale wiekowym od 35 do 44 lat bezrobocie ksztaltowalo si¢ w koncu 2011 r. na
poziomie 18,2%, w koficu 2010 roku 18,7%, w koricu 2009 roku 18,1%, a w konicu 2008 roku

19,7%.

Bezrobotni z przedziatu 45-54 lat w analizowanym okresie roku 2011 stanowili 18,7%
zaewidencjonowanych bezrobotnych badanej gminy, rok wczesniej 17,9%, w analogicznym

okresie roku 2009 19,4%, a w koncu 2008 roku 20,7%.

Najmniej liczna grupe bezrobotnych stanowily osoby, ktore ukonczyty 55 lat zycia.
W koficu 2011 r. do tej grupy nalezalo zaledwie 9,5% bezrobotnych, w kosicu 2010 r. 1 2008 r.

9,0%, a w koricu 2009 roku 9,1%.



LICZBA BEZROBOTNYCH
Wykres nr 4 w gminie MiedZno

(stan na koniec danego roku)
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Zrédio: PUP w Klobucku

Wsréd bezrobotnych z gminy MiedZno najlicznigjsza grupe stanowily osoby miode do 34
roku zycia, Poziom bezrobocia w analizowanej grupie w koficu 2011 roku wynosit 55,3%
badanej populacji, w koncu 2010 roku 60,3%, w koncu 2009 roku 56,7%, a w analogicznym
okresie roku 2008 55,5%. ' ‘

W przedziale wiekowym od 35 do 44 lat bezrobocie ksztaltowalo si¢ w konicu 2011 r. na
poziomie 18,5%, w kofcu 2010 roku 18,2%, w koficu 2009 roku 20,8%, a w koficu 2008 roku
20,3%. '

Bezrobotni z przedzialu 45-54 lat w analizowanym okresie roku 2011 stanowili 18,1%
zaewidencjonowanych bezrobotnych badanej gminy, rok wczesniej 14,0%, w analogicznym
okresie roku 2009 15,2%, a w koficu 2008 roku 18,7%. ' ' '

 Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére ukonczyly 55 lat zycia.
W koficu 2011 r. do tej grupy nalezalo zaledwie 8,1% bezrobotnych z gminy MiedZno, w koticu
2010 r. 7,5%, w koricu 2009 roku 7,3% a w koncu 2008 roku 5,5%.



3. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wykres nr 5 LICZBA BEZROBOTNYCH
: w powiecie klobuckim
(stan na koniec danego roku)
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Zrodio; PUP w Klobucku

Wsréd oséb zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowiag osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. W koficu 2011 roku poziom bezrobocia w tej grupie
ksztaltowal sie na poziomie 31,8% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, analogicznie
w roku 2010 - 32,3%, w 2009 roku 34,4%, a w 2008 roku 37,0%. '

Osoby posiadajace wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe w koncu 2011 r.
stanowily 25,5% og6lnej liczb bezrobotnych, w koicu 2010 r. 27,3%, w korficu 2009 roku
25,4%, aw 2008 roku 25,7%.

- Znaczna grupg bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
w koncu 2011 roku 22,1 % bezrobotnych legitymowalo si¢ takim poziomem wyksztalcenia,
w analogicznym okresie roku 2010 r. 22,2%, w 2009 22,8%, a w 2008 21,2%.

Najmniej liczne sa grupy oséb, ktére ukonczyly liceum ogélnoksztatcace (2011 r. — 7,7%,
2010 r. — 8,0%, 2009 — 7,9%, 2008 — 8,3% ) oraz studia wyzsze (2011 r. — 12,9%, 2010 r. -
10,2%, 2009 — 9,5%, 2008 — 7,8%).



Wykres nr 6

LICZBA BEZROBOTNYCH
w gminie MiedZno
(stan na koniec danego roku)
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Zrédio: PUP w Ktobucku

Wséréd oséb zarejestrowanych z gminy MiedzZzno najliczniejsza grupg stanowiag osoby
legitymujace si¢c wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. W koncu 2011 roku poziom
bezrobocia w tej grupie ksztaltowal si¢ na poziomie 30,1% ogblnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych z badanej gminy, analogicznie w roku 2010 — 38,8%, w 2009 roku 37,4%,
a w 2008 roku 37,5%.

Osoby posiadajace wyksztalcenie pohcealne i érednie zawodowe w koricu 2011 r.
stanowily 27,9% og6lnej liczb bezrobotnych gminy Miedzno, w koncu 2010 r. 26,5%, w koncu
2009 roku 24,2%, a w 2008 roku 27,3%.

Znaczng grupg bezrobotnych stanowig osoby z wyksztaicemem g1mnaz_]alnym i pomze_]
w koficu 2011 roku 23,4 % bezrobotnych badanej gminy legitymowalo si¢ takim poziomem
wyksztalcenia, w analogicznym okresie roku 2010 r. 21,0%, w 2009 25,3%, a w 2008 24,2%.

Najmniej liczne s3 grupy oséb, ktore ukonczyly liceum ogdlnoksztalcace (2011 r. — 6,1%,
2010 1. —7,5%, 2009 — 7,6%, 2008 — 5,1% ) oraz studia wyzsze (2011 r. — 12,5%, 2010 r. - 6,1%,
2009 — 5,5%, 2008 — 5,9%).



‘4. Stopa bezrobocia

Najbardziej znanym miernikiem natgzenia . bezrobocia rejestrowanego jest stopa
bezrobocia, gdzie podstawg porGwnania jest liczba zarejestrowanych bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo. Wskaznik ten pokazuje, jaka czes¢ zasobdw sity roboczej
stanowia bezrobotni. Liczona jest wg wzoru:

- liczba bezrobotnych *100%
(4]

stopa bezrobocia = —
liczba aktywnych zawodowo

Przez liczbe aktywnych zawodowo (cywilna sita robocza) rozumie¢ nalezy zbiorowosé
skladajaca si¢ z 0sdb uznanych wedlug klasyfikacji GUS za osoby pracujace oraz osoby
bezrobotne.

Naleizv _przypomnie¢, ze wskazniki _stopy bezrobocia oblicza Gléwny Urzad
Statystyczny dla poszczegélnych jednostek administracyjnych (wojewédztw, podregiondw,
powiatéw). Urzedv pracy nie s3 upowaznione do jej wyznaczania.

Stopa bezrobocia wyszacowana przez GUS dla powiatu klobuckiego;
na koniec grudnia 2008 r. ksztattowata si¢ na poziomie — 7,9 %
na koniec grudnia 2009 r. ksztaltowata si¢ na poziomie — 11,0 %
na koniec grudnia 2010 r. ksztaltowala si¢ na poziomie — 12,2 %
na koniec grudnia 2011 r. ksztaltowata sie na poziomie — 13,1 %

5. Wskaiznik natgzenia bezrobocia

Urzad Pracy do wilasnych celéw statystycznych wylicza stopiefi natgzenia bezrobocia
dla poszczegblnych gmin powiatu.

Natezenie bezrobocia okresla sie jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
z danej gminy do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym zamieszkujacych na terenie tej gminy.
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2. Dzialania podjete przez Powiatowy Urzqd Pracy w celu zmniejszenia
bezrobocia na terenie gminy MiedZno i w powiecie. |

~ Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku aplikuje o $rodki unijne i krajowe na realizacj¢ zadan
okre§lonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu ograniczenia
liczby 0s6b pozostajacych bez pracy oraz poprawy wskaznika zatrudnienia w powiecie
ktobuckim a tym samym poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Kluczowe znaczenie ma
pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje programéw aktywizujacych. Powiatowy Urzad
Pracy realizowal swoje zadania w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w
oparciu o $rodki Funduszu Pracy pozyskane na podstawie algorytmu oraz w ramach
opracowanych programéw, pochodzacych ze $rodkéw krajowych z Funduszu Pracy oraz w
ramach projektu PO KL wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2008 ROK

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku w 2008r. pozyskal na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu decyzjami MPiPS ogolem kwote 5.363.900,00 zt w ramach ktérej objat programami
rynku pracy 1.414 o0s6b / w tym 331 oséb kontynuowato zadania rozpoczegte w 2007 r./,

w tym 110 0sdb bezrobotnych z Gminy MiedZno co stanowi 7,77% (w tym 20 0s6b z 2007 r.)

2009 ROK

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku w 2009r. pozyskat na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu decyzjami MPiPS ogétem kwote 8.188.004,36 z1 w ramach ktdrej objat programami
rynku pracy 1821 oséb / w tym 360 0s6b kontynuowato zadania rozpoczete w 2008 r./,

w tym 164 osoby bezrobotne z Gminy MiedZno co stanowi 9% (w tym 29 z 2008 r.)

2010 ROK

~ Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku w 2010r. pozyskal na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu $rodki finansowe w kwocie 10.824,149,40 zI w ramach ktérej objal programami
rynku pracy 2.108 os6b / w tym 541 0s6b kontynuowato zadania rozpoczgte w 2009 1./,
w tym 178 0séb bezrobotnych z Gminy MiedZno co stanowi 8,4 % (w tym 41 z 2009 r.)

2011 ROK

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku pozyskat na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
srodki finansowe w kwocie 5.447.700,00 zt w ramach ktérej objal programami rynku pracy 904
osoby / w tym 379 oséb kontynuowalo zadania rozpoczete w 2010 1./,

w tym 74 osoby bezrobotne z Gminy MiedZno co stanowi 8,2 % (w tym 24 z2010r.)



Realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w latach 2008 - 2011

2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r.

Zadania Powiat Gmina Powiat Gmina Powiat Gmina Powiat Gmina

Klobucki Miedino Klobucki | MiedZzno | Klobucki | MiedZzno | Klobucki | MiedZzno
STAZE
uczestniczyto 766 64 83% 1151 105 9% 1260 104 82% 567 427.4%
w tym 500 44 897 83 746 66 204 18
skierowano 8.8% 92% 8.8% 8,8%
PRACE INTERWENCY.JNE
uczestniczylo 16 2 16 5 31 2 22 3
w tym 14 2 15 5 25 0 19 3
skierowano
ROBOTY PUBLICZNE
uczestniczylo 2 3 53 5 181 20 46 2
W tym 13 3 53 . 5 175 20 41 2
skierowano ) .
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
uczestniczylo | 62 | 5 | 55 | 10 54 |7 | 59 | 8
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY :
ucz;estni.czylo 232 12 | 106 7 - - - -
w tym 178 12 3 0 - - - -
skierowano . .
JEDNORAZOWE SRODKI NA URUCHO_MIENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Liczba 94 6 124 9 142 8 20 8
przyznanych :
dotacji _ _ ] ]
REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY
Liczba 15 1 40 1 69 8 62 4
utworzonych :
stanowisk R
REFUNDACJA SKEADKI KRUS
Liczba oséb | 8 | 0 | 9 | 0 12 | 0 | 11 I 1 |
STUDIA PODYPLOMOWE '
uczestniczylo - - 8 0 14 0 6 0
przyznano - R 8 0 6 0 ] -
w danym roku
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSEYCH
uczestniczylo - - - - 1 0 ‘ 1 0
wtym - - - - | 0 0 0
skierowano .
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REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU ZYCIA

uezestniczylo | - | - ; 4 | 0 K | 0 | - -

STYPENDIA NA KONTYNUOWANIE NAUKI

uczestniczylo - - 1 0 1 0 - -
przyznano - - 1 0 0 0 - -
| wdanym roku

SZKOLENIA

uczestniczylo 199 21 254 22 340 18 40 6
W tym 199 21 252 22 337 16 39 6
skierowano .

1. STAZE

STAZ — nabycie przez bezrobotnych umigjetnosei praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca (stazysta
przez caly okres stazu pozostaje osoba bezrobotna).
I Staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy dla oséb bezrobotnych:
- do 25 roku zycia
- do 27 roku zycia, ktore posiadaja status absolwenta szkoly wyzszej (tzn. od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwic lub innym dokumencie poswiadczajacym
ukonczenie szkoly wyzszej nie uptyneto 12 miesigey)
I1 Staz moze trwaé od 3 do 6 miesiecy dla nastepujacych kategorii osdb bezrobotnych:
- dlugotrwale bezrobotnych albo po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo
kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotnych niepetnosprawnych.
Podczas odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium (odprowadzamy réwniez
sktadki na FUS) wyptacane przez Urzad Pracy.

2. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku
umowy zawartej z PUP, majace na celu wsparcie 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, tj. :

1} bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych diugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiet,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
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4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia §redniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
7) bezrobotnych niepetnosprawnych.

Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych u pracodawcow, ktérzy sa
beneficjentami pomocy publicznej moga by¢ kierowane te osoby, ktore mieszczg si¢ w kategorii
w/w 0s6b i jednocze$nie mieszezg si¢ w kategorii 0s6b wskazanych w rozporzadzeniu Komisji
(WE) nr 800/2008 - osoby znajdujace si¢ w szczegblnie niekorzystnej sytuacji oraz w bardzo
niekorzystnej sytuacji.

Powiatowy Urzad Pracy refunduje czeéé kosztéw poniesionych na wynagrodzenie,
nagrody oraz skitadki na ubezpieczenie spoleczne skierowanego bezrobotnego przez okres do
6 miesigcy. Pracodawca pokrywa w tym okresie pozostala czed¢ kwoty wynagrodzenia
zapewniajac zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych osobie co najmniej minimalne
wynagrodzenie za pracg.

Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca (ktérego dotyczy pomoc publiczna), ma
obowiazek dalszego zatrudniania osoby bezrobotnej przez okres wynikajacy z zawartej ze
starostag umowy o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych a podyktowany
charakterem udzielonej pomocy publicznej (pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji zatrudniony wramach prac interwencyjnych jest uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesiecy, natomiast pracownik zmajdujacy sie w
bardzo niekorzystnej sytuacji — 24 miesiecy, wlaczajac okres refundacji).

3. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne - oznaczajg zatrudnienie 0sob bezrobotnych w okresie nie dtuzszym niz
12 m-cy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i
turystyki, opieki zdrowotne], bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spdtki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytoria]nego
budzetu panstwa, funduszy celowych organizacji pozarzqdowych spotek wodnych i ich
zwiazkow.

Organizator rob6t pubhcznych moze wskazad pracodach, u ktérego beda Wykonywane
roboty publiczne.

Do wykonywania robdt publicznych moga zosta¢ skierowani:

> bezrobotni dlugotrwale albo po zakoficzeniu realizacji kontraktu soq alnego albo kobiety,
ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Iub bez
wyksztatcenia sredniego,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj Qh zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni,
bezrobotni quapy dtuznikami alimentacyjnymi, w rozumieniu przepiséw o pomocy
osobom uprawmonym do alimentéw. :

YVVV VY
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Powiatowy Urzad Pracy refunduje czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz
skladki na ubezpieczenie spoleczne skierowanego bezrobotnego -przez okres do 6 miesiecy.
Organizator/Pracodawca pokrywa w tym okresie pozostala cze$¢ kwoty wynagrodzenia
zapewniajac zatrudnionej w ramach robét publicznych osobie co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace. ' '

4. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne maja na celu zatrudnianie przez gminy, przy wspéifinansowaniu
przez tut. urzad, 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku i korzystajacych ze swiadczen pomocy
spolecznej oraz osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego do wykonywania pracy w wymiarze nie przekraczajacym 10 godzin
tygodniowo.

Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
miedzy starosta (w imieniu ktérego dziata PUP) a gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie
uzyteczne beda wykonywane.

5. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to instrument aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych ktéry byl realizowany do 31.01.2009r. polegajacy na zdobywaniu nowych
kwalifikacji ~ lub umiejgtnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadah
zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego programu, realizowany przez okres od 3 do
6 miesiecy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

6. JEDNORAZOWE SRODKI NA URUCHOMIENIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Bezrobotni zarejestrowani w PUP moga otrzymaé $rodki na uruchomienie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6- krotna wysokosé
przecietnego wynagrodzenia zgodnie z przyjetymi przez PUP kryteriami.

7. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISK PRACY

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy polega na refundaciji
- podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,
- niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole,
- producentowi rolnemu
poniesionych kosztéw w zwiazku z utworzeniem nowego stanowiska pracy.
O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiega¢ si¢ —
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- podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkola, ktérzy prowadza dzialalno$é przez okres co najmniej 6 miesiecy
przed dniem zlozenia wniosku i ktdrzy nie zmniejszyli wymiaru czasu pracy
pracownika i nie rozwiazali stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkole w okresie
6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji '
- producent rolny posiadajacy gospodarstwo rolne [przez okres 6 miesigcy i
zatrudniajacy w tym okresie w kazdym miesiacu co najmniej jednego pracownika w
pelnym wymiarze czasu pracy, ktory nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika
i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego w okresie 6 miesiecy przed dniem ztoZenia wniosku oraz w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.
Utworzone w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisko pracy nalezy
utrzymac przez okres co najmniej 24 miesigcy, w tym zapewnié pracownikom wynagrodzenie nie
nizsze niz obowiazujace w danym okresie minimalne wynagrodzenie za prace (koniecznosé
zatrudnienia osoby bezrobotnej w pe]nym wymiarze czasu pracy) Refundacja wyplacana jest w
wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz  6-krotna wysokosé przemqtnego
wynagrodzenia : : :

8. REFUNDACJA SKEADKI KRUS

Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktdra stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy zostat rozwiazany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ktéra nie jest uprawniona do
zasitku przystuguje pokrycie skiadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw w okresie pierwszych
czterech kwartaléw po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

9. STUDIA PODYPLOMOWE

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek osoby zainteresowanej, moze sfi riansowaé z Funduszu
Pracy koszty studiéw podyplomowych nalezne orgamzatorow1 studlow do wysokosm 100%,
jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. :

10. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych — instrument aktywizacji zawodowej, realizowany bez
nawiazania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosei praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczony egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych — forma umozliwiajaca uzyskanie tytulu zawodowego
~ Iub tytuhu czeladnika, Okres trwvania wynosi od 12 do 18 miesigcy. Praktyczna nauka zawodu
konczy si¢ egzaminem kwalifikacyjnym na tytul zawodowy, przeprowadzanym przez
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komisje egzaminacyjna powotywana, przez kuratora oswiaty lub egzaminem czeladniczym,
zgodnie z przepisami regulujagcymi przeprowadzanie przez komisje izb rzemieslniczych
egzaminéw na-tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie. Uczestnik praktycznej nauki zawodu,
ktéry zdal egzamin kwalifikacyjny lub czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje
swiadectwo. |

2) przyuczenia do pracy dorostych — forma umozliwiajaca uzyskanie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, wlasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dia potrzeb rynku pracy. Przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesigcy.
Przyuczenie do pracy dorostych koficzy sie egzaminem sprawdzajacym, przeprowadzanym
przez komisje lub przez instytucj¢ szkoleniowa wskazana przez staroste, wpisang do rejestru
prowadzonego przez WUP. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktéry zdal egzamin
sprawdzajacy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace nabyte
umiejgtnosci.

11. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU ZYCIA

Refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem mozna dokonywa¢ tylko osobie bezrobotnej samotnie
wychowujacej co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, jezeli:
— osoba ta podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, zostata skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz
— pod warunkiem osiagania z tego tytulu miesigcznie przychodéw nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia Za prace.
Wysokoéé refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty wyzszej niz polowa zasitku dla bezrobotnych
na kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty.

12. STYPENDIA NA KONTYNUOWANIE NAUKI

Na mocy art. 55 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z péZn. zm.) bezrobotnemu bez kwalifikacji
zawodowych moze zostaé przyznane stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, wyplacane

przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki, jezeli w okresie 12 miesigcy od dnia
zarejestrowania si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy podjat dalsza nauke w szKole
ponadgimnazjalnej dla dorostych bedacej szkola publiczng lub niepubliczna o uprawnieniach
szkoly publicznej, albo w szkole wyzszej w systemie studiéw niestacjonarnych, pod warunkiem
nie przekraczania wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, w rozumieniu przepiséw
o pomocy spotecznej, uprawniajacego do swiadczen z pomocy spotecznej.

13. SZKOLENIA

Szkolenia to szansa na podniesienie lub uzupehienie dotychczasowych kwalifikacji.

PUP w Klobucku organizuje zaréwno szkolenia indywidualne (na wniosek osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy jezeli zostanie uzasadniona celowos¢ tego szkolenia) jak réwniez grupowe
(realizowane zgodnie z planem szkolen sporzadzonym przez PUP).

15



W 2012 roku tut. Urzad na aktywizacje 0sob bezrobotnych na chwile obecna pozyskat Srodki
finansowe ogdétem w kwocie 4.497.683,52 zt , w tym:

L kwote srodkéw Funduszu Pracy w wysokodci 2.018.500,00 zl z przeznaczeniem na
finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej — przyznana algorytmem.

Powyzsza kwota przeznaczona zostanie na zawieranie nowych uméw dot. aktywizacji oséb
bezrobotnych z przeznaczeniem gléwnie na realizacje ok. 150 stazy na okres 3 miesiecy, szkolen
indywidualnych, prac interwencyjnych dla ok.25 oséb na okres refundacji do 5 miesiecy, robét
publicznych dla ok. 35 o0séb na okres refundacji do 5 miesiecy, prac spolecznie uzytecznych,
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia 28 stanowisk pracy.

ILI. W ramach projektu systemowego pn. ,,Uwierz w siebie” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
beda realizowane staze dla ok. 46 oséb na 3 miesiace oraz przyznawane $rodki na uruchomienie
dzialalnosci gospodarczej dla 46 osob bezrobotnych w ramach przyznanej kwoty 1.086.900,00
" o _

IIL. Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku realizuje w 2012r. 3 projekty wspdifinansowane przez
Uni¢" Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecziiego — Program
Operacyjny Kapital Ludzki, Prorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.3
sInicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich”. '
Sa to dwa projekty szkoleniowe i jeden doradczy, tj.:
Projekt pn. ,Inwestuje w siebie”, kiorego okres realizacji przypada na 01.11.2011r. —
31.05.2012r.
Dzialania podejmowane w ramach projektu:
W ramach projektu zaklada sig:

¢ indywidualne porady zawodowe dla 29 oséb bezrobotnych (objecie uczestnika projektu

Indywidualnym Planem Dziatania),
» szkolenia dla 29 0s6b bezrobotnych o tematyce:
- ,,ABC przedsiebiorczosci z elementami ksiegowosci” dla 15 oséb,
,»Operator koparko-tadowarki (kl. III)” dla 14 os6b.

Wartos¢ projektu to 45.491,00 zi.

Projekt pn. ,Droga do kwalifikac}i”, ktérego okres realizacji przypada na 01.11.2011r. —
31.05.2012r.-
Dzialania podejmowane w ramach projektu:
W ramach projektu zaktada sig:
¢ indywidualne porady zawodowe dla 38 oséb bezrobotnych (objecie uczestnika projektu
. Indywidualnym Planem Dzialania),
e szkolenia dla 38 osdb bezrobotnych o tematyce:
HKierowca wézkéw jezdniowych z wymiang butli gazowych” dla 19 osob
(w dwoch grupach 10 i 9 osobowych), _
- LAsystent ‘dyrektora z elementami jezyka angielskiego” dla 19 o0séb
(w dwoch grupach 10 i 9 osobowych).
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Biorage pod uwage powstate oszczednosci uruchomiono dodatkowe szkolehie ,,Kierowca
woézkéw jezdniowych z wymiana butli gazowych” dla 12 os6b. :
Wartos¢ projektu to 46.237,00 zt

Projekt pn. ..Nowe perspektywy”, ktérego okres realizacji przypadana 01.11.2011r. -
31.10.2012r. :

Dzialania podejmowane w ramach projektu:
Projekt zaktada realizacje nastepujacych form wsparcia:

¢ Poradnictwo zawodowe, ktérym objetych zostanie 550 os6b bezrobotnych, w tym 300
kobiet ({acznie 550 udzielonych porad).

e Doradztwo psychologiczne w formie warsztatow w 6h blokach tematycznych po
10 uczestnikéw (lacznie 20 spotka). Doradztwem psychologicznym objgtych zostanie
200 oséb bezrobotnych, w tym 110 kobiet (facznie 200 udzielonych porad).
W zaleznosci od potrzeb osoby bezrobotnej doradca zawodowy kwalifikowal ja bedzie na
okreslony blok tematyczny — osoba bezrobotna moze skorzystaé tylko z jednego bloku
tematycznego:

., Efektywna komunikacja i trening asertywnosci”,

— ,, Techniki skutecznej prezentacji i radzenia sobie z emocjami”,

— ,, Rozwiqzywanie konflikiéw i radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych”,
. Szybkie podejmowanie decyzji i praca w zespole ™.

e Doradztwo prawne w formie warsztatéw grupowych i indywidualnych majacych na celu
podwyzszenie $wiadomos$ci znaczenia zagadnien prawnych. Doradztwem prawnym
grupowym objetych zostanie 200 0séb bezrobotnych, w tym 110 kobiet (lacznie 200
udzielonych porad). W projekcie zaklada si¢ 4h spotkania doradcze po 10 uczestnikdw
(tacznie 20 spotkan).

Doradztwem prawnym indywidualnym objetych zostanie 150 o0séb bezrobotnych

w tym 80 kobiet (tacznie 150 porad indywidualnych). W projekcie zaklada sig

4h spotkania doradcze dla indywidualnych oséb (tacznie 20 spotkan). Podczas jednego

spotkania przewiduje sie udzielenie porady prawnej dla ok. 7-8 oséb bezrobotnych.
Warto$¢ projektu to 20.231,30 z1.

LV. Jednoczesnie informuje, ze tut. Urzad pozyskal érodki finansowe na aktywizacje oséb
bezrobotnych w ramach projektu konkursowego pn. ,Szansa na lepsze jutro”
wspdtfinansowanego przez Unie Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Program Operacyjny Kapital Ludzki, Prorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”, ktérego okres realizacji przypada od 1 stycznia 2012 1. do 31
stycznia 2013 r. '
Wartos¢ projektu: 1 280 324,22 z}
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Uczestnicy projektu:
Projekt skierowany jest lacznie do 240 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ktobucku, tj. '
e wramach stazy — udziat 200 0s6b bezrobotnych, w tym:
— 130 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia,
— 70 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.
¢ wramach szkolen — udziat 40 0s6b bezrobotnych, w tym:
— 20 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia,
— 20 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

Dzialania podejmowane w ramach projektu:
W ramach projektu zaktada sig:
indywidualne porady zawodowe dla 240 0s6b bezrobotnych,
warsztaty/zajecia aktywizacyjne dla 240 os6b bezrobotnych,
staze dla 200 oséb bezrobotnych zorganizowane na okres do 5 miesigcy,
szkolenia dla 40 osdb bezrobotnych o tematyce:
— ,,Operator maszyn sterowanych numerycznie CNC” dla 10 0s6b,
- ,,Prawo jazdy kat. C+E” dla [0 oséb,
- ,,Opiekun dziecigey™ dla 10 osdb,
— ,,Profesjonalny sprzedawca” dla 10 oséb.
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3. Realizacja ustug rynku pracy na terenie gminy Miedino i w
powiecie.

POSREDNICTWO PRACY

W latach 2008 r. — 2011 r, Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku pozyskat tacznie
nastepujacq, ilosé ofert pracy (w rozbiciu na poszczegdlne lata, z uwzglednieniem ofert pracy
zgtoszonych przez pracodawcow z terenu Gminy MiedZno):

a/ 2008 r. - 2583 oferty pracy, w tym 65 ofert zostalo zgtoszonych przez pracodawcow z
terenu gminy Miedzno;

b/ 2009 r. - 2117 oferty pracy, w tym 79 ofert zostalo zgloszonych przez pracodawcow z
terenu gminy Miedzno;

¢/ 2010 r. - 1907 oferty pracy, wtym 107 ofert zostato zgloszonych przez
pracodawcoéw z terenu gminy Miedzno;

d/ 2011 r. - 1106 oferty pracy, w tym 45 ofert zostalo zgloszone przez pracodawcow z
terenu gminy MiedZno.

Biorac pod uwage rodzaje w/w ofert pracy, pozyskanych w PUP w Kilobucku
od pracodawcéw z terenu gminy Miedzno, z uwzglednieniem . poszezegblnych miesigcy
w latach 2008 — 2011, ich stan ilosciowy przedstawial si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 1: OFERTY PRACY ZGEOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW
NO (w latach 2008-2011)

Miesige

styczen
Tuty
MArzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpiefi
wrzesief
paZdziernik
listopad

— N RN Wi ~—lo|e|lol—

| erudzien
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Z tabeli nr 1 mozna zauwazvé, ze w roku:

a/ 2008 - na 65 ofert pracy ogétem, 46 ofert pracy stanowily oferty pracy subsydiowanej, tj.
71% wszystkich ofert pracy z terenu Gminy MiedZno;

b/ 2009 - na 79 ofert pracy ogolem, 62 oferty pracy stanowity oferty pracy subsydiowanej, tj.
78% wszystkich ofert pracy z terenu Gminy MiedZno;

¢/ 2010 - na 107 ofert pracy ogétem, 76 oferty pracy stanowity oferty pracy subsydiowanej, tj.
71% wszystkich ofert pracy z terenu Gminy MiedZno; _

d/ 2011 - na 45 ofert pracy ogolem, 30 ofert pracy stanowily oferty pracy subsydiowanej, tj.
67% wszystkich ofert pracy z terenu Gminy Miedzno.

Stan zgloszonych z terenu Gminy MiedZno ofert pracy subsydiowanej w sektorze
publicznym przedstawia si¢ nastepujaco:

a/ 2008 r. — na 46 ofert pracy subsydiowanej - 24 oferty pracy, tj. 52%
b/ 2009 r. — na 62 ofert pracy subsydiowanej - 46 oferty pracy, tj. 74%
¢/ 2010 r, —~ na 76 ofert pracy subsydiowanej - 57 oferty pracy, tj. 75%
d/ 2011 r. — na 30 ofert pracy subsydiowanej - 11 oferty pracy, tj. 37%

Opierajac si¢ na powyiszych danych mozna stwierdzi¢, ze w latach 2008 — 2010
zdecydowana wigkszos$¢ ofert pracy zgloszonych z-terenu gminy MiedZno byta zorganizowana u
pracodawcdw, gdzie Urzad wspdtinansowat zatrudnienie osob bezrobotnych. W 2011 r., z uwagi
diametralne zmniejszenie w catym kraju ogélnej puli srodkoéw finansowych na aktywizacje osob
bezrobotnych, takze na terenie gminy MiedZno zmnlejszyl si¢ stan ilo§ciowy refundowanych tu
przez PUP form zatrudnienia.

W analizowanym okresie oferty pracy zgloszone przez pracodawcéw z terenu gminy
MiedZno stanowig nastqpujapy stan procentowy wszystkich ofert pracy zgloszonych do PUP w
Klobucku:

a/w2008r. - 2,5 A;;
b/ w2009t - 3,73 %;
o/ w2010r. - 5,60 %;
d/w20llr. - 4,10 %.

Procentowy udzial subsydiowanych ofert pracy w ogélnej liczbie ofert pracy,
w latach 2008 - 2009, w poszczegélnych gminach powiatu kiobuckiego, przedstawia sig
nastepujaco: .
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Wvkres 5. Procentowy udzial subsydiowanych ofert pracy w ogdlnej liczbie ofert pracy
w poszczegolnych gminach powiatu klobuckiego w 2008 roku

Wykres 6. Procentowy udzial subsydiowanych ofert pracy w ogdlnej liczbie ofert pracy
w poszczegolnych gminach powiatu klobuckiego w 2009 roku
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Wykres nr 7. Procentowy udzial subsydiowanych ofert pracy w ogdlnej liczbie ofert pracy
w poszczegolnych gminach powiatu kobuckiego w 2010 roku

Wykres nr 8. Procentowy udzial subsydiowanych ofert pracy w ogdinej liczbie ofert pracy
w poszcezegolnych gminach powiatu Kobuckiego w 2011 roku
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Biorac pod uwage procentowy udziat subsydiowanych ofert pracy w stosunku
do ogblnej liczby ofert pracy zgloszonych przez dang gming powiatu kiobuckiego nalezy
zwrécié uwage, ze w latach: 2008, 2009 i 2011 gmina MiedZno kazdorazowo plasowala si¢ na
pierwszym miejscu, jedynie w2010 roku przewyzszata ja nieznacznie, bo tylko o 2%, gmina
Wreezyca Wielka.

Spo$rod rodzaju stanowisk pracy, jakie pracodawcy (sektor publiczny i sektor
prywatny) z terenu gminy Miedzno wskazywali w zglaszanych przez siebie ofertach pracy,
w omawianym czasookresie przewazaty nastepujace:

- sprzedawca,

- przedstawiciel handlowy,

-pracownik biurowy

- robotnik budowlany (dociepleniowiec, murarz, ptytkarz, malarz),
- robotnik drogowy,

- sprzedawca - kasjer,

- kierowca ciagnika siodtowego,

- robotnik gospodarczy,

-operator koparko-tadowarki,

-magazynier,

- pilarz —drwal.

W latach 2008 — 2011 zaden pracodawca z terenu gminy MiedZno nie zglosit
koniecznosci zorganizowania gieldy pracy, w celu pozyskania potencjalnych kandydatéw
do pracy.

W powyzszym czasookresie brak bylo réwniez zgloszen zwolnien grupowych
ze strony pracodawcéw z terenu gminy MiedZno.

PUP w Kiobucku, w wyniku swej aktywnej dziatainosci promocyjnej, nawiazal kontakt z

117 podmiotami gospodarczymi, sposréd 406 wszystkich zarejestrowanych podmiotéw na
terenie gminy Miedzno (Zrédlo: Gtéwny Urzad Statystyczny, stan na koniec 2010 r.).

PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA
- indywidualne porady zawodowe:

W 2008 r. doradcy zawodowi objeli swoja pomoca 906 oséb zarejestrowanych w PUP w
Klobucku (w tym: K — 523; przy czym K- oznacza kobiety), sposrod ktérych 87 oséb

legitymowalo si¢ miejscem zamieszkania na terenie gminy MiedzZno (w tym: K - 45).
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W 2009 r. u w PUP udzielono lacznie 1406 porad zawodowych, (w tym: K — 766).
Mieszkancy gminy MiedZno stanowili tu okoto 6,5 % (tj. 89 0sob, w tym: K —52).

Najwigkszy wzrost, bo o ponad 200%, (tj. 190 o0s6b, w tym: K - 103) nastapit w liczbie
0s6b z terenu gminy MiedZno, ktére korzystaty z porady zawodowej w 2010 r., w poré6wnaniu z
rokiem poprzednim. W skali catego 2010 roku, w poréwnaniu do tacznej liczby oséb objgtych
porada zawodowa z wszystkich gmin powiatu klobuckiego, udzial bezrobotnych mieszkahcow z
gminy MiedZzno w tej formie pomocy wynosit okoto 11% (wszystkich porad zawodowych dla
0s6b bezrobotnych zamieszkalych w obregbie powiatu kiobuckiego zostato udzielonych 1758, w
tym dla K -1039).

W 2011 r., porad zawodowych udzielono lacznie 2215 osobom (w tym: K — 1235),
z czego dla mieszkaficow gminy MiedZno w ilosci 226 porad (w tym: K —110).

Liczba indywidualliych porad zawodowych
w latach 2008-2011
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Nalety zauwaiyd, ie tak jak wzrasta 7 biegiem lat, pod wigledem liczbowym,
uczestnictwo w poradach zawodowych poszczegolnych oséb zarejestrowanych w PUP w
Ktobucku, tak i sukcesywnie rosnie liczha oséb korzystajqcych z tej ustugi, ktorzy
zamieszkujq w gminie Miedzno. '

- Indywiduaine Plany Dzialania:
Od 2009 r., w ramach udzielanych indywidualnych porad zawodowych, obligatoryjnie

zaczeto tworzy¢ Indywidualne Plany Dzialania (tzw. IPD). W tym roku wszystkich IPD
dla osdb bezrobotnych z terenu powiatu kiobuckiego sporzadzono 610 (w tym: K
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- 361), w tym dla mieszkatcdw gminy MiedZno 73 (w tym: K — 43), co staﬁowiko 12 %
w tacznej ilosci IPD sporzadzonych w 2009 r.

W 2010 r. IPD sporzadzono dla 1050 oséb bezrobotnych (w tym: K — 662) z terenu
powiatu klobuckiego. Na tym tle liczba oséb korzystajacych z IPD, zamieszkujacych
na terenie gminy MiedZno prezentowala si¢ odpowiednio: 103 osoby (w tym: K — 63),
co stanowi okoto 10% w tacznej ilosci IPD sporzadzonych w 2010 r. '

W 2011 r. IPD objeto 1129 o0s6b bezrobotnych (w tym: K — 648) z terenu powiatu
ktobuckiego. W przypadku bezrobotnych mieszkaicéw gminy MiedZno, korzystajacych z tej
~ formy pomocy, ich liczba wzrosta do 135 0s6b (w tym: K — 66).

Liczba Indywidualnych Planéw Dzialania w latach
2009-2011
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Podobnie jak w priypadku nastepujqcej sukcesywnie, wzrostowej ilosci
udzielanych porad zawodowych dla oséb zarejestrowanych w PUP w Klobucku, w
latach 2009 - 2011, wzrastala réwniei ilos¢ formulowanych IPD, takze dla
bezrobotnych mieszharicow 7 terenu gminy Miedino.

- rozmowy wstepne:

W 2008 r. doradcy zawodowi przeprowadzili w sumie 358 rozmoéw wstgpnych
z osobami bezrobotnymi (w tym: K - 176) z terenu powiatu klobuckiego, z czego 29 (w tym: K -
13) rozmoéw wstepnych realizowano z osobami zamieszkatymi na terenie gminy MiedZno.

W 2009 r. nastapil znaczny wzrost ilosci przeprowadzonych rozméw wstepnych, zaréwno
dla bezrobotnych 0séb z catego powiatu kiobuckiego (1878 0séb, w tym: K — 907), jak i gminy
MiedzZno — ilos¢ ta odpowiednio wyniosta az dla 188 osob (w tym: K - 73).

W 2010 r. nadal widaé tendencje wzrostowa liczby przeprowadzonych rozméw wstepnych
(z ktérych skorzystato juz 2754 oséb, w tym: K — 1428, w skali catego powiatu klobuckiego).
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W stosunku do liczby 0séb z gminy MiedZno, korzystajacych z rozméw wstepnych z doradcami
zawodowymi, wartosci te wyniosty odpowiednio 287 oséb (wtym: K -128). - :

W 2011 r. nastgpi nieznaczny spadek wszystkich przeprowadzonych rozméw wstepnych w
PUP w Ktobucku, co liczbowo wynosito 2531 0sdb (w tym: K — 1244) - Witym
okresie z rozméw wstepnych skorzystalo 257 0séb bezrobotnych, zamieszkujacych na terenie
gminy MiedZno (w tym: K — 126)

Liczba rozméw wstenych w latach 2008-2011
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Z powyiszych wykresow wynika, e tylko na przelomie zaledwie czterech lat, liczba
osob zarejestrowanych w PUP, wymagajgcych profesjonainej pomocy doradcy
zawodowego, mocno wzrosia. Jest to zapewne takie spowodowane systematycinym
wdrazaniem do praktyki urzedow pracy w Polsce standardow rynku pracy, w
procedurach ktérych szczegolnie traktuje sie tnaczenie Zindywidualizowanej pracy z
osobq pozbawiong zatrudnienia.

- grupowe porady zawodowe:
Obok udzielania indywidualnych porad zawodowych, w tym przeprowadzania rozméw

wstepnych i sporzadzania IPD, w ramach zadan realizowanych przez doradcow zawodowych
znajduje si¢ realizacja grupowych porad zawodowych.
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W latach 2008 - 2011, w PUP w Klobucku przeprowadzono:

a/ w 2008 r. 10 grupowych porad zawodowych, w ktérych wzigto udziat 101 oséb (w tym: |
K - 64); 4 osoby (w tym: K-0), sposréd nich, bylty z gminy Miedzno;

- b/ w 2009 r. 13 grupowych porad zawodowych, w ktérych wzigto udziat 123 osoby (w tym:
K -99); 11 0s6b (w tym: K - 9), sposréd nich, bylo z gminy MiedZno;

¢/ w 2010 r. 15 grupowych porad zawodowych, w ktérych wzieto udziat 179 oséb (w tym:
K -95); 11 0s6b (w tym: K - 3}, sposrdd nich, byto z gminy Miedzno;

d/ w 2011 r. 19 grupowych porad zawodowych, w ktérych wzigto udzial 236 oséb (w tym:
- K -179); 16 oséb (w tym: K - 10), sposrdd nich, bylo z gminy MiedzZno.

Liczba uczestnikéw grupewych perad zawodowych
w latach 2008-2009
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W omawianym czasookresie, wraz 7 systematycznym wzrostem udzielanych
grupowych porad zawodowych, rosla takie liczha o0séb z nich korgystajacych, co
nieznacznie mialo réwnie; miejsce w przypadku bezrobotnych mieszkancow gminy
Miedino.

Tematyka grupowego poradnictwa zawodowego w PUP w Klobucku:

1. Wspieranie aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych.
2. Rola pracy w zyciu czlowieka.

3. Samotna matka na rynku pracy.
4

.- Aktywizacja os6b bezrobotnych z obszardw wiejskich.
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5. Proces rekrutacyjny do pracy.

6. Kobiety na rynku pracy.

7. Autoprezentacja — jej rola w poszukiwaniu swojego miejsca na rynku pracy.

8. MJj atut — motywacja do pracy.

9. Samoocena, jako podstawowa umiejetno$¢ rozpoznawania wlasnych atutéw
na drodze do zatrudnienia.

10. Aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych.

11. Problematyka bezrobocia — jego przyczyny, skutki i sposoby radzenia sobie
z nim; drogowskazy dla 0s6b diugotrwale bezrobotnych,

12. Jak zaplanowaé wlasng kariere zawodowa?

13. Jak nie straci¢ gtowy po utracie pracy?

14. Jak dobrze przygotowa¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej?

15. Analiza zainteresowan zawodowych os6b bezrobotnych z obszaréw wiejskich, w
kontekscie ich aktywizacji zawodowej.

16. Identyﬁkacja umiejetnodci i predyspozycji zawodowych kobiet powracajqcych na
rynek pracy po urodzeniu dziecka.

17. Analiza predyspozycji zawodowych oséb bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy.

18. Swiadomos¢ prawa pracy w poszukiwaniu pierwszeégo zatrudnienia.

19. Trudnosci i wyzwania zwigzane z praca, a problem radzenia sobie ze soba.

20. Samoswiadomosé emocjonalna (czy znam siebie?); moje potencjalne szanse

' na znalezienia pracy,

21. Analiza potencjalu zawodowego cziowieka- w oparciu o wybrane testy
osobowosciowe.

22. Autoprezentacja zawodowa (w tym autoprezentacja wizualna) w podejmowaniu
préb zaistnienia na rynku pracy. -

23. Podstawy prawa pracy - jakie prawa ma pracownik, arjakie obowiazki pracodawca?

- informacja zawodowa:

Dorady zawodowi, w ramach swojej pracy, udzielaja takze klientom rdznorodnych
informacji zawodowych, gtéwnie w formie grupowych spotkan informacyjnych, dotyczacych

m.in.:

a) podstawowych ushug rynku pracy,
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b) mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, _

¢) mozliwosci podejmowania wilasnej dzialalnos¢ gospodarczej i uzyskiwania na ten cel
refundacji kosztow,

d) informacji o zawodach i ogélnej sytuacji na rynku pracy,

e) oczekiwan pracodawcéw w zakresie kwalifikacji wymaganych od kandydatdéw do pracy.

W latach 2008 — 2011 w grupowych spotkaniach z zakresu udzielania lnformaql
zawodowej wzigla udzial nast@pujqca liczba oséb, w tym oséb z gminy MiedZno:

a/ 2008 r. — /84 spotkania/ - 1070 oséb (w tym: K —- 619), w tym 81 oséb (w tym: K — 38)
z gminy Miedzno;

b/ 2009 r. — /89 spotkaf/ - 1022 osoby (w tym: K — 507), w tym 91 osdb (w tym: K — 38)
z gminy Miedzno;

¢/ 2010 r. — /117 spotkan/ - 1449 os6éb (w tym: K — 651), w tym 134 osoby (w tym: K — 49)
z gminy MiedzZno;

d/ 2011 r. — /89 spotkan/ - 822 osoby (w tym: K — 373), w tym 117 os6b (w tym: K — 57)
z gminy MiedzZno.

Tlo$¢ uczestnikow grupowej informacjizawodowej

w latach 2008-2011
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Informacja zawodowa jest bardzo priydatng formq udzielanej dorainie pomocy
dla 0s6b zagubionych na rynku pracy, gdyt w sposéb syntetyczny uzupelnia ich czeste
deficyty wiadomosci o sytuacji i panujgcych wymogach na rynku pracy.
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POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY (KLUB PRACY)

2008 r.

- Zajecia aktywizacyjne

Ogét uczestnikéw w tym kobiet Ogbt uczestnikéw | w tym kobiet
— ilos¢ zajec z Gminy MiedZno

322 osoby — 36 zajeé 180 17 8

- Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Ogdt uczestnikdw w tym kobiet Ogdt uczestnikéw | w tym kobiet
—iloé¢ zajec z Gminy MiedZno

18 o0séb — 2 szkolenia 11 2 0
2009 r.

- Zajecia aktywizacyjne

Og6t uczestnikéw | w tym kobiet Ogdt uczestnikéw w tym kobiet
— ilo$¢ zajed z Gminy MiedZno

224 osoby -21 zajec 120 19 14
- ‘Sz,kolénia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy '

Ogo6t uczestnikow w tym kobiet Ogot uczestnikow | w tym kobiet
—ilod¢ zajeé z Gminy MiedZno

58 os6b - 6 szkolen 33 2 0
2010 r.

- Zajecia aktywizacyjne

Ogét uczestnikow w tym kobiet Ogdt uczestnikow | w tym kobiet
—ilo&¢ zajeé z Gminy MiedZno

478 0s6b - 38 zajeé 333 36 19

- Szkolenia z zakresu umiejetnoéci poszukiwania pracy _

Ogdt uczestnikow w tym kobiet Ogot uczestnikéw w tym kobiet
—ilos¢ zajeé z Gminy Miedzno

34 osoby- 4 szkolenia 21 ' 2 1
2011 r.

- Zajecia aktywizacyjne

Ogot uczestnikow w tym kobiet Ogol uczestnikéw w tym kobiet
— ilos¢ zajec z Gminy MiedZno

474 osoby - 38 zajeé 282 39 11
- Szkolenia 7 zakresu umiejetnoéci poszukiwania pracy

Ogot uczestnikow w tym kobiet Og6l uczestnikéw w tym kobiet
— ilo$¢ zajeé : z Gminy Miedzno

10 os6b - 1 szkolenie 8 0 0
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Z powyiszych danych wynika, e od 2010 r. wzrastata liczha osob bezrobotnych, w tym
takze 7 gminy Miedino, ktére wspomagaly sie pomocq w zakresie instruktaiu w poszukiwaniu
pracy, poprzez udzial w Zajeciach aktywizacyinych. Wydaje sig, it tendencja ta utrzymywacé sig
bedzie w b.r.

Duse zmniejszenie w 2011 r. ogolnej sumy srodkow finansowych, w skali calego kraju,
na aktywizacje oséb bezrobotnych, niestety mocno odbilo si¢ na realnych moZliwosciach
ilosciowych realizacji przez PUP w Klobucku triytygodniowych szkoleri z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, co bezposrednio przefoiylo si¢ na spadek liczby ich uczestnikow, z
zerowym stanem w tym zakresie w stosunku do mieszkaricow gminy Miedino.

SZKOLENIA

W latach 2008 — 2011, w organizowanych przez PUP w Klobucku szkoleniach zawodowych
uczestniczylo:

2008 r.

1. Spawanie metoda MAG — 12 0s6b (w tym: K - 0), w tym: 2 osoby (w tym: K - 0) z gminy
Miedzno.

2. Ksiggowos¢ z obstuga komputerowych programéw ksiggowych — 10 oséb (w tym: K - 9),
w tym: 2 osoby (w tym: K -2 ) z gminy MiedzZno.

3. Prawo jazdy kat. C+E -12 os6b (w tym: K -0 ), w tym: 4 osoby (w tym: K -0 ) z gminy
MiedZno. -

4, Bukieciarstwo z obstuga kasy fiskalnej — 10 0s6b (w tym: K -10), w tym: 1 osoba (w tym:
K -1) z gminy MiedZno.

5. Palacz C.0. -10 0séb (w tym: K -0), w tym: 2 osoby (w tym: K -0 ) z gminy Miedzno;

6. Kierowca wézkéw jezdniowych z wymiang butli gazowych - 15 oséb (w tym: K - 1),
w tym: 4 osoby (w tym: K - 0) z gminy Miedzno.

7. Kurs drwala — operatora pilarek spalinowych - losoba (w tym: K -0 ), w tym: 1 osoba
(w tym: K -0) z gminy MiedzZno.

8. Podstawy obslugi programu Norma. Szkolenie I stopnia- 1 osoba (w tym: K -0), w tym:
1 osoba (w tym: K -0) z gminy MiedZno.

9. Operator sprzetu ciezkiego -15 o0s6b (w tym: K -0), w tym: 1 osoba (w tym: K -0)
z gminy MiedZno.

10. Podstawy obstugi komputera i kas fiskalnych z elementami autoprezentacji -15 os6b
(wtym: K -13), wtym: 1 osoba (wtym: K - 1} z gminy Miedzno.
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2009 r.

1. Kurs spawania blach i rur spoinami pachw1nowym1 metoda TIG - 1 osoba (w tym: K- 0),
wtym: 1 osoba (wtym: K - 0) z gminy MiedZno.

2. Ksiegowos¢ z obstuga komputerowych programdéw ksiggowych -1 osoba (w tym: K -1),
w tym: 1 osoba (w tym: K -1) z gminy Miedzno.

3. Prawo jazdy kat. C -16 oséb (w tym: K -0), w tym: 1 osoba (w tym: K -0) z gminy
Miedzno.

4. Prawo jazdy kat. C+E -12 os6b (w tym: K -0), w tym: 1 osoba (w tym: K -0) z gminy
Miedzno. -

5. Palacz C.0O. -11 0s6b (w tym: K -0), w tym: 1 osoba (w tym: K -0} z gminy MiedZno.

6. Kurs kosmetyczny z clementami wizazu — 11 oséb (w tym: K -11), w tym: 2 osoby
(w tym: K -2) z gminy Miedzno.

7. Opiekun os6b starszych — 10 oséb (w tym K -10), w tym: 1 osoba (w tym: K - 1)
-z gminy MiedZno.

8. Operator sprzetu cigzkiego -15 0séb (W tym K-0), w tym 4 osoby (w tym: K - 0)
z gminy MiedZno.

9. Kurs drwala — operatora pilarki spalinowej — 1 osoba (w tym: K -0 ), w tym: 1 osoba
{(wtym: K - 0) z gminy Miedzno.

10. Kierowca wozkéw jezdniowych z wymiang butli gazowych — 18 oséb (w tym: K - 0),
w tym: 2 osoby (w tym: K -0) z gminy MiedzZno.

11. Spawanie metoda MAG (wykonywanie spoin pachwinowych ) -10 0séb (w tym: K - 0),
w tym: 1 osoba (w tym: K -0) z gminy MiedZno.

12. Kwalifikacja wstepna dla kierowcéw kat. C- 1 osoba (w tym: K - 0), w tym: 1 osoba
' (w tym: K - 0) z gminy MiedZno.

13. Pracownik ds. kadrowych i ptacowych - 10 oséb (w tym: K - 9), w tym: 2 osoby
(w tym: K - 2) z gminy MiedzZno.

14. Pracownik magazynowy z uprawnieniami do obshigi wézkéw jezdniowych — 10 osob
(wtym: K-0), wtym: 1 osoba (wtym: K - 0) z gminy MiedZno; -

2010 r.
1. Kurs przygotowujacy do egzaminu na uzyskanie certyfikatu kompetencji zawodowych

w transporcie drogowym rzeczy — losoba (W tym: K - 0), wtym: 1 osoba (w tym: K - 0)
z gminy MiedZno.
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2. Kierowca wézkéw jezdniowych z wymiang butli gazowych - 36 oséb (w tym: K - (),
w tym: 6 0s6b (w tym: K - 0) z gminy Miedzno.

3. Operator sprzetu cigzkiego koparko-tadowarki kI, IIT - 15 oséb (w tym: K - 0), w tym:
4 osoby (w tym: K - 0) z gminy Miedzno.

4. Magazynier z uprawnieniami do obstugi wozkoéw jezdniowych - 15 0séb (w tym: K - 0),
w tym: 1 osoba (w tym: K - 0) z gminy MiedZno.

5. Podstawy obstugi komputera i kas fiskalnych — 10 oséb (w tym: K - 0), w tym: 2 osoby
(wtym: K - 2) z gminy Miedzno;

2011 r.

1. Szkolenie podstawowe straznikéw gmmnych/mle]sklch 1 osoba (w tym: K - 0), w tym:
1 osoba (w tym: K - 0) z gminy Miedzno.

2. Prawo jazdy kat. C — 1 osoba (w tym: K - 0), w tym: | osoba (w tym: K - 0) z gminy
Miedzno.

3. Prawo jazdy kat. C+E - 2 osoby (w tym: K - 0), w tym: 2 osoby (w tym: K - 0) z gminy
MiedZno.

4. Kwalifikacja wstgpna przYspieszona dla kierowcéw kat. C, C+E, Cl, C1+E — 1 osoba
(wtym: K - 0), wtym: 1 osoba (wtym: K - 0) z gminy MiedZno.

5. Kurs sprzedawcy - 2 osoby (w tym: K - 1), w tym: 1 osoba (w tym: K - 0) z gminy
Miedzno.
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