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INFORMACJA 
 

o sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie kłobuckim 

 

z uwzględnieniem gminy Miedźno wg stanu 

 

na 31.01.2013 r.  
 

 

 

 

1. STOPA BEZROBOCIA 
 

Najbardziej znanym miernikiem natężenia bezrobocia rejestrowanego jest stopa bezrobocia, gdzie 

podstawą porównania jest liczba zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludności aktywnej zawodowo. 

Wskaźnik ten pokazuje, jaką część zasobów siły roboczej stanowią bezrobotni. Liczona jest wg wzoru: 

 

 

 
 

 

Przez liczbę aktywnych zawodowo rozumieć należy zbiorowość składającą się z osób uznanych 

według klasyfikacji GUS za osoby pracujące oraz osoby bezrobotne. Należy przypomnieć, że wskaźniki 

stopy bezrobocia oblicza Główny Urząd Statystyczny dla poszczególnych jednostek administracyjnych 

(województw, podregionów, powiatów). Urzędy pracy nie są upoważnione do jej wyznaczania. 

 

Stopa bezrobocia wyszacowana przez GUS na koniec grudnia 2012 r. kształtowała się  

na poziomie: 

w powiecie – 14,4% 

w województwie – 11,1% 

w kraju – 13,4% 

  

 Stopa bezrobocia wyszacowana przez GUS na koniec grudnia 2011 r. kształtowała się  

na poziomie: 

w powiecie – 13,2 % 

w województwie – 10,2 % 

w kraju – 12,5 % 

  

Jak wynika z powyższego stopa bezrobocia wzrosła w końcu grudnia 2012 roku porównując do 

analogicznego okresu roku poprzedniego i była wyższa w województwie o 0,9 punktu procentowego;  

w kraju o 0,9 punktu procentowego: na poziomie powiatu kłobuckiego o 1,2 punktu procentowego. 
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2. NATĘŻENIE BEZROBOCIA 
 

Urząd Pracy do własnych celów statystycznych wylicza stopień natężenia bezrobocia dla 

poszczególnych gmin powiatu. 
  

 Natężenie bezrobocia określa się jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych z danej 

gminy do liczby ludności w wieku produkcyjnym zamieszkujących na terenie tej gminy. 
 

Wykres nr 1. Stopień natężenia bezrobocia w poszczególnych gminach Powiatu Kłobuckiego na koniec 

stycznia 2013 r. oraz na koniec stycznia 2012 r. 

 

Źródło: PUP w Kłobucku 
 

Analizując stopień natężenia bezrobocia, przedstawiony na powyższym wykresie, widzimy, iż 

gmina Miedźno, na tle pozostałych gmin powiatu kłobuckiego, jest gminą, w której wskaźnik natężenia 

bezrobocia jest najwyższy. 

  

 W końcu stycznia 2013 r. natężenie bezrobocia w gminie Miedźno wynosiło 11,3%. Wysokim 

wskaźnikiem natężenia bezrobocia charakteryzowały się też gminy: Panki – 10,7%; Wręczyca Wielka – 

10,7% oraz Kłobuck – 10,6%. Najniższym natomiast wskaźnikiem natężenia bezrobocia na dzień 

31.01.2013 r. cechowały się gminy Krzepice – 7,4%; Lipie – 7,7% oraz gmina Popów – 8,0%. 

 

Wskaźnik natężenia bezrobocia w gminie Miedźno w końcu stycznia 2012 r. kształtował się na 

poziomie 9,5%. Najwyższe natężenie bezrobocia wystąpiło w gminach Panki – 9,7%; Wręczyca Wielka – 

9,5% oraz Kłobuck – 9,4%. Najniższy wskaźnik natężenia bezrobocia odnotowano w gminach Lipie – 

6,5%; Popów – 6,5% a także w gminie Krzepice – 6,7%. 
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Tabela nr 1. Dynamika natężenia bezrobocia w okresie od stycznia 2012 r. do stycznia 2013 r. w poszczególnych gminach powiatu kłobuckiego 

(stan na koniec każdego miesiąca) 

 

 

 

 

GMINA  
 

 

Styczeń 

2012 r. 

 

 

Luty 

2012 r. 

 

Marzec 

2012 r. 

Kwiecień 

2012 r. 

Maj 

2012 r. 

Czerwiec 

2012 r. 

Lipiec 

2012 r. 

Sierpień 

2012 r. 

Wrzesień 

2012 r. 

Październik 

2012 r. 

Listopad 

2012 r. 

Grudzień 

2012 r. 

Styczeń 

2013 r. 

KŁOBUCK 9,4 9,7 9,8 9,4 9,3 9,6 9,6 9,0 9,0 8,8 9,0 9,3 10,6 

KRZEPICE 6,7 7,1 7,0 6,7 6,7 6,5 6,5 6,2 6,2 6,0 6,3 7,1 7,4 

LIPIE  6,5 7,0 6,7 6,1 6,3 6,1 6,1 5,7 5,7 5,7 6,1 7,0 7,7 

MIEDŹNO 9,5 9,3 9,4 9,0 8,3 8,3 8,3 8,2 8,2 8,5 9,1 10,1 11,3 

OPATÓW 8,0 8,2 7,9 7,8 7,6 7,7 7,7 7,5 7,4 7,2 7,5 7,4 9,7 

PANKI 9,7 9,8 9,3 8,5 8,5 8,7 8,7 8,4 8,1 7,6 8,2 8,2 10,7 

POPÓW 6,5 6,8 6,6 6,6 6,5 6,5 6,5 6,1 6,3 6,0 6,5 7,4 8,0 

PRZYSTAJŃ 7,9 8,1 7,4 7,3 6,8 6,9 6,9 6,4 6,5 6,3 6,9 7,6 8,8 

WRĘCZYCA  9,5 9,6 9,7 9,5 9,1 8,9 8,9 8,7 8,7 8,7 9,1 9,5 10,7 

POWIAT 

KŁOBUCKI 
8,5 8,7 8,6 8,3 8,1 8,1 8,1 7,8 7,7 7,6 8,0 8,5 9,7 

 
Źródło: PUP w Kłobucku 
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3. POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE KŁOBUCKIM Z UWZGLĘDNIENIEM GMINY 

MIEDŹNO 

 

 

W miesiącu styczniu 2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wyniosła 5373  

i była większa o 693 osoby w porównaniu do stycznia 2012 r. Wśród ogółu zarejestrowanych 46% 

stanowiły kobiety (2470 osób). Natomiast 1212 osób (22,6%)  posiadało prawo do zasiłku.  

Z ogółu zarejestrowanych 4185 osób zamieszkiwało tereny wiejskie naszego powiatu (77,9%).  

 

Wśród osób bezrobotnych z powiatu kłobuckiego możemy wyodrębnić osoby zaliczane do 

kategorii bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  
 

Tabela nr 2. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31.01 2013 r.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kategorie osób bezrobotnych 
 

POWIAT KŁOBUCKI GMINA MIEDŹNO 

 

Liczba osób 

 

% 

 

Liczba osób 

 

% 

do 25 roku życia 1159 21,6 127 23,0 

powyżej 50 roku życia 1117 20,8 94 17,1 

długotrwale bezrobotne 2202 41,0 230 41,7 

bez kwalifikacji zawodowych  

1490 

 

27,7 

 

155 

 

28,1 

bez doświadczenia zawodowego  

1074 

 

20,0 

 

111 

 

20,1 

kobiety, które nie podjęły pracy po 

urodzeniu dziecka 

 

440 

 

8,2 

 

42 

 

7,6 

samotnie wychowujące co najmniej 

jedno dziecko do 18 roku życia 

 

285 

 

5,3 

 

19 

 

3,4 

bez wykształcenia 

średniego 

 

3009 

 

56,0 

 

326 

 

59,2 

które po odbyciu kary pozbawienia 

wolności nie podjęły zatrudnienia 

 

76 

 

1,4 

 

2 

 

0,4 
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Źródło: PUP w Kłobucku 

 

Ponadto w ewidencji tut. Urzędu figurowało 188 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako 

bezrobotne, w tym 89 kobiet. Tylko 27 osób (14,4%) z ogółu niepełnosprawnych pobierało zasiłek dla 

bezrobotnych. 

 

W ewidencji figurowały również osoby niepełnosprawne pobierające świadczenia rentowe  

i pragnące rozpocząć zatrudnienie, zarejestrowane jako poszukujące pracy. Według stanu na koniec 

stycznia 2013 r. kategoria ta liczyła 33 osoby w tym 14 kobiet.  

Oprócz w/w w ewidencji urzędu zarejestrowanych były 29 osób poszukujących pracy w tym 16 kobiet. 

 

Z gminy Miedźno w ewidencji tut. Urzędu figurowało 25 osób bezrobotnych niepełnosprawnych,  

w tym 14 kobiet. W ewidencji figurowały również, zarejestrowane jako poszukujące pracy, 4 osoby (w tym 

3 kobiety) niepełnosprawne pobierające świadczenia rentowe i pragnące rozpocząć zatrudnienie.  

Oprócz w/w w ewidencji urzędu w końcu stycznia 2013 r. z analizowanej gminy zarejestrowane były  

3 osoby poszukujące pracy w tym 1 kobieta. 

 

Według stanu na 31.01.2013 r. na terenie gminy Miedźno bez pracy pozostawało 551 osób 

zarejestrowanych jako bezrobotne (10,3% z ogółu wszystkich zarejestrowanych) w tym 245 kobiet. 

 

 

Wykres nr 2. Liczba osób bezrobotnych z terenu powiatu kłobuckiego z wyszczególnieniem osób z terenu 

gminy Miedźno (stan na koniec każdego miesiąca w okresie od stycznia 2012 r. do stycznia 2013 r.) 
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Źródło: PUP w Kłobucku 

 

 

Analizując dane na poziomie powiatu poprzez porównanie liczby osób zarejestrowanych na koniec 

tożsamego miesiąca - styczeń 2013 r. i 2012 r. można zaobserwować niekorzystne tendencje dotyczące 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych.  

 

 Na koniec stycznia 2013 r. było zarejestrowanych o 14,8% (693 osoby) więcej bezrobotnych  

w porównaniu do stanu na dzień 31.01.2012 r.  

 

Porównując dane dotyczące zarejestrowanych bezrobotnych na poziomie gminy Miedźno również 

widzimy znaczący wzrost bezrobocia, w końcu stycznia 2013 r. zarejestrowanych było o 19,8% (91 osób) 

więcej bezrobotnych w porównaniu do końca stycznia 2012 r.  

 

Najniższą liczbę rejestrowanego bezrobocia zarówno na poziomie powiatu jak i gminy Miedźno 

odnotowano w miesiącach lipiec, sierpień i wrzesień 2012 r. 
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Tabela nr 3. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od stycznia 2012 r. do stycznia 2013 r. w poszczególnych gminach powiatu 

kłobuckiego (stan na koniec każdego miesiąca) 

 

 

 

 

GMINA  
 

 

Styczeń 

2012 r. 

 

 

Luty 

2012 r. 

 

Marzec 

2012 r. 

Kwiecień 

2012 r. 

Maj 

2012 r. 

Czerwiec 

2012 r. 

Lipiec 

2012 r. 

Sierpień 

2012 r. 

Wrzesień 

2012 r. 

Październik 

2012 r. 

Listopad 

2012 r. 

Grudzień 

2012 r. 

Styczeń 

2013 r. 

KŁOBUCK 1260 1295 1307 1261 1239 1278 1241 1202 1198 1170 1208 1239 1398 

KRZEPICE 403 426 424 407 404 395 376 374 374 365 383 429 486 

LIPIE  269 291 278 255 261 253 238 235 237 236 253 291 320 

MIEDŹNO 460 450 456 435 402 400 395 397 396 412 439 489 551 

OPATÓW 344 356 343 336 328 332 322 322 321 310 324 321 418 

PANKI 308 312 297 270 270 278 274 266 257 242 261 261 342 

POPÓW 253 266 259 259 255 254 233 237 244 235 255 287 308 

PRZYSTAJŃ 300 307 281 275 259 261 261 244 245 237 263 288 333 

WRĘCZYCA  1083 1086 1105 1074 1038 1007 1010 990 987 984 1030 1074 1217 

OGÓŁEM  4680 4789 4750 4572 4456 4458 4350 4267 4259 4191 4416 4679 5373 

 
Źródło: PUP w Kłobucku



  8 

 

460

229

450

217

456

217

435

203

402

197

400

204

395

210

397

212

396

209

412

209

439

219

489

225

551

245

0

100

200

300

400

500

600

I  2012 II 2012 III 2012 IV 2012 V 2012 VI 2012 VII 2012 VIII 2012 IX 2012 X 2012 XI 2012 XII 2012 I  2013

LICZBA BEZROBOTNYCH W GMINIE MIEDŹNO                                                            

(w okresie od stycznia 2012 r. do stycznia 2013 r.)

liczba bezrobotnych ogółem liczba bezrobotnych kobiet

 

Wykres nr 3. Liczba osób bezrobotnych z wyszczególnieniem kobiet z terenu gminy Miedźno (stan na 

koniec każdego miesiąca w okresie od stycznia 2012 r. do stycznia 2013 r.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Źródło: PUP w Kłobucku 

 

 

Przeprowadzając szczegółową analizę liczby osób bezrobotnych z gminy Miedźno w okresie od 

stycznia 2012 r. do stycznia 2013 r. (stan na koniec każdego miesiąca) widzimy, iż największa liczba osób 

pozostających bez pracy przypada na koniec stycznia 2013 r., na koniec grudnia 2012 r. oraz na pierwszy 

kwartał roku 2012. W kolejnych miesiącach liczba zarejestrowanych bezrobotnych stopniowo ulega 

zmniejszeniu, przy czym najmniejsze bezrobocie odnotowujemy w miesiącach lipiec, sierpień i wrzesień 

roku 2012.  

 

Na zwiększenie aktywności zawodowej w w/w miesiącach ma wpływ sezonowość prac oraz 

zwiększona aktywność zakładów działających w branży budowlanej oraz przetwórstwa owocowo-

warzywnego.  

 

Liczba bezrobotnych kobiet w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w ciągu 

analizowanego czasookresu jest nieznacznie zróżnicowana. Najmniejszy odsetek zarejestrowanych kobiet 

odnotowano w styczniu 2013 r. – 44,5%; grudniu 2012 r. – 46,0% oraz w kwietniu 2012 r. – 46,7%. 

Natomiast najwięcej kobiet z gminy Miedźno w stosunku do ogółu zarejestrowanych przypadało na koniec 

sierpnia 2012 r. – 53,4 % oraz koniec lipca 2012 r. – 53,2%. 

 

W miesiącu styczniu 2013r. w Urzędzie zostały zarejestrowane 1003 osoby w tym 478 kobiet. 

Wśród nowo zarejestrowanych 84,1% to osoby, które dotychczas już pracowały. 
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Z terenu gminy Miedźno w styczniu 2013 r. napłynęło do ewidencji bezrobotnych 86 osób w tym 

31 kobiet. Wśród nowo zarejestrowanych 91,9% to osoby, które dotychczas już pracowały. 

 

Z ewidencji osób bezrobotnych w miesiącu styczniu 2013 r. wyłączono 309 osób bezrobotnych  

z całego powiatu kłobuckiego natomiast z terenu gminy Miedźno – 25 osób. 

 

 

Wykres nr 4. Odsetek osób wyrejestrowanych z ewidencji osób bezrobotnych z tytułu określonych przyczyn 

w styczniu 2013 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Źródło: PUP w Kłobucku 

 

 

 Do innych przyczyn wyłączeń z ewidencji osób bezrobotnych zaliczamy między innymi: 

rozpoczęcie szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, pracy społecznie użytecznej, 

podjęcie nauki w systemie dziennym, odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy 

oraz nabycie praw emerytalnych, rentowych i prawa do świadczenia przedemerytalnego. 

 

Na koniec stycznia 2013 r. osoby bezrobotne z powiatu kłobuckiego zarejestrowane z prawem do 

zasiłku stanowiły 22,6% wszystkich zarejestrowanych. Natomiast w gminie Miedźno 138 osób posiadało 

prawo do zasiłku dla osób bezrobotnych co stanowiło 25,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych  

z powyższej gminy. 
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Wykres nr 5. Liczba osób bezrobotnych według uprawnień do pobierania zasiłku dla osób bezrobotnych na 

koniec stycznia 2013 r. 

 

 

POWIAT KŁOBUCKI                   GMINA MIEDŹNO 

4161
1212

bezrobotni z prawem do zasiłku

bezrobotni bez prawa do zasiłku

        

413 138

bezrobotni z prawem do zasiłku

bezrobotni bez prawa do zasiłku

 
 
 

Źródło: PUP w Kłobucku 
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4. ANALIZA STRUKTURY BEZROBOTNYCH W POWIECIE KŁOBUCKIM I GMINIE 

MIEDŹNO NA DZIEŃ 31.12.2012 r. 

 

 

Struktura bezrobotnych według wieku 
 

 

Wykres nr 6. Struktura bezrobotnych w powiecie kłobuckim oraz gminie Miedźno wg wieku w końcu   

roku 2012  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               

 

 

 

 

 

 

  

                    

       
       21,4%  29,5%  18,9% 19,4%  8,2%    2,6%                                              23,5%  30,9%  19,0%  17,2%  8,2%   1,2% 

 

Źródło: PUP w Kłobucku 

 

 

 

Biorąc pod uwagę przedział wiekowy osób bezrobotnych w analizowanym okresie największą 

grupę stanowią osoby w przedziale wiekowym od 18 do 34 lat (powiat 50,9% z ogółu zarejestrowanych; 

gmina Miedźno 54,4%). Porównując odsetek zarejestrowanych w powiecie kłobuckim i gminie Miedźno 

nie odnotowano znaczących różnic procentowych w poszczególnych kategoriach wiekowych.  

 

Najmniej liczną grupę zarówno na poziomie powiatu jak i w gminie Miedźno stanowiły osoby 

bezrobotne w przedziale wiekowym od 55 do 64 lat. 

 

 

 

 

 

 

Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia 
 

POWIAT KŁOBUCKI GMINA MIEDŹNO 
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Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych w powiecie kłobuckim oraz w gminie Miedźno wg poziomu 

wykształcenia w końcu roku 2012  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                     11,9%    25,4%    6,7%    33,6%   22,4%                              11,9%   23,7%   5,9%   34,8%   23,7%  

    

 

 

Źródło: PUP w Kłobucku 

 

 

          

Wśród osób zarejestrowanych najliczniejszą grupę stanowiły osoby legitymujące się 

wykształceniem zasadniczym zawodowym (powiat 33,6% z ogółu zarejestrowanych; gmina Miedźno 

34,8%) a także z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (powiat 25,4% z ogółu 

zarejestrowanych; gmina Miedźno 23,7%). 

 

Osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i poniżej na koniec 2012 r. stanowiły – 22,4%  

z ogółu zarejestrowanych w powiecie oraz 23,7% ogólnej liczby bezrobotnych z gminy Miedźno.  

 

Najmniej liczne są grupy osób, które ukończyły liceum ogólnokształcące (powiat – 6,7%; gmina 

Miedźno – 5,9%) oraz studia wyższe (powiat i gmina Miedźno – 11,9%). 

 

 

 

 

 

 

Struktura bezrobotnych według stażu pracy 
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Tabela nr 4. Osoby bezrobotne z terenu powiatu kłobuckiego oraz gminy Miedźno wg stażu pracy (stan na 

31.12.201 r.) 

 

 

Staż pracy 
 

POWIAT KŁOBUCKI 

 

GMINA MIEDŹNO 

Liczba 

zarejestrowanych 

osób bezrobotnych                    

31.12. 2012 r. 

 

%  

z ogółu 

Liczba 

zarejestrowanych 

osób bezrobotnych                    

31.12.2012 r. 

 

% 

 z ogółu 

do 1 roku 588 12,5 52 10,6 

1-5 lat 1161 24,8 129 26,4 

5-10 lat 711 15,2 69 14,1 

10-20 lat 762 16,3 82 16,8 

20-30 lat 523 11,2 53 10,8 

powyżej 30 lat 224 4,8 17 3,5 

bez stażu 710 15,2 87 17,8 

OGÓŁEM 4679 100 489 100 
 

 
Źródło: PUP w Kłobucku 

 

 

 

 Wśród zarejestrowanych dominują osoby, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. 

Według stanu na 31.12.2012 roku zbiorowość legitymująca się stażem pracy liczyła: w powiecie  

3969 osób, co stanowiło 84,8% ogółu zarejestrowanych; w analizowanej gminie 402 osoby, co stanowiło 

82,2% ogółu zarejestrowanych. 

 

Na koniec 2012 roku wśród poprzednio pracujących najliczniejsza była grupa legitymująca się 

stażem pracy 1 – 5 lat (powiat – 24,8%; gmina – Miedźno 26,4%). Najmniej liczną była populacja o stażu 

pracy 30 lat i więcej (powiat 4,8%; gmina Miedźno – 3,5%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy  
 

 

Tabela nr 5. Osoby bezrobotne z terenu powiatu kłobuckiego oraz gminy Miedźno wg czasu pozostawania 

bez pracy (stan na 31.12.2012 r.) 
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Źródło: PUP w Kłobucku 

 

 

 

Analizując strukturę bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy na dzień 31.12.2012 r., 

najwyższy odsetek zarejestrowanych na poziomie powiatu i analizowanej gminy odnotowujemy w grupie 

osób pozostających bez pracy od 1 do 3 miesięcy powiat – 20,4%; gmina Miedźno – 25,4%.  

W analizowanej gminie znacząca jest też liczba osób pozostająca bez pracy w okresie od 6 do 12 miesięcy 

(19,0% z ogółu zarejestrowanych).  

 

Na koniec stycznia 2012 r. liczba osób długotrwale bezrobotnych tzn. pozostających bez pracy 

nieprzerwalnie przez ponad 12 miesięcy stanowiła w powiecie – 30,0%; w gminie Miedźno – 26,4% 

wszystkich zarejestrowanych z terenu opisywanej gminy. 

 

Czas 

pozostawania 

bez pracy                 

w miesiącach 

 

POWIAT KŁOBUCKI 

 

GMINA MIEDŹNO 

Liczba 

zarejestrowanych 

osób bezrobotnych                    

31.12.2012 r. 

(ogółem) 

 

 

 % 

 z ogółu 

Liczba 

zarejestrowanych 

osób bezrobotnych                    

31.12.2012 r. 

(ogółem) 

 

 

% 

 z ogółu 

do 1 619 13,3  75 15,3 

od 1 do 3 955 20,4 124 25,4 

od 3 do 6 791 16,9 68 13,9 

od 6 do 12 909 19,4 93 19,0 

od 12 do 24 820 17,5 87 17,8 

pow. 24 585 12,5 42 8,6 

OGÓŁEM 4679 100 489 100 
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Tabela nr 6. Liczba osób, które zostały objęte wsparciem finansowym w 2012 r. w powiecie kłobuckim  

z uwzględnieniem gminy Miedźno 

 

Formy pomocy Powiat Kłobucki 
Gmina Miedźno 

liczba osób % udział  

Staże 596 49 (8,2 %) 

Prace interwencyjne 20 

w tym 1 osoba  

z 2011r. 

1 (5,2 %) 

Roboty publiczne 72 9 (12,5 %) 

Szkolenia 176 24 (13,6 %) 

Przygotowanie zawodowe  

dorosłych 

3 

w tym 1 osoba  

z 2010r. 

0 - 

Prace społecznie-użyteczne 64 12 (18,7 %) 

Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
73 4 (5,5 %) 

Refundacja doposażenia i wyposażenia 

stanowiska pracy / liczba skierowanych 

osób bezrobotnych/ 

46 3 (6,52 %) 

Koszty opieki nad dzieckiem 3 0 - 

Składki KRUS 11 1 (9,1%) 

Doradztwo psychologiczne  

i prawne 
548 62 (11,3%) 

Koszty badań lekarskich  

i psychologicznych 
1 0 - 

OGÓŁEM 1613 165 (10,2%) 
Źródło: PUP w Kłobucku 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku aplikuje o środki unijne i krajowe na realizację zadań 

określonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy w celu ograniczenia liczby 

osób pozostających bez pracy oraz poprawy wskaźnika zatrudnienia w powiecie kłobuckim a tym samym 

poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Kluczowe znaczenie ma pozyskiwanie środków finansowych 

na realizację programów aktywizujących. W 2012r. Powiatowy Urząd Pracy realizował swoje zadania  

w zakresie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w oparciu o środki Funduszu Pracy pozyskane na 

podstawie algorytmu oraz w ramach opracowanych programów, w szczególności w ramach projektu 

systemowego PO KL – Poddziałanie 6.1.3 oraz w ramach projektów konkursowych POKL – Poddziałanie 

6.1.1, Działanie 6.3 współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

  

 Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku pozyskał w 2012 r. na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu środki finansowe w kwocie 5.432.047,30 zł. 

  

 Dzięki pozyskanym środkom tut. Urząd aktywizuje osoby bezrobotne, co w konsekwencji 

umożliwia im powrót na rynek pracy i daje szansę na stałe zatrudnienie lub samozatrudnienie.  

  

 W ramach kwoty 5.432.047,30 zł tut. Urząd objął programami rynku pracy 1613 osób /1 osoba 

kontynuowała zadania rozpoczęte w 2010 r. oraz 1 osoba z 2011r./ w tym 165 osób bezrobotnych z Gminy 

Miedźno co stanowi 10,2 % 

 

 



  16 

 

5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY 
 

  

 STAŻE DLA OSÓB BEZROBOTNYCH  

 

W okresie od 01.01.2012 r. do dnia 31.12.2012 r. PUP w Kłobucku skierował do odbycia stażu 

łącznie 596 osób bezrobotnych. Jest to bez wątpienia najbardziej popularna forma aktywizacji zarówno 

wśród osób bezrobotnych jak i pracodawców, którzy także z roku na rok chętniej korzystają z tej formy 

wsparcia. Na duże zainteresowanie osób korzystających ze staży bezpośredni wpływ miała wysokość 

stypendium wypłacanego osobom w okresie odbywania stażu w wysokości 120% zasiłku pomimo braku 

refundacji kosztów dojazdu. 

  

 W 2012 roku z możliwości zorganizowania staży dla osób bezrobotnych skorzystało  

378 pracodawców w tym 19 pracodawców z gminy Miedźno.  

 

Kierowanie osób bezrobotnych do odbycia stażu u pracodawców przy zaangażowaniu środków 

Funduszu Pracy oraz środków Europejskiego Funduszu Społecznego ma na celu zaktywizowanie młodych 

ludzi i pomoc w uzyskaniu przez nich stałego zatrudnienia, a równocześnie dać im szansę sprawdzenia 

swych kwalifikacji i przydatności na rynku pracy oraz nabycie umiejętności praktycznych do 

wykonywania pracy.  

  

 Dzięki odbyciu stażu osoby bezrobotne zdobywają pierwsze lub nowe doświadczenie, które poza 

wykształceniem jest jednym z najważniejszych czynników decydujących o zatrudnieniu. 

  

 W 2012 roku odbywanie stażu zakończyło 399 osób bezrobotnych. Spośród 399 osób, które 

zakończyły udział w stażach w 2012 roku pracę na dzień 31.12.2012 r. podjęło 281 osób (w trakcie 

odbywania stażu lub w okresie do 3 miesięcy od zakończenia stażu) - wskaźnik efektywności wynosi 

70,4%. 

  

 W 2012r. na staż z gminy Miedźno zarówno ze środków EFS jak i ze środków Funduszu 

Pracy skierowano łącznie 49 osób bezrobotnych, a 26 osób podjęło zatrudnienie wg stanu na dzień 

31.12.2012 r. (53%). 

 

  

 PRACE INTERWENCYJNE  

 

W 2012 r. skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 19 osób bezrobotnych (w tym  

4 osoby na okres uzupełniający oraz 1 osoba kontynuowała prace interwencyjne rozpoczęte w 2011 roku), 

z tego 1 osoba została skierowana z gminy Miedźno i kontynuuje to zatrudnienie po zakończeniu 

refundacji. 

 

 

 ROBOTY PUBLICZNE 

 

W 2012 roku na roboty publiczne skierowano 72 osoby bezrobotne, w tym 1 osoba na okres 

uzupełniający, z tego 9 osób było z gminy Miedźno, z których 7 zostało zatrudnionych po okresie 

refundacji (77,8%). 

 

Spośród 72 osób, które zakończyły w 2012 roku udział w robotach publicznych na dzień 

18.01.2013r. 44 osoby zostało zatrudnione - wskaźnik efektywności wynosi 61,1 %. 
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W/w forma aktywizacji osób bezrobotnych organizowana była w samorządach gminnych oraz  

w jednostkach organizacyjnych gmin. 

 

 

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE  

 

W 2012r. zostały zawarte dwie umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego dorosłych  

w ramach praktycznej nauki zawodu dla 2 osób bezrobotnych. Jednakże jedna osoba zrezygnowała po 

dwóch miesiącach jego odbywania. Dodatkowo 1 osoba bezrobotna kontynuowała odbywanie praktycznej 

nauki zawodu. Umowa została zawarta na okres od dnia 21.09.2010 r. do dnia 08.03.2012 r.  

 

 

 PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

 

 Prace społecznie użyteczne to forma aktywizacji, która powinna być wykorzystywana przy 

podejmowaniu działań na rzecz osób znajdujących się w wyjątkowo trudnej sytuacji na rynku pracy, 

zaliczanych do grupy szczególnego ryzyka (osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku korzystające ze 

świadczeń z pomocy społecznej. 

  

 W roku 2012 z możliwości organizacji prac społecznie użytecznych skorzystało 6 gmin powiatu 

kłobuckiego, do których skierowano łącznie 64 osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku korzystające ze 

świadczeń z pomocy społecznej, w tym: 

 

- Kłobuck – 13 

- Miedźno – 12 

- Panki - 8 

- Przystajń - 6 

- Wręczyca Wielka - 19 

- Krzepice - 6. 

  

 Z w/w gminami zawarto porozumienia stanowiące podstawę współpracy, w których określono 

liczbę osób, która ma zostać skierowana oraz liczbę godzin do przepracowania na terenie danej gminy. 

Łącznie zawarte porozumienia obejmowały 13.140 godzin, spośród których do końca 2012 roku udało się 

wykorzystać 12.812,50 godziny, z tego z Gminą Miedźno zawarto porozumienie obejmujące 2.505 godzin, 

które zostały wykorzystane. Po zawarciu porozumień rozpoczęto kierowanie spełniających określone 

ustawą warunki osób bezrobotnych przy ścisłej współpracy z Miejskimi i Gminnymi Ośrodkami Pomocy 

Społecznej.  

  

 Spośród 64 osób skierowanych na prace społecznie użyteczne w 2012 roku, prace podjęły 3 osoby 

(wskaźnik efektywności – 4,7%) wg stanu na dzień 18.01.2013 r.  

 

Pełna efektywność realizowanych i zakończonych w 2012r. zadań: staży, prac interwencyjnych, 

robót publicznych, prac społecznie użytecznych będzie możliwa do określenia na początku kwietnia br. tj. 

po upływie trzech miesięcy od ukończenia danego zadania (większość umów dot. powyższych zadań 

realizowana była do grudnia 2012 r.). 
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 JEDNORAZOWE ŚRODKI NA URUCHOMIENIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

 

Rok 2012 to kolejny rok, w którym można było zaobserwować duże zainteresowanie osób 

bezrobotnych jednorazowymi środkami na uruchomienie działalności gospodarczej. Wpływ na tak duże 

zainteresowanie tą formą aktywizacji mają wciąż przede wszystkim niskie składki na ubezpieczenie 

społeczne płacone przez osoby rozpoczynające działalność gospodarczą w okresie pierwszych 2 lat jej 

prowadzenia. Ponadto w przypadku spełnienia wszystkich warunków określonych przepisami prawa 

przyznane środki nie podlegają zwrotowi.  

  

 Wsparcia finansowe otrzymywane w ramach tej formy pomocy było udzielone do wysokości  

6-krotrotności przeciętnego wynagrodzenia. Wszystkie osoby bezrobotne, którym przyznano jednorazowe 

środki na uruchomienie działalności gospodarczej przed zawarciem umowy z PUP odbyły 

szkolenie/doradztwo z zakresu przedsiębiorczości (w tym pisanie biznes-planu), które zostało 

przeprowadzone przez pracowników Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Filia WUP  

w Częstochowie dla 73 osób. Dodatkowo pracownicy Urzędu Skarbowego w Kłobucku świadczyli pomoc 

przy przygotowaniu 73 osób bezrobotnych do podjęcia działalności gospodarczej głównie w zakresie: 

 

- rejestracji działalności gospodarczej, 

- wyboru formy opodatkowania, 

- wyboru rodzaju prowadzonej działalności gospodarczej, 

- zagadnień dotyczących podatku od towarów i usług. 

 

W roku 2012 Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku przyznał jednorazowe środki na uruchomienie 

działalności gospodarczej 73 osobom bezrobotnym: w tym 4 osobom z gminy Miedźno. Były to 

działalności w zakresie: usług instalacji wodno-kanalizacyjnych, usług brukarskich, naprawy  

i konserwacji pojazdów samochodowych, obróbka metali i nakładanie powłok na metale. 
  

 

 DOPOSAŻENIE LUB WYPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY 

 

Refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego jest 

coraz bardziej poszukiwaną formą wsparcia dla podmiotów prowadzących działalność gospodarczą. 

Największe zainteresowanie doposażeniem lub wyposażeniem stanowisk pracy dostrzega się w mikro, 

małych i średnich przedsiębiorstwach działających na terenie powiatu kłobuckiego. Wsparcia finansowe 

otrzymywane w ramach tej formy pomocy było udzielone do wysokości 6-krotrotności przeciętnego 

wynagrodzenia.  

 

W roku 2012 PUP w Kłobucku zrefundował pracodawcom zwrot kosztów wyposażenia lub 

doposażenia 46 stanowisk pracy. 

 

Należy zaznaczyć, że z tej formy skorzystało 2 pracodawców z gminy Miedźno, którym 

zrefundowano koszty wyposażenia lub doposażenia 2 stanowisk pracy. Na utworzone stanowiska pracy 

w 2012 r. skierowano 3 osoby bezrobotne z gminy Miedźno. 

 

 

REFUNDACJA KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM  

 

Osoby bezrobotne, które samotnie wychowują co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia mogą po 

udokumentowaniu poniesionych kosztów ubiegać się o refundację kosztów opieki nad dzieckiem lub 

dziećmi do lat 7 do wysokości połowy zasiłku jeżeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inną pracę 
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zarobkową lub zostanie skierowany na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie po warunkiem 

osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za 

pracę. 

 W 2012 r. zostały wypłacone refundacje kosztów opieki nad dzieckiem 3 osobom bezrobotnym,  

w tym: 1 osobie podczas odbywania stażu oraz po podjęciu zatrudnienia po zakończonym stażu oraz dwóm 

osobom odbywającym staże. 

 

 

SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE ROLNIKÓW 

 

Zgodnie z art. 62 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osobie 

podlegającej ubezpieczenie społecznemu rolników, z którą stosunek pracy lub stosunek służbowy został 

rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu pracy i która nie jest uprawniona do zasiłku przysługuje 

pokrycie składek na ubezpieczenia społeczne rolników w okresie pierwszych czterech kwartałów po 

rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego.  

 

W roku 2012 r. takie świadczenia zostały sfinansowane 11 uprawnionym osobom, w tym 1 osobie  

z gminy Miedźno.  
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6. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W RAMACH 

ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

 Tut. Urząd w 2012 r. realizował zadania w zakresie aktywizacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych w ramach kwoty 230.000,00 zł  z przeznaczeniem na: 

- finansowanie usług i instrumentów rynku pracy w kwocie 110.000,00 zł, 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej w kwocie 120.000,00 zł.  

  

 Tut. Urząd skierował 16 osób na staż do pracodawców na okres od 3 do 7 miesięcy, wśród których 

3 osoby podjęły zatrudnienie. Dodatkowo zrefundowano koszty dojazdu 3 uprawnionym osobom. 

  

 Zostały również przyznane środki finansowe dla 4 osób niepełnosprawnych na uruchomienie 

działalności gospodarczej, w tym 1 osobie z gminy Miedźno w zakresie świadczenia usług ślusarskich.  

 

 



  21 

 

7. ŚRODKI FINANSOWE NA 2013 R. 

 

 W 2013 roku tut. Urząd na aktywizację osób bezrobotnych na chwilę obecną pozyskał środki 

finansowe ogółem w kwocie 6.809.243,40 zł, w tym: 

 

I. kwotę środków Funduszu Pracy w wysokości 2.969.100,00 zł z przeznaczeniem na finansowanie 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej – 

przyznana algorytmem. 

Powyższa kwota przeznaczona zostanie na zawieranie umów dot. aktywizacji osób bezrobotnych  

z przeznaczeniem głównie na realizację staży, szkoleń, prac interwencyjnych, robót publicznych, prac 

społecznie użytecznych, refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy. 

W styczniu tut. Urząd ogłosił nabór wniosków w sprawie zawarcia umów o zorganizowanie stażu dla  

115 osób bezrobotnych na okres 5 miesięcy. Dodatkowo w ramach środków przyznanych algorytmem 

finansowane są stypendia stażowe dla osób bezrobotnych kontynuujących staże w styczniu i lutym 2013 r., 

którzy zostali skierowani na staż w 2012 r. (dotyczy 303 osób, w tym 107 osób zakończyło staż w grudniu 

2012r. jednakże stypendia stażowe zostały wypłacone w 2013 r.). 

 

II. W ramach projektu systemowego pn. „Uwierz w siebie” w ramach PO KL Poddziałanie 6.1.3 

współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego będą 

realizowane staże oraz przyznawane środki na uruchomienie działalności gospodarczej dla osób 

bezrobotnych w ramach przyznanej kwoty 2.673.500,00 zł. 

Planowany termin naboru na staże w ramach projektu systemowego to druga połowa marca br. 

 

III. Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Częstochowie 

oraz Powiatowym Urzędem Pracy w Myszkowie realizuje projekt konkursowy pn. „Biznesmen – 

Bizneswomen” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich”, Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia”. 

Realizacja projektu przewidziana jest od dnia 01.10.2012 r. do dnia 30.09.2014 r. 

Celem głównym projektu jest podjęcie samozatrudnienia przez 150 kobiet/mężczyzn w wyniku 

otrzymania wsparcia finansowego na rozpoczęcie działalności gospodarczej do dnia 30.09.2013 r. 

Grupę docelową projektu stanowić będzie 150 osób bezrobotnych pragnących rozpocząć działalność 

gospodarczą, zarejestrowanych w: 
– Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie – 70 osób, w tym 37 kobiet,  

– Powiatowym Urzędzie Pracy w Kłobucku – 40 osób, w tym 21 kobiet,  

– Powiatowym Urzędzie Pracy w Myszkowie – 40 osób, w tym 21 kobiet. 

Łączna wartość pozyskanych środków finansowych na realizację projektu wynosi 3.612.936,00 zł, z czego: 

– Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie – 1.753.487,36 zł, 

– Powiatowym Urzędzie Pracy w Kłobucku – 929.119,55 zł (w tym 804.000,00 zł przeznaczone na 

dotacje dla 40 osób bezrobotnych oraz 59.200,00 zł przeznaczone na szkolenie z zakresu 

przedsiębiorczości. Łącznie  863.200,00 zł. ), 

– Powiatowym Urzędzie Pracy w Myszkowie – 930.329,09 zł. 

W styczniu br. tut. Urząd ogłosił nabór wniosków na realizację powyższego zadania. 

 

IV. Jednocześnie informujemy, że tut. Urząd pozyskał środki finansowe na aktywizację osób bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia w ramach projektu konkursowego pn. „Dojrzały pracownik” współfinansowany ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Poddziałanie 6.1.1 

„Wsparcie osób bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.  

Łączna wartość pozyskanych środków finansowych na realizację projektu wynosi  

661.367,40 zł, z czego do realizacji w 2013 r. – 307.259,16 zł, z tego na staże i szkolenia 295.943,40 zł 
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oraz na wsparcie psychologiczno doradcze i zajęcia aktywizacyjne w kwocie 7.500,00 zł. Łącznie 

303.443,40 zł 

Niniejszy projekt zakłada następujące formy wsparcia dla osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia: 

 PORADNICTWO ZAWODOWE ORAZ WSPARCIE PSYCHOLOGICZNO - DORADCZE 

które będzie realizowane w formie 6 h zajęć grupowych o tematyce: 

1) Zmiana sposobu myślenia o sobie i własnej sytuacji życiowej. 

2) Przełamanie barier i poczucia bezradności, wzrost motywacji. 

3) Pobudzenie wiary w siebie, swoje siły i możliwości. 

4) Łamanie stereotypów związanych z tradycyjnymi rolami płci. 

Zakłada się 12 spotkań doradczych po ok. 10 osób. Każdy uczestnik/uczestniczka otrzyma zwrot kosztów 

dojazdu oraz catering. 

 ZAJĘCIA AKTYWIZACYJNE Z ZAKRESU TECHNIK AKTYWNEGO POSZUKIWANIA 

PRACY ORAZ NABYWANIA KOMPETENCJI KLUCZOWYCH 

Wszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu skorzystają z 6h zajęć aktywizacyjnych prowadzonych w formie 

warsztatów w siedzibie PUP przez lidera klubu pracy zatrudnionego w tut. Urzędzie (3h) oraz specjalistę 

ds. kreowania wizerunku (3h). Zajęcia te obejmować będą zagadnienia:  

1) Rynek pracy i źródła inf. o ofertach pracy. 

2) Metody aktywnego poszukiwania pracy. 

3) Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych. 

4) Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. 

5) Znaczenie motywacji w procesie poszukiwania pracy. 

6) Umiejętności skutecznej autoprezentacji. 

7) Kreowanie wizerunku społecznego i zawodowego. 

Zakłada się 12 zajęć po ok.10 osób. Każdy uczestnik/uczestniczka otrzyma zwrot kosztów dojazdu oraz 

catering. 

 SZKOLENIA 

W ramach projektu zakłada się przeprowadzenie 6 grupowych szkoleń po 10 osób bezrobotnych (60 osób, 

w tym 25 kobiet) w latach 2013-2014 o następującej tematyce: 

1) kurs remontowo-wykończeniowy – termin IV 2013 r.; 

2) kurs florystyczny z elementami decoupage – termin IV 2013 r.; 

3) magazynier z obsługą wózka jezdniowego oraz obsługą komputera – termin V-VI 2013 r. 

4) podstawy obsługi komputera – termin II 2014 r.; 

5) pracownik ochrony osób i mienia – termin II-III 2014 r.; 

6) opiekun dziecięcy – termin III 2014 r. 

W lutym br. prowadzony będzie nabór na dwa szkolenia: remontowo wykończeniowy oraz florystyczny  

z elementami decoupage. 

 STAŻ 

W ramach projektu osobom bezrobotnym zaproponowana zostanie możliwość odbycia stażu u pracodawcy 

zorganizowanego na okres do 6 m-cy. Stażami objętych zostanie 60 osób bezrobotnych (25 kobiet), które 

uczestniczyć będą w stażu w zależności od m-ca rozpoczęcia w okresie IV 2013 r.-I 2014 r. oraz II-XI 

2014 r. 

W lutym br. prowadzony będzie nabór na staże dla 20 osób z możliwością kierowania 10 osób od kwietnia 

oraz 10 osób od maja br. 
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Ponadto informujemy, że: 

 Mając świadomość, że kwota Funduszu Pracy przyznana algorytmem oraz w ramach powyższych 

projektów nie zaspokoi wszystkich zainteresowanych tut. Urząd wystąpił z wnioskiem o przyznanie 

dodatkowych środków Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra na realizację dwóch programów, tj. aktywizacji 

zawodowej osób do 30 roku życia oraz powyżej 50 roku życia zarejestrowanych co najmniej 6 miesięcy. 

 

 W ramach wnioskowanej kwoty 1.450.900,00 zł planuje się zaktywizować łącznie 255 osób 

bezrobotnych do 30 roku życia z których: 

- 10 osób bezrobotnych otrzyma środki na uruchomienie działalności gospodarczej, 

- 200 osób bezrobotnych zdobędzie praktyczne umiejętności na określonym,  

- stanowisku pracy w ramach stażu, 

- 5 osób bezrobotnych zostanie zatrudnionych w wyniku zrefundowania,  

- pracodawcom kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy, 

- 40 osób bezrobotnych podniesie lub uzupełni swoje kwalifikacje i uprawnienia zawodowe poprzez 

udział w szkoleniach. 

 

 W ramach wnioskowanej kwoty 230.900,00 zł planuje się zaktywizować łącznie 25 osób 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia, które skierowane zostaną na roboty publiczne do gmin  

i podległych jednostek zainteresowanych przyjęciem osób bezrobotnych na roboty publiczne. 

 

 Dlatego też Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku liczy na dalszą dobrą współpracę  

z jednostkami samorządowymi, pracodawcami, organizacjami i oczywiście osobami bezrobotnymi, które 

reprezentują obszar gminy Miedźno.  
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8. REALIZACJA USŁUG RYNKU PRACY NA TERENIE GMINY MIEDŹNO W 2012R. 

                                  

 OFERTY PRACY  

 

 W 2012 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku pozyskał łącznie 1578 ofert pracy, w tym 78 ofert 

zostało zgłoszonych przez pracodawców z terenu gminy Miedźno. 

 

 

Tabela nr 7. Oferty pracy zgłoszone w PUP w Kłobucku w 2012 r. 

 

 

 

GMINA 

 

2012 r. 

 

Oferty pracy 

ogółem 

Oferty subsydiowane 

KŁOBUCK 598 351 

KRZEPICE 247 93 

LIPIE 169 60 

MIEDŹNO 78 55 

OPATÓW 70 37 

PANKI 97 55 

POPÓW 85 39 

PRZYSTAJŃ 42 22 

WRĘCZYCA WIELKA 192 134 

 

Łącznie 

 

1578 

 

846 

 
Źródło: PUP w Kłobucku 
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Tabela nr 8. Oferty pracy zgłoszone przez pracodawców z gminy Miedźno w 2012 r. 

 

 
 

Miesiąc 

 2012 r. 

Oferty pracy ogółem Niesubsydiowane oferty pracy 

styczeń 2 1 

luty 8 0 

marzec 4 0 

kwiecień 10 4 

maj 1 1 

czerwiec 7 1 

lipiec 2 0 

sierpień 17 2 

wrzesień 1 0 

październik 13 1 

listopad 13 13 

grudzień 0 0 

OGÓŁEM 78 23 

Źródło: PUP w Kłobucku 

 

Wykres nr 8. Ilość ofert pracy w gminie Miedźno w 2012 r.  
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Z powyższej tabeli wynika, że: 

w 2012r. - na 78 ofert pracy ogółem, 55 ofert pracy stanowiły oferty pracy subsydiowane, tj. 70,5% 

wszystkich ofert pracy z terenu Gminy Miedźno. 

    

Wykres 9. Procentowy udział subsydiowanych ofert pracy w ogólnej liczbie ofert pracy poszczególnych 

gminach powiatu kłobuckiego w 2012 roku. 

 

 

Źródło: PUP w Kłobucku 

 

Spośród rodzaju stanowisk pracy, jakie pracodawcy z terenu gminy Miedźno wskazywali  

w zgłaszanych przez siebie ofertach pracy, w omawianym czasookresie przeważały następujące: 

 

- sprzedawca, 

- brukarz, 

- operator maszyn drogowych, 

- kierowca ciągnika siodłowego, 

- murarz 

- robotnik gospodarczy, 

- operator koparko-ładowarki. 

 

 W 2012 r. żaden pracodawca z terenu gminy Miedźno nie zgłosił konieczności zorganizowania 

giełdy pracy, w celu pozyskania potencjalnych kandydatów do pracy. 

 

 W powyższym czasookresie brak było również zgłoszeń zwolnień grupowych ze strony 

pracodawców z terenu gminy Miedźno. 

 

 

 PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA 

 

 W analizowanym okresie dla osób bezrobotnych z w/w gminy doradcy zawodowi 

udzielili/przeprowadzili (K – kobiety): 

 

a) 240 porad zawodowych indywidualnych /w tym: 126 K/, 
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b) 148 rozmów wstępnych /w tym: 75 K/, 

c) 93 informacji zawodowe /w tym: 47 K/, 

d) grupowe porady zawodowe dla łącznie 22 osób /w tym: 14 K/, 

e) 88 indywidualnych Planów Działania /w tym: 148 K/. 

 

 POMOC W ZAKRESIE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY (KLUB PRACY)  

W RAMACH: 

- zajęć aktywizacyjnych – 38 osób /w tym: 27 K/, 

- szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy - 2 osoby /w tym: 1 K/, 

- dostępu do zasobów informacji zawodowych – 11 osób /w tym: 9 K/. 

 

 SZKOLENIA ZAWODOWE : 

 

1) szkolenia indywidualne: 

 

- klasyfikacja wstępna przyspieszona dla kierowców kat.C, C+E, C1, C1+E – 2 osoby 

- kurs ochrony osób i mienia- licencja I stopnia- 1 osoba (renta szkoleniowa) 

- kurs operatorów drwali, operatorów pilarek spalinowych- 1 osoba 

 

2) szkolenia grupowe: 

 

Tabela nr 9. Udział mieszkańców gm. Miedźno w grupowych szkoleniach zawodowych w 2012 r. 

Nazwa szkolenia Ogółem Kobiety 

Kierowca wózków jezdniowych z wymianą butli gazowych 4 0 

Opiekun dziecięcy 2   2 

Profesjonalny sprzedawca 2 2 

Operator maszyn sterowanych numerycznie CNC 1 0 

ABC Przedsiębiorczości z elementami księgowości 3 3 

Operator koparko-ładowarki kl. III 2 0 

Asystent dyrektora z elementami języka angielskiego 4 4 

RAZEM 18 osób   11 osób 

 

Źródło: PUP w Kłobucku 


