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URZAD PRACY

STOPA BEZROBOCIA WEDELUG WOJEWODZTW
Stan na dzien 31 grudnia 2014 roku

Pomorskie

11,3%

Podlaskie

13,1%

Mazowieckie

Wielkopolskie

7,8%

9 R%.

todzkie

10,9%

Lubelskie

12,7%

Dolnoslaskie

10,6%

Opolskie

11.9%

Swietokrzyskie

14,2%

Slaskie

POLSKA -11,5%

=1.825,8 tys. OSOB BEZROBO R

14,8%

w procentach

7.8 10,0 125 150 17,0 189 POWIAT KL.OBUCKI 13,0%




STOPA BEZROBOCIA W POLNOCNYCH POWIATACH WOJ. SLASKIEGO

POLSKA 11,5%
WOJ. SLASKIE 9,6%

Zrédto GUS, DANE NA KONIEC GRUDNIA 2014 ROKU
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URZAD PRACY

STOPIEN NATEZENIA BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU KLOBUCKIEGO
NA KONIEC GRUDNIA 2013 R. ORAZ NA KONIEC GRUDNIA 2014 R.

124

B grudzien 2014 r. (stan wkorcu miesigca)
® grudzier 2013 r. (stan wkoncu miesigca)
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URZAD PRACY

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH Z TERENU POWIATU KLOBUCKIEGO Z WYSZCZEGOLNIENIEM OSOB
Z TERENU GMINY MIEDZNO
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URZAD PRACY

LICZBA BEZROBOTNYCH W GMINIE MIEDZNO
{w okresie od stycznia 2014 r. do stycznia 2015r.)
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7/ przyjazn
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URZAD PRACY

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSOB BEZROBOTNYCH Z PODZIALEM NA GMINY

LICZBA BEZROBOTNYCH STAN NA 31.01.2015 R.

GMINA : ,

LICZBA OSOB % DO OGOLU BEZROBOTNYCH
Ktobuck 1264 27,2
Krzepice 419 9,0
Lipie 280 6,0
Miedzno 462 2,9
Opatow 325 7,0
Panki 270 5,8
Popow 295 6,4
Przystajn 285 6,1
Wreczyca Wielka 1052 22,6
Powiat 4652 100
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URZAD PRACY

Niektére kategorie oséb bedacych w szczegéblnej sytuacji na rynku
pracy w koncu stycznia 2015 .

Kategorie oséb POWIAT KEOBUCKI GMINA MIEDZNO
bezrobotnych

Liczba os6b % Liczba oséb %

do 30 roku zycia
w tym do 25 roku zycia
dtugotrwale bezrobotne

powyzej 50 roku zycia

posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia

posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18
roku Zycia

osoby niepetnosprawne
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URZAD PRACY

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH WEDtUG UPRAWNIEN DO POBIERANIA ZASILKU DLA OSOB BEZROBOTNYCH
NA KONIEC STYCZNIA 2015 R.

POWIAT KLOBUCKI GMINA MIEDZNO

|

O bezrobotni zprawem do zasitku

O bezrobotni z prawem do zasitku

@ bezrobotni bez prawa do zasitku @ bezrobotni bez prawa do zasitku

\. urzad

przyjazn
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URZAD PRACY

ODSETEK OSOB WYREJESTROWANYCH Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH Z TYTULU
OKRESLONYCH PRZYCZYN W STYCZNIU 2015 R.

inne

przyczyny
8,4%

niepotwier.
gotowosci do
podjecia
pracy
17,2%

podjecie

pracy
61,4%

POWIAT

wylqgczenie
na wlasny
wniosek

13,0%

inne

prayezyny
14,6%

niepotwier.
gotowosci
do podjecia
pracy
12,5%

MIEDZNO podjecie
pracy

56,3%

wniosek
16,6 %
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URZAD PRACY

STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE KLtOBUCKIM ORAZ
GMINIE MIEDZNO WG WIEKU W KONCU 2014 ROKU

1169

20,0% 27,9% 18,8% 18,0% 10,6% 4,7%

POWIAT KLOBUCKI
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URZAD PRACY

STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE KLOBUCKIM ORAZ W GMINIE MIEDZNO
WG POZIOMU WYKSZTALCENIA W KONCU ROKU 2014

13,2%

1394

23,5% 8,3% 33,3%

POWIAT KLOBUCKI
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URZAD PRACY

OSOBY BEZROBOTNE Z TERENU POWIATU KLOBUCKIEGO ORAZ GMINY MIEDZNO
WG STAZU PRACY W KONCU 2014 ROKU.

POWIAT KLOBUCKI GMINA MIEDZNO
Liczba Liczba
STAZ PRACY zarejestrowanych % zarejestrowanych %
0s0b bezrobotnych zZ 0gotu 0s0b bezrobotnych | z ogofu
31.12. 2014 r. 31.12.2014 r.
do 1 roku 664 15,9 53 12,2
1-5 lat 985 23,5 99 22,8
5-10 lat 612 14,6 57 13,1
10-20 lat 674 16,1 82 18,9
20-30 lat 459 11,0 51 11,7
powyzej 30 lat 211 5,1 25 57
bez stazu 578 13,8 68 15,6
OGOLEM 4183 100 435 100
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URZAD PRACY

OSOBY BEZROBOTNE Z TERENU POWIATU KLOBUCKIEGO ORAZ GMINY MIEDZNO
WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W KONCU 2014 ROKU.

CZAS POWIAT KLOBUCKI GMINA MIEDZNO
POBZP(:) ZS :ﬁANIA Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych
CY - 0, r 0,
W MIESIACACH 0s0b bezrobotnych % 0s0b bezrobotnych %
31.12.2014 r. z 0golu 31.12.2014 r. z 0golu
(ogoltem) (ogotem)

do1 495 11,8 46 10,6
od1do3 834 19,9 105 24,1
od3do6 598 14,3 63 14,5
od 6 do 12 683 16,3 64 14,7
od 12 do 24 747 17,9 77 17,7
pow. 24 826 19,8 80 18,4
OGOLEM 4183 100 435 100
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URZAD PRACY

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku pozyskat tgcznie 2491
ofert pracy, w tym 127 ofert zostato zgtoszonych przez pracodawcow
z terenu gminy Miedzno (z czego 93 stanowity oferty subsydiowane).
Dla poréwnania w 2013 r. do PUP w Ktobucku wptyneto tgcznie 1926
ofert pracy, w tym 107 ofert od pracodawcéw z gminy Miedzno (z czego 77
stanowity oferty subsydiowane).
Z kolei w miesigcu styczniu 2015 r. PUP w Ktobucku zarejestrowat 75

ofert pracy z czego 9 ofert zgtosili pracodawcy z terenu gminy Miedzno.
Ponadto jak wynika z prowadzonej w PUP w Ktobucku sprawozdawczosci w 2014
r. najwiecej ofert pracy z terenu gminy Miedzno zgtoszono w nastepujacych zawodach:

»  kierowca samochodu ciezarowego
> brukarz
»  technik prac biurowych

\ oy »  szwaczka
urz d >  robotnik gospodarczy
przyjazn
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URZAD PRACY

OFERTY PRACY ZGtOSZONE W PUP W KtOBUCKU
W ROZBICIU NA POSZCZEGOLNE GMINY POWIATU KLOBUCKIEGO

2013 r. 2014 r. Wzrost / spadek
GMINA %
Oferty pracy Oferty Oferty pracy Oferty Oferty pracy Oferty
ogolem subsydiowane ogoélem subsydiowane ogélem subsydiowane
KEOBUCK 823 435 972 529 + 1810 + 21,61
KRZEPICE 279 107 388 153 + 39,07 + 43,00
WRECZYCA 217 154 274 187 + 26,28 + 21,43
pEcANO TN 7 RN > SN o
OPATOW 102 44 118 69 +15,69 + 56,81
ILIPIE 88 48 186 90 +111,36 +87,50
IPANKI 109 66 162 90 + 48,62 + 36,36
PRZYSTAJN 60 35 83 47 + 38,33 + 34,29
POPOW 141 58 181 66 + 28,37 + 13,79
Lacznie | 1926 1024 2491 1324 | +29,33 | +29.00
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URZAD PRACY

OFERTY PRACY ZGtOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW Z TERENU POWIATU KLOBUCKIEGO Z WYSZCZEGOLNIENIEM
OFERT Z GMINY MIEDZNO
(STAN NA KONIEC KAZDEGO MIESIACA W OKRESIE OD STYCZNIA 2014 R. DO STYCZNIA 2015 R.)

-_I..-..--___-
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URZAD PRACY
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URZAD PRACY

Opierajagc sie na powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze
w 2014r. ponad potowa liczby ofert pracy zgtoszonych z terenu gminy
Miedino, byta zorganizowana u pracodawcow, gdzie Urzad
wspotfinansowat zatrudnienie oséb bezrobotnych.

Ogodlna liczba ofert pracy ktore naptynety w roku 2014 ulegta
zwiekszeniu porownujgc naptyw ofert pracy w roku 2013.

\. urzad

g przyjazn
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URZAD PRACY

PROCENTOWY UDZIAL SUBSYDIOWANYCH OFERT PRACY W OGOLNEJ LICZBIE

przyjazn
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URZAD PRACY

Zgodnie z nowymi przepisami, obowigzujacymi od 27 maja 2014 roku
Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie
po rejestracji ustala dla kazdego bezrobotnego profil pomocy, ktory
oznacza wtasciwy ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby zakres form
pomocy okreslonych w ustawie.

PROFIL POMOCY | - dla osob aktywnych, gotowych od razu do podjecia
zatrudnienia.

PROFIL POMOCY Il - dla osob wymagajacych intensywnego wsparcia ze
strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia.

PROFIL POMOCY llI - dla osob oddalonych od rynku pracy, wymagajacych
szczegoOlnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy.

Ustalenie profilu pomocy stanowi baze do przygotowania indywidualnego
planu dziatania, ktorego realizacja przy wsparciu doradcy klienta

\ o powinna skutkowac podjeciem zatrudnienia.
urzad

przyjazn
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URZAD PRACY

BEZROBOTNI Z OKRESLONYM PROFILEM POMOCY:

O | PROFIL @ |1 PROFIL & |l PROFIL

ODSETEK OSOB BEZROBOTNYCH Z USTALONYMI POSZCZEGOLNYMI PROFILAMI POMOCY
JEST ANALOGICZNA WZGLEDEM CALEGO POWIATU KtOBUCKIEGO, JAK | GMINY MIEDZNO.

\. urzad

‘g przyjazn
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A OTO JAK WYGLADALA
POMOC SWIADCZONA
PRZEZ PUP W 2014
ROKU

o
urzad

przyjazn
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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku w 2014 roku pozyskat na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej srodki finansowe
przyznane decyzjami ministra pracy i polityki spotecznej w kwocie
8.611.300,00 zi.

Ponadto w 2014 r. tut. Urzad kontynuowat realizacje projektow
konkursowych  wspodtfinansowanych z Europejskiego  Funduszu
Spotecznego dla ktdrych umowy podpisane zostaty z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach w latach 2012-2014. t3czna wartosc
projektéw opiewata na kwote 5.005.842,19 zt. z czego na 2014 r.
przypadata kwota 2.831.478,62 zi.

' urzad
przyjazn
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URZAD PRACY

tgcznie programami rynku pracy zostato objetych 1716 oséb

bezrobotnych, w_tym 180 osbéb bezrobotnych z Gminy Miedzno,

co stanowi 10,5%, w tym 21 osob z 201 3r.

\. urzad

przyjazn
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URZAD PRACY

LICZBA OSOB, KTORE ZOSTALY OBJETE WSPARCIEM FINANSOWYM W 2014R.
W POWIECIE KLOBUCKIM Z UWZGLEDNIENIEM GMINY MIEDZNO

STAZE

PRACE INTERWENCYJNE

ROBOTY PUBLICZNE
SZKOLENIA

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
DOROSLYCH

PRACE SPOLECZNIE-UZYTECZNE

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

REFUNDACJA DOPOSAZENIA | WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY / LICZBA
SKIEROWANYCH OSOB BEZROBOTNYCH/

BON NA ZASIEDLENIE

KOSZTY OPIEKI NAD DZIECKIEM
SKLADKI KRUS

KOSZTY BADAN LEKARSKICH |
PSYCHOLOGICZNYCH
OGOLEM

1192
w tym 216 oséb z 2013r.

33
w tym 1 osoba z 2013r.

92
115

1 osoba z 2013r.
56

143

55

7
3
8

11

1716
w tym 218 oséb z 2013r.

LICZBA OSOB
114

w tym 20 oséb z 2013r.

0

10
22

1 osoba z 2013r.
8

15
8
1
1
0

0
180

w tym 21 oséb z 2013r.

% UDZIAL
9,6 %

10,9 %
19,1 %

100%
14,3 %

10,5 %

14,5 %

14,3%
33,3%

10,5%
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URZAD PRACY

PUP w Ktobucku w 2014 roku wydatkowat
tacznie srodki w kwocie 24.782,158,51zt,
w tym w ramach:

wydatkow budzetowych jednostki 2.443.579,04 zi;
wydatkéw Funduszu Pracy 16.645.918,12 zt;
wydatkow na skt. zdrowotna 2.741.912,00 zt;
/ za osoby bez prawa do zasitku lub stypendium/
wydatkow projektéw konkursowych 2.950.749,35 zt.

\. urzad

‘/przyjazn
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URZAD PRACY

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PROMOCJI ZATRUDNEINIA W MLN Zt.

przyjazn

Zrédto: PUP Ktobuck
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W 2015 ROKU

o
urzad

przyjazn
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[ BON STAZOWY |

umozliwia osobie bezrobotnej uzyskanie skierowania na staz w celu nabycia
umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy i
moze zosta¢ przyznany pod warunkiem, Zze pracodawca zobowigze sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Organizator stazu, ktory zatrudni osobe bezrobotng po zakonczonym okresie
odbywania stazu przez deklarowany okres 6 miesiecy otrzyma premie
(1.500,00 zt), ktéra stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

\. urzad

‘/przyjazn
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| BON STAZOWY |

Wysokos¢ pomocy finansowanej z PUP dla osoby bezrobotnej
w ramach bonu:

» stypendium za okres odbywania stazu;

» sfinansowanie kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu;
» sfinansowanie kosztoéw niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych .

Realizacja bonu stazowego opiera sie na warunkach i zasadach
ustawowo przewidzianych dla organizacji stazu.

\. urzad

g przyjazn
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| BON SZKOLENIOWY |

stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z
podjeciem szkolenia po uprawdopodobnieniu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu (do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia) koszty:
»jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
»niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto

wykonawcy badania;
»przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu;
»zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie

ryczattu wyptacanego bezrobotnemu.
' urzad

przyjazn
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BON NA ZATRUDNIENIE |

stanowi dla pracodawcow gwarancje refundacji czesci kosztdw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, ktdrej powiatowy urzad pracy przyzna przedmiotowy bon.

Jego realizacja nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy PUP a
pracodawcg. Bon posiada termin waznosci, ktory zostaje okreslony przez PUP.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres co najmniej 18 miesiecy.

Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy w wysokosci kwoty zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, a pracodawca zobowigzany jest do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po
zakonczeniu okresu refundac;ji.

\ ) Refundacja stanowi pomoc
urz d udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
p rzyj azn pomocy de minimis.
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BON NA zZASIEDLENIE

moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej w zwigzku z podjeciem przez nig
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

1) za ich wykonywanie bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostaje przyznany na podstawie umowy po uprzednim ztozeniu przez
osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz

7.000,00 zt, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania

\ . zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub

u rz d podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

przyjazn
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URZAD PRACY

WYZEJ OPISANE FORMY POMOCY (POSZCZEGOLNE BONY)
SKIEROWANE SA DLA OSOB, KTORE NIE UKONCZYtY 30 ROKU
ZYCIA ORAZ DLA KTORYCH DORADCA KLIENTA USTALIL | LUB I
PROFIL POMOCY, A POTRZEBA REALIZACJI DANEJ FORMY
POMOCY WYNIKA Z USTALONEGO
INDYWIDUALNEGO PLANY DZIAtANIA.

Szczegotowe informacje w sprawie bondw mozna uzyskacé w tut. Urzedzie
pok. 20543, tel. 034 317 44 20 oraz na stronie www.pupklobuck.pl

&
)/ rzad
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| PRACE INTERWENCYJINE |

to zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy bezrobotnego przez
pracodawce (oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmnie;j
jednego pracownika) lub przez przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie oséb
bezrobotnych dla ktorych ustalono Il profil pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy refunduje czeS¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnionego bezrobotnego w okresach miesiecznych przez okres do 6 miesiecy.
(750,00 zt oraz sktadki od tej kwoty)

Pracodawca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu refundac;ji.

\ o
u rz d Szczegotowe informacje w tut. Urzedzie

p rzyj azn pok. 205a, tel. 034 317 44 20

oraz na stronie www.pupklobuck.pl
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URZAD PRACY

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA PRZYSLUGUJE PRZEZ OKRES:
> 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego w wieku od 50 do 60 roku zycia
> 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

WYSOKOSC POMOCY
Dofinansowanie przystuguje do wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia

za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za skierowanego
| zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania, odpowiednio przez

okres 6 lub 12 miesiecy.
Niewywigzanie sie z warunkow umowy skutkuje zwrotem otrzymanych srodkow

d Szczegobtowe informacje w tut. Urzedzie
u rz pok. 205a i pok. 206,

przyjazn tel. 34 317 44 20 i 34 317 44 23
oraz na stronie www.pupklobuck.pl
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SWIADCZENIE AKTYWIZACYJINE |

Moze zostac przyznane pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktéry zatrudni w petnym wymiarze
czasu pracy skierowang osobe bezrobotng.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE PRZYSLUGUJE PRZEZ OKRES:

> 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego albo

> 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego odpowiednio przez
okres 6 miesiecy lub 9 miesiecy.

KTO MOZE BYC SKIEROWANY PRZEZ URZAD PRACY NA SWIADCZENIE
AKTYWIZACYJNE?
» osoba bezrobotna (rodzic) powracajgca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z

\ . wychowywaniem dziecka
d » osoba bezrobotna sprawujgca opieke nad osobg zalezng, ktéra w okresie 3 lat
u rz przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotna zrezygnowata z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub

p rZYJ az n sprawowania opieki nad osobg zalezng.
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| TROJSTRONNE UMOWY SZKOLENIOWE |

Trojstronne umowy szkoleniowe to umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez staroste
z pracodawcg i instytucjg szkoleniowg. W umowach pracodawcy deklarujg zatrudnienie
bezrobotnego po odbytym szkoleniu na okres minimum 6 miesiecy.

JAKIE SA KORZYSCI Z PODPISANIA TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ?

W umowach ujete sg w szczegolnosci umiejetnosci i kwalifikacje wymagane od kandydatow
do pracy, ktore sg uwzgledniane w programie szkolenia finansowanego przez powiatowy
urzad pracy z Funduszu Pracy.

Pracodawca zainteresowany zamowieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb, sktada
w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci, wniosek, ktéry moze zawiera¢ wskazanie preferowanego
realizatora szkolenia, terminu i miejsca realizacji.

SZKOLENIA MOGA BYC ORGANIZOWANE W RAMACH SZKOLEN
INDYWIDUALNYCH LUB TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH
PO ZAWARCIU STOSOWNEJ UMOWY.

\ -
u rz d Szczegotowe informacje w tut. Urzedzie

. pok. 204, tel. 034 317 44 17
p rzyl azn oraz na stronie www.pupklobuck.pl
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URZAD PRACY

| POMOC NA ZATRUDNIENIE 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH |

Pracodawco jesli chcesz zatrudni¢ osobe niepelnosprawng mozesz ubiegac si¢ o:

> ZWROT KOSZTOW PRZYSTOSOWANIA STANOWISKA PRACY DLA OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ,
»>ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ,
> ZWROT KOSZTOW SZKOLENIA PRACOWNIKA NIEPELNOSPRAWNEGO,
> ZORGANIZOWANIE STAZU,
» ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH,
» PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH,
> PRZESZKOLENIE BEZROBOTNEJ OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ NA PODSTAWIE
TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ ZAWARTEJ POMIEDZY: URZEDEM PRACY,
PRACODAWCA | INSTYTUCJA SZKOLENIOWA,.
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URZAD PRACY

PRACODAWCO, PAMIETAJ, ZE:

POMOC UDZIELANA PRACODAWCOM | PRZEDSIEBIORCOM W RAMACH:
PRAC INTERWENCYJNYCH, REFUNDACJI SKLADEK NA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE, DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA, SWIADCZENIA
AKTYWIZACYJNEGO, KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO,
TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH, REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY JEST UDZIELANA
ZGODNIE Z WARUNKAMI DOPUSZCZALNOSCI

POMOCY DE MINIMIS.

\. urzad

przyjazn
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KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY

o
urzad

przyjazn
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URZAD PRACY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, zostat utworzony ze
srodkoéw Funduszu Pracy z myslg o wsparciu ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow oraz pracownikow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajgce)] sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych

pracownikow na rynku pracy.

\. urzad

‘/przyjazn
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URZAD PRACY

SZANOWNY PRACODAWCO, JEZELI CHCESZ PODNIESC
KWALIFIKACJE TWOJE | TWOICH PRACOWNIKOW SKORZYSTAJ
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO | Zt OZ WNIOSEK

W ODPOWIEDNIM ZE WZGLEDU NA SIEDZIBE LUB MIEJSCE
PROWADZENIA DZIALALNOSCI FIRMY POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY.

W 2015ROKU SRODKI KFS BEDA ADRESOWANE DO 0SOB
POWYZEJ 45 ROKU ZYCIA.

NABOR WNIOSKOW PROWADZONY BEDZIE W TRYBIE CIAGtYM DO
WYCZERPANIA SRODKOW.

\. urzad

‘/przyjazn
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URZAD PRACY

JAKIE DZIALANIA MOGA BYC SFINANSOWANE W FIRMIE?

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztatceniem,

» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze
srodkow KFS.

\. urzad

przyjazn
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URZAD PRACY

KTO MOZE UBIEGAC SIE O SRODKI Z KFS?

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy
pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzysta¢ z ksztatcenia
ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak
jego pracownicy.

W przypadku mikroprzedsiebiorcow ze srodkéw KFS moze zostaé
sfinansowanych 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, natomiast
w przypadku pozostalych firm pracodawca pokrywa 20% kosztéw
szkolenia.

Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze
izekroczyé w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia.

u r z d Szczegotowe informacje w tut. Urzedzie

. pok. 204, tel. 034 317 44 17
p rZYJ azn oraz na stronie www.pupklobuck.pl
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URZAD PRACY

Aktualne wnioski oraz szczegotowe informacje dotyczgce mozliwosci
skorzystania z form pomocy oferowanych przez tut. PUP dostepne sg na

stronie WWW.pupklobuck.pl iub w siedzibie PUP w Kiobucku.

Jesli chcesz pierwszy nawigzac¢ wspotprace z Powiatowym Urzedem
Pracy w Ktobucku, Twoj doradca czeka na Ciebie codziennie od

poniedziatku do piatku w godz. od 7:00 do 15:00
w siedzibie PUP lub zaprasza do kontaktu telefonicznego:

\. urzad

‘/przyjazn




POWIATOWY URZAD PRACY

W KLOBUCKU ((‘4-

URZAD PRACY

Centrala: 34 -317 44 00
Posrednictwo pracy: tel. wew. 427, 429
Szkolenia, KFS, Trojstronne Umowy Szkoleniowe: tel. wew.417
Staze: tel. wew. 418, 419
Przygotowanie zawodowe dorostych: tel. wew. 420
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy: tel. wew. 422
Prace interwencyjne: tel. wew. 420
Refundacja sktadki na ubezpieczenie spoteczne: tel. wew. 420
Pomoc na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych: tel. wew. 422

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia: tel. wew. 420
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
po 50 roku zycia: tel. wew. 420, 423
Swiadczenie aktywizacyjne: tel. wew. 420, 423
Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy: tel. wew. 422
' Infolinia - ZIELONA LINIA: 19524
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Co przed nami....?

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku na chwile obecna
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej otrzymal
kwote 8.398.000,00 zt na realizacje swych ustawowych zadan, w
tym:

v srodki finansowe w kwocie 3.928.400,00 zt przyznane algorytmem

v srodki na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego srodki w
wysokosci 1.500.000,00 zt

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
srodki w wysokosci 2.566.200,00zt

v pozyskane z rezerwy Ministra na realizacj¢ programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia srodki finansowe
w wysokosci 403.400,00 zt.

&
,\/ rzad
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URZAD PRACY

Co przed nami....?

> KOLEJNE NABORY WNIOSKOW NA POSZCZEGOLNE
FORMY AKTYWIZACJI | POMOCY NASZYM KLIENTOM, W
SZCZEGOLNOSCI W RAMACH DODATKOWYCH SRODKOW
BEDACYCH DO POZYSKANIA W RAMACH KONKURSOW
OGLASZANYCH PRZEZ MPIPS ORAZ
PROGRAMOW OPERACYJNYCH: RPO i PO WER,
WSPOLFINANSOWANYCH ZE $SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO:;

&
,\/ rzad
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URZAD PRACY

Co przed nami....?

Srodki pozyskane na chwile obecna pozwola na zawieranie umoéw dot. aktywizacji os6b
bezrobotnych z przeznaczeniem gtéwnie na realizacje:

@ stazy dla ok. 600 oséb
® szkolen dla ok. 40 osob,
@ prac interwencyjnych dla ok.20 oséb,
@ robét publicznych dla ok. 31 oséb,

@ prac spotecznie uzytecznych dla 54 osob zgodnie ze ztozonym zapotrzebowaniem
ze strony gmin,

® jednorazowych srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej dla ok. 80 oséb,
@ doposazenie lub wyposazenie ok. 30 stanowisk pracy,
® bonoéw szkoleniowych dla 10 oséb,
® bondéw na zasiedlenie dla 16 oséb,
@ bonoéw stazowych dla 30 oséb,

® bonoéw na zatrudnienie dla 5 oséb,

@ dofinansowania wynagrodzenia za bezrobotnego powyzej 50 roku zycia dla 5 oséb,
@ S$wiadczenia aktywizacyjnego dla 5 oséb.

NABORY WNIOSKOW O REALIZACJE POWYZSZYCH FORM WSPARCIA
(Z WYJATKIEM STAZY - W DNIACH 02-13.02.2015R. PROWADZONY BYL NABOR
ZAMKNIETY DLA 195 OSOB) ZOSTALY URUCHOMIONE NA PRZELOMIE STYCZNIA | LUTEGO
BR. | BEDA PROWADZONE DO CZASU WYCZERPANIA SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA
REALIZACJE DANEGO ZADANIA.




POWIATOWY URZAD PRACY

W KLOBUCKU ((“-

URZAD PRACY
Co przed nami....”?
> ORGANIZACJA KOLEJNYCH T@RGOW PR@CY - 1 KWIETNIA BR.

> Promowanie ustug i instrumentow rynku pracy realizowanych przez
tut. urzad wsrod osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i
pracodawcow, jak rowniez udzielanie pomocy pracodawcom w celu
wsparcia rozwoju lokalnego rynku pracy.

> Standardowa realizacja ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen zawodowych.

> Realizacja zadan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
przeznaczonym na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow (w roku 2015r. dziatania te
przeznaczone sg na wsparcie dla osob pow. 45 roku zycia).

> Organizowanie i realizacja cyklicznych zajec¢ grupowych w ramach
poradnictwa zawodowego z udziatem m.in. wizazysty.

> Organizowanie i realizacja szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

&
/\/ rzad
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URZAD PRACY

Co przed nami....?

> KOLEJNE WYZWANIA TECHNOLOGICZNE:

- podjecie proby elektronicznego docierania do oséb
poszukujacych pracy z informacjq o ofertach, ustugach oraz
wydarzeniach w PUP

.- zachecanie do korzystania z ustug elektronicznych
Swiadczonych przez PUP w Ktobucku skierowanych zaréwno
dla pracodawcow (ztozenie oferty pracy, ztozenie
oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca lub
innych pism i wnioskéw) jak i os6b bezrobotnych
(elektroniczna rejestracja).

www.pupklobuck.pl

\ o
/ urz Eg’d www.praca.gov.pl
przyjazn www.psz.praca.gov.pl
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URZAD PRACY

Zapraszajac do wspotpracy
dziekuje za uwage.

POWIATOWY URZAD PRACY
42-100 Ktobuck, ul. Dtugosza 114
tel.: 034-317-15-68; 034-317-26-92; 034-310-04-43;
fax. 034-317-13-45
www.pupklobuck.pl e-mail: kakl@praca.gov.pl
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