
W/G STANU NA DZIEŃ W/G STANU NA DZIEŃ   

1 STYCZNIA 2015 ROKU 

 



(NA TERENIE POWIATU KŁOBUCKIEGO) 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

STOPA BEZROBOCIA WEDŁUG WOJEWÓDZTW

Stan na dzień 31 grudnia 2014 roku
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POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

STOPIEŃ NATĘŻENIA BEZROBOCIA W POSZCZEGÓLNYCH GMINACH POWIATU KŁOBUCKIEGO                        

NA KONIEC GRUDNIA 2013 R. ORAZ NA KONIEC GRUDNIA 2014 R. 
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POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH Z TERENU POWIATU KŁOBUCKIEGO Z WYSZCZEGÓLNIENIEM OSÓB   

Z TERENU GMINY MIEDŹNO 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSÓB BEZROBOTNYCH Z PODZIAŁEM NA GMINY 
 

GMINA 
LICZBA BEZROBOTNYCH STAN  NA 31.01.2015 R. 

LICZBA OSÓB % DO OGÓŁU BEZROBOTNYCH 

Kłobuck 1264 27,2 

Krzepice 419 9,0 

Lipie 280 6,0 

MiedźnoMiedźno  462462  9,99,9  

Opatów 325 7,0 

Panki 270 5,8 

Popów 295 6,4 

Przystajń 285 6,1 

Wręczyca Wielka 1052 22,6 

Powiat 4652 100 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

Niektóre kategorie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy w końcu stycznia 2015 r.  

Kategorie osób 
bezrobotnych 

POWIAT KŁOBUCKI GMINA MIEDŹNO 

Liczba osób % Liczba osób % 

do 30 roku życia  

1638 

 

35,2 

 

162 

  

35,1 

w tym do 25 roku życia  

915 

 

19,7 

 

98 

 

21,2 

długotrwale bezrobotne  

2256 

 

48,5 

 

234 

 

50,6 

powyżej 50 roku życia  

1148 

 

24,7 

 

103 

 

22,3 

posiadające co najmniej  jedno 
dziecko do 6 roku życia 

 

778 

 

16,7 

 

75 

 

16,2 

posiadające co najmniej jedno 
dziecko niepełnosprawne do 18 

roku życia 

 

8 

 

0,2 

 

1 

 

0,2 

osoby niepełnosprawne 205 4,4 28 6,1 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH WEDŁUG UPRAWNIEŃ DO POBIERANIA ZASIŁKU DLA OSÓB BEZROBOTNYCH   
NA KONIEC STYCZNIA 2015 R. 

81% 19%

bezrobotni z prawem do zasiłku

bezrobotni bez prawa do zasiłku

79% 21%

bezrobotni z prawem do zasiłku

bezrobotni bez prawa do zasiłku

POWIAT KŁOBUCKI           GMINA MIEDŹNO 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

ODSETEK OSÓB WYREJESTROWANYCH Z EWIDENCJI OSÓB BEZROBOTNYCH Z TYTUŁU 
OKREŚLONYCH  PRZYCZYN  W STYCZNIU 2015 R. 
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POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE KŁOBUCKIM ORAZ  
GMINIE MIEDŹNO WG WIEKU W KOŃCU 2014 ROKU 
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POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE KŁOBUCKIM ORAZ W GMINIE MIEDŹNO  
WG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA W  KOŃCU  ROKU 2014  
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13,2%    23,5%    8,3%    33,3%   21,7% 
11,7%   22,8%   5,7%   36,6%   23,2% 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

OSOBY BEZROBOTNE Z TERENU POWIATU KŁOBUCKIEGO ORAZ GMINY MIEDŹNO 
WG STAŻU PRACY W KOŃCU 2014 ROKU. 

 

STAŻ PRACY 

 

POWIAT KŁOBUCKI 

 

GMINA MIEDŹNO 

Liczba 

zarejestrowanych 

osób bezrobotnych                    

31.12. 2014 r. 

 

%  

z ogółu 

Liczba 

zarejestrowanych 

osób bezrobotnych                    

31.12.2014 r. 

 

%                      

z ogółu 

do 1 roku 664 15,9 53 12,2 

1-5 lat 985 23,5 99 22,8 

5-10 lat 612 14,6 57 13,1 

10-20 lat 674 16,1 82 18,9 

20-30 lat 459 11,0 51 11,7 

powyżej 30 lat 211 5,1 25 5,7 

bez stażu 578 13,8 68 15,6 

OGÓŁEM 4183 100 435 100 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

OSOBY BEZROBOTNE Z TERENU POWIATU KŁOBUCKIEGO ORAZ GMINY MIEDŹNO 
WG CZASU POZOSTAWANIA  BEZ PRACY W KOŃCU 2014 ROKU. 

 

CZAS 

POZOSTAWANIA 

BEZ PRACY    

W MIESIĄCACH 

 

POWIAT KŁOBUCKI 

 

GMINA MIEDŹNO 

Liczba zarejestrowanych 

osób bezrobotnych                    

31.12.2014 r. 

(ogółem) 

 

 %    

 z ogółu 

Liczba zarejestrowanych 

osób bezrobotnych                    

31.12.2014 r. 

(ogółem) 

 

%              

z ogółu 

do 1 495 11,8 46 10,6 

od 1 do 3 834 19,9 105 24,1 

od 3 do 6 598 14,3 63 14,5 

od 6 do 12 683 16,3 64 14,7 

od 12 do 24 747 17,9 77 17,7 

pow. 24 826 19,8 80 18,4 

OGÓŁEM 4183 100 435 100 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

W 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku pozyskał łącznie 2491 
ofert  pracy,   w tym 127 ofert zostało zgłoszonych przez pracodawców              
z terenu gminy Miedźno (z czego 93 stanowiły oferty subsydiowane).  

Dla porównania w 2013 r. do PUP w Kłobucku wpłynęło łącznie 1926 
ofert pracy,  w tym 107 ofert od pracodawców z gminy Miedźno (z czego 77 

stanowiły oferty subsydiowane). 
Z kolei w miesiącu styczniu 2015 r. PUP w Kłobucku zarejestrował 75 

ofert pracy z czego 9 ofert zgłosili pracodawcy z terenu gminy Miedźno. 
Ponadto  jak wynika z prowadzonej w PUP w Kłobucku sprawozdawczości w 2014 

r.   najwięcej ofert pracy z terenu gminy Miedźno zgłoszono w następujących zawodach: 

  kierowca samochodu ciężarowego 
   brukarz 

   technik prac biurowych 
  szwaczka 

  robotnik gospodarczy 

 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

OFERTY PRACY ZGŁOSZONE W PUP W KŁOBUCKU                                                                        
W ROZBICIU NA POSZCZEGÓLNE GMINY POWIATU KŁOBUCKIEGO  

 

GMINA 

2013 r. 2014 r. Wzrost / spadek      

% 

Oferty pracy 

ogółem 

Oferty 

subsydiowane 

Oferty pracy 

ogółem 

Oferty 

subsydiowane 
Oferty pracy 

ogółem 

Oferty 

subsydiowane 

KŁOBUCK 823 435 972 529 + 18,10 + 21,61 

KRZEPICE 279 107 388 153 + 39,07 + 43,00 

WRĘCZYCA 217 154 274 187 + 26,28 + 21,43 

MIEDŹNO 107 77 127 93 +18.69  + 20,78 

OPATÓW 102 44 118 69 + 15,69 + 56,81 

LIPIE 88 48 186 90 +111,36 +87,50 

PANKI 109 66 162 90 + 48,62 + 36,36 

PRZYSTAJŃ 60 35 83 47 + 38,33 + 34,29 

POPÓW 141 58 181 66 + 28,37 + 13,79 

Łącznie 1926 1024 2491 1324 + 29,33 + 29.00 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

OFERTY PRACY ZGŁOSZONE PRZEZ PRACODAWCÓW Z TERENU POWIATU KŁOBUCKIEGO  Z WYSZCZEGÓLNIENIEM 
OFERT Z GMINY MIEDŹNO 

(STAN NA KONIEC KAŻDEGO MIESIĄCA W OKRESIE OD STYCZNIA 2014 R.  DO STYCZNIA 2015 R.) 

 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

ILOŚĆ OFERT PRACY, W TYM SUBSYDIOWANEJ ZGŁOSZONYCH Z GMINY MIEDŹNO 

2014 ROK 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

Opierając się na powyższych danych można stwierdzić, że  
w 2014r. ponad połowa liczby ofert pracy zgłoszonych z terenu gminy 
Miedźno, była zorganizowana u pracodawców, gdzie Urząd 
współfinansował zatrudnienie osób bezrobotnych. 
Ogólna liczba ofert pracy które napłynęły w roku 2014 uległa 
zwiększeniu  porównując napływ ofert pracy w roku 2013. 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

PROCENTOWY UDZIAŁ SUBSYDIOWANYCH OFERT PRACY W OGÓLNEJ LICZBIE 

OFERT PRACY W POSZCZEGÓLNYCH GMINACH POWIATU KŁOBUCKIEGO W 2014 R 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

Zgodnie z nowymi przepisami, obowiązującymi od 27 maja 2014 roku 

Powiatowy Urząd Pracy, udzielając bezrobotnemu pomocy, niezwłocznie 

po rejestracji ustala dla każdego bezrobotnego profil pomocy, który 

oznacza właściwy ze względu na jego indywidualne potrzeby zakres form 

pomocy określonych  w ustawie.  

 

PROFIL POMOCY I – dla osób aktywnych, gotowych od razu do podjęcia 

zatrudnienia. 

PROFIL POMOCY II – dla osób wymagających intensywnego wsparcia ze 

strony urzędu w celu znalezienia zatrudnienia. 

PROFIL POMOCY III – dla osób oddalonych od rynku pracy, wymagających 

szczególnego wsparcia ze strony urzędu i innych instytucji rynku pracy.  

 

Ustalenie profilu pomocy stanowi bazę do przygotowania indywidualnego 

planu działania, którego realizacja przy wsparciu doradcy klienta 

powinna skutkować podjęciem zatrudnienia. 

 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

BEZROBOTNI Z OKREŚLONYM PROFILEM POMOCY: 

 

79% 22%

1%

I PROFIL II PROFIL III PROFIL

ODSETEK OSÓB BEZROBOTNYCH Z USTALONYMI POSZCZEGÓLNYMI PROFILAMI POMOCY  
JEST ANALOGICZNA WZGLĘDEM CAŁEGO POWIATU KŁOBUCKIEGO, JAK I GMINY MIEDŹNO. 





POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku w 2014 roku pozyskał na 
finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej  środki finansowe 
przyznane decyzjami ministra pracy i polityki społecznej w  kwocie  
8.611.300,00 zł. 
Ponadto w 2014 r. tut. Urząd kontynuował realizację projektów 
konkursowych współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego dla których umowy podpisane zostały z Wojewódzkim 
Urzędem Pracy w Katowicach w latach 2012-2014. Łączna wartość 
projektów opiewała na kwotę 5.005.842,19 zł. z czego na 2014 r. 
przypadała kwota 2.831.478,62 zł.  



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

Łącznie programami rynku pracy zostało objętych 1716 osób 

bezrobotnych, w tym 180 osób bezrobotnych z Gminy Miedźno, 

co stanowi 10,5%, w tym 21 osób z 2013r. 

 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

Źródło: PUP Kłobuck 

OFERTY  PRACY  SUBSYDIOWANEJ ZGŁOSZONE DO PUP W 2014 R. 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

LICZBA OSÓB, KTÓRE  ZOSTAŁY  OBJĘTE  WSPARCIEM FINANSOWYM W 2014R.   
W POWIECIE KŁOBUCKIM  Z UWZGLĘDNIENIEM GMINY MIEDŹNO 

FORMY POMOCY POWIAT KŁOBUCKI 
GMINA MIEDŹNO 

LICZBA OSÓB % UDZIAŁ  

STAŻE 
1192 

w tym 216 osób z 2013r. 

114 
w tym 20 osób z 2013r. 

9,6 % 

PRACE INTERWENCYJNE 
33 

 w tym 1 osoba z 2013r. 
0 - 

ROBOTY PUBLICZNE 92 10 10,9 % 

SZKOLENIA 115 22 19,1 % 

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE  

DOROSŁYCH 
 1 osoba z 2013r. 1 osoba z 2013r. 100% 

PRACE SPOŁECZNIE-UŻYTECZNE 56 8 14,3 % 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 
143 15 10,5 % 

REFUNDACJA DOPOSAŻENIA I WYPOSAŻENIA 

STANOWISKA PRACY / LICZBA 

SKIEROWANYCH OSÓB BEZROBOTNYCH/ 

55 8 14,5 % 

BON NA ZASIEDLENIE 7 1 14,3% 

KOSZTY OPIEKI NAD DZIECKIEM 3 1 33,3% 

SKŁADKI KRUS 8 0 - 
KOSZTY BADAŃ LEKARSKICH  I 

PSYCHOLOGICZNYCH 
11 0 - 

OGÓŁEM 
1716 

w tym 218 osób z 2013r. 

                  180 
w tym 21 osób z 2013r. 

10,5% 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

Źródło: PUP Kłobuck 

EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIOWA POSZCZEGÓLNYCH FORM – WYRAŻONA W % 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

PUP w Kłobucku w 2014 roku wydatkował 

łącznie środki w kwocie 24.782,158,51zł,                                         24.782,158,51zł,                                         

w tym w ramach: 

 
•wydatków budżetowych jednostki     2.443.579,04 zł; 

•wydatków Funduszu Pracy   16.645.918,12 zł; 

•wydatków na skł. zdrowotną     2.741.912,00 zł; 

           / za osoby bez prawa do zasiłku lub stypendium/ 

•wydatków projektów konkursowych   2.950.749,35 zł. 
 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PROMOCJI ZATRUDNEINIA W MLN  ZŁ. 

Źródło: PUP Kłobuck 



OFEROWANE PRZEZ PUP W KŁOBUCKU 

W 2015 ROKU 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

umożliwia osobie bezrobotnej uzyskanie skierowania na staż w celu nabycia 
umiejętności praktycznych w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy i 
może zostać przyznany pod warunkiem, że pracodawca zobowiąże się do 
zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. 
 
Organizator stażu, który zatrudni osobę bezrobotną po zakończonym okresie 
odbywania stażu przez deklarowany okres 6 miesięcy otrzyma premię 
(1.500,00 zł), która stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami 
dopuszczalności pomocy de minimis. 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

Wysokość pomocy finansowanej z PUP dla osoby bezrobotnej  

w ramach bonu: 

 

 stypendium za okres odbywania stażu; 

 sfinansowanie kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu;  

 sfinansowanie kosztów niezbędnych badań lekarskich lub 

psychologicznych . 

 

Realizacja bonu stażowego opiera się na warunkach i zasadach 

ustawowo przewidzianych dla organizacji stażu. 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego 
szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z 
podjęciem szkolenia po uprawdopodobnieniu podjęcia zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej po zakończeniu szkolenia. 
 
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu (do wysokości 
100% przeciętnego wynagrodzenia) koszty: 
jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu 
nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji szkoleniowej; 

niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto 
wykonawcy badania; 

przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu; 
zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie 

ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu. 

 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

stanowi dla pracodawców gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia 
i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem osoby 
bezrobotnej, której powiatowy urząd pracy przyzna przedmiotowy bon. 
Jego realizacja następuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy PUP a 
pracodawcą. Bon posiada termin ważności, który zostaje określony przez PUP. 
  
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiązany do zatrudnienia 
bezrobotnego przez okres co najmniej 18 miesięcy. 
Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesięcy w wysokości kwoty zasiłku, o 
którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy, a pracodawca zobowiązany jest do dalszego 
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po 
zakończeniu okresu refundacji. 
  

Refundacja stanowi pomoc  
udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności  

pomocy de minimis. 
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może zostać przyznany osobie bezrobotnej w związku z podjęciem przez nią 

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli: 
1) za ich wykonywanie będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz z tego tytułu będzie podlegała 
ubezpieczeniom społecznym, 
2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka 
w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co 
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego 
zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 
3) będzie pozostawała w zatrudnieniu lub wykonywała inną pracę zarobkową lub będzie prowadziła 
działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 
 

Bon na zasiedlenie zostaje przyznany na podstawie umowy po uprzednim złożeniu przez 
osobę bezrobotną wniosku, w wysokości w niej określonej, nie wyższej jednak niż 

7.000,00 zł, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania  
związanych z podjęciem zatrudnienia,  

innej pracy zarobkowej lub  
podjęciem działalności gospodarczej. 
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WYŻEJ OPISANE FORMY POMOCY (POSZCZEGÓLNE BONY) 
SKIEROWANE SĄ DLA OSÓB, KTÓRE NIE UKOŃCZYŁY 30 ROKU 

ŻYCIA  ORAZ DLA KTÓRYCH DORADCA KLIENTA USTALIŁ I LUB II 
PROFIL POMOCY, A POTRZEBA REALIZACJI DANEJ FORMY 

POMOCY WYNIKA Z USTALONEGO  
INDYWIDUALNEGO PLANY DZIAŁANIA.  

 
 

Szczegółowe informacje w sprawie bonów  można uzyskać w tut. Urzędzie 
pok. 205a, tel. 034 317 44 20 oraz na stronie www.pupklobuck.pl 



to zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy bezrobotnego przez 
pracodawcę (oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała 
osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej 
jednego pracownika) lub przez przedsiębiorcę niezatrudniającego pracownika, 
które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze Starostą  i ma na celu wsparcie osób 
bezrobotnych dla których ustalono II profil pomocy. 

 
Powiatowy Urząd Pracy refunduje  część kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne za 
zatrudnionego bezrobotnego  w okresach miesięcznych przez okres do 6 miesięcy. 
(750,00 zł oraz składki od tej kwoty)  

Pracodawca jest obowiązany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego 
bezrobotnego przez okres minimum 3 miesięcy po zakończeniu refundacji. 

 
 

  Szczegółowe informacje w tut. Urzędzie   
pok. 205a, tel. 034 317 44 20  

oraz na stronie www.pupklobuck.pl 
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DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA PRZYSŁUGUJE PRZEZ OKRES: 

 12 miesięcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego w wieku od 50 do 60 roku życia 

  24 miesięcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat. 

 

WYSOKOŚĆ POMOCY 

Dofinansowanie przysługuje do wysokości połowy minimalnego wynagrodzenia 

za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za skierowanego 

i zatrudnionego bezrobotnego. 

 
Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do dalszego zatrudniania skierowanego 

bezrobotnego po upływie okresu przysługiwania dofinansowania, odpowiednio przez 

okres 6 lub 12 miesięcy. 

Niewywiązanie się z warunków umowy skutkuje zwrotem otrzymanych środków 

Szczegółowe informacje w tut. Urzędzie 

 pok. 205a i pok. 206, 

tel. 34 317 44 20 i 34 317 44 23  

oraz na stronie www.pupklobuck.pl 
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Może zostać przyznane pracodawcy lub przedsiębiorcy, który zatrudni w pełnym wymiarze 

czasu pracy skierowaną osobę bezrobotną. 

 

ŚWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE PRZYSŁUGUJE PRZEZ OKRES: 

 

  12 miesięcy w wysokości połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę 

miesięcznie za każdego skierowanego bezrobotnego albo 

  18 miesięcy w wysokości jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za pracę 

miesięcznie za każdego skierowanego bezrobotnego. 

 

Pracodawca zobowiązany jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego 

po upływie okresu przysługiwania świadczenia aktywizacyjnego odpowiednio przez 

okres 6 miesięcy lub 9 miesięcy. 

 

 

 
KTO MOŻE BYĆ SKIEROWANY PRZEZ URZĄD PRACY NA ŚWIADCZENIE 

AKTYWIZACYJNE? 

 osoba bezrobotna (rodzic) powracająca na rynek pracy po przerwie związanej z 

wychowywaniem dziecka 

 osoba bezrobotna sprawująca opiekę nad osobą zależną, która w okresie 3 lat 

przed rejestracją w urzędzie pracy jako bezrobotna zrezygnowała z zatrudnienia 

lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczność wychowywania dziecka lub 

sprawowania opieki nad osobą zależną. 
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Trójstronne umowy szkoleniowe to umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez starostę 

z pracodawcą i instytucją szkoleniową. W umowach pracodawcy deklarują zatrudnienie 

bezrobotnego po odbytym szkoleniu na okres minimum 6 miesięcy. 

 

JAKIE SĄ KORZYŚCI Z PODPISANIA TRÓJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ? 

W umowach ujęte są w szczególności umiejętności i kwalifikacje wymagane od kandydatów 

do pracy, które są uwzględniane w programie szkolenia finansowanego przez powiatowy 

urząd pracy z Funduszu Pracy. 

 

Pracodawca zainteresowany zamówieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb, składa 

w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce 

prowadzenia działalności, wniosek, który może zawierać wskazanie preferowanego 

realizatora szkolenia, terminu i miejsca realizacji. 

 Szczegółowe informacje w tut. Urzędzie   

pok. 204, tel. 034 317 44 17  
oraz na stronie www.pupklobuck.pl 

SZKOLENIA MOGĄ BYĆ ORGANIZOWANE W RAMACH SZKOLEŃ 

INDYWIDUALNYCH LUB TRÓJSTRONNYCH UMÓW SZKOLENIOWYCH 

PO ZAWARCIU STOSOWNEJ UMOWY. 
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Pracodawco jeśli chcesz zatrudnić osobę niepełnosprawną możesz ubiegać się o: 

 

 ZWROT KOSZTÓW PRZYSTOSOWANIA STANOWISKA PRACY DLA OSOBY 

NIEPEŁNOSPRAWNEJ, 

ZWROT KOSZTÓW WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ, 

 ZWROT KOSZTÓW SZKOLENIA PRACOWNIKA NIEPEŁNOSPRAWNEGO, 

 ZORGANIZOWANIE STAŻU, 

 ORGANIZACJĘ PRAC INTERWENCYJNYCH, 

 PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSŁYCH, 

 PRZESZKOLENIE BEZROBOTNEJ OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ NA PODSTAWIE 

TRÓJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ ZAWARTEJ POMIĘDZY: URZĘDEM PRACY, 

PRACODAWCĄ I INSTYTUCJĄ SZKOLENIOWĄ. 
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PRACODAWCO, PAMIĘTAJ, ŻE: 

 
POMOC UDZIELANA PRACODAWCOM I PRZEDSIĘBIORCOM W RAMACH: 

PRAC INTERWENCYJNYCH, REFUNDACJI SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE 

SPOŁECZNE, DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA, ŚWIADCZENIA 

AKTYWIZACYJNEGO, KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO, 

TRÓJSTRONNYCH UMÓW SZKOLENIOWYCH, REFUNDACJI KOSZTÓW 

WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY JEST UDZIELANA 

ZGODNIE Z WARUNKAMI  DOPUSZCZALNOŚCI  

POMOCY DE MINIMIS.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrócie KFS, został utworzony ze 

środków Funduszu Pracy z myślą o wsparciu kształcenia ustawicznego 

pracodawców oraz pracowników. 

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez 

osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań 

zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał 

kadrowy powinno poprawić zarówno pozycję firm jak i samych 

pracowników na rynku pracy. 
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SZANOWNY PRACODAWCO, JEŻELI CHCESZ PODNIEŚĆ 

KWALIFIKACJE SKORZYSTAJ  

Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO I ZŁÓŻ WNIOSEK  

W ODPOWIEDNIM ZE WZGLĘDU NA SIEDZIBĘ LUB MIEJSCE 

PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI FIRMY POWIATOWYM URZĘDZIE 

PRACY. 

W 2015ROKU  ŚRODKI KFS BĘDĄ ADRESOWANE DO OSÓB  

POWYŻEJ 45 ROKU ŻYCIA. 

NABÓR WNIOSKÓW PROWADZONY BĘDZIE W TRYBIE CIĄGŁYM  DO 
WYCZERPANIA ŚRODKÓW. 
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JAKIE DZIAŁANIA MOGĄ BYĆ SFINANSOWANE W FIRMIE? 

 

 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub 

za jego zgodą, 

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających 

nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

 badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia 

lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu, 

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z 

podjętym kształceniem, 

 określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego 

w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze 

środków KFS. 
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KTO MOŻE UBIEGAĆ SIĘ O ŚRODKI Z KFS? 

 

O dofinansowanie powyższych działań może wystąpić każdy 

pracodawca, który zatrudnia co najmniej jednego pracownika. 

Pracodawca jako osoba pracująca może skorzystać z kształcenia 

ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak 

jego pracownicy. 

 

W przypadku mikroprzedsiębiorców ze środków KFS może zostać 

sfinansowanych 100% kosztów kształcenia ustawicznego, natomiast 

w przypadku pozostałych firm pracodawca pokrywa 20% kosztów 

szkolenia. 

 

Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie może 

przekroczyć w danym roku 300% przeciętnego wynagrodzenia. 

 Szczegółowe informacje w tut. Urzędzie   

pok. 204, tel. 034 317 44 17  
oraz na stronie www.pupklobuck.pl 



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W  KŁOBUCKU 

  

Aktualne wnioski oraz szczegółowe informacje dotyczące możliwości 

skorzystania z form pomocy oferowanych przez tut. PUP dostępne są na 

stronie www.pupklobuck.pl lub w siedzibie PUP w Kłobucku. 

 

 

 Jeśli chcesz pierwszy nawiązać współpracę z Powiatowym Urzędem 

Pracy w Kłobucku, Twój doradca czeka na Ciebie codziennie od 

poniedziałku do piątku w godz. od 7:00 do 15:00  
w siedzibie PUP lub zaprasza do kontaktu telefonicznego: 
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Centrala: 34 -317 44 00 

Pośrednictwo pracy: tel. wew. 427, 429 

Szkolenia, KFS, Trójstronne Umowy Szkoleniowe: tel. wew.417 

Staże: tel. wew. 418, 419 

Przygotowanie zawodowe dorosłych: tel. wew. 420 

Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy: tel. wew. 422 

Prace interwencyjne: tel. wew. 420 

Refundacja składki na ubezpieczenie społeczne: tel. wew. 420 

Pomoc na zatrudnienie osób niepełnosprawnych: tel. wew. 422 

Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne za skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia: tel. wew. 420 

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 

po 50 roku życia: tel. wew. 420, 423 

Świadczenie aktywizacyjne: tel. wew. 420, 423 

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy: tel. wew. 422 

Infolinia - ZIELONA LINIA: 19524 
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Co przed nami….?Co przed nami….? 
 W 2015 roku  Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku na chwilę obecną 

na finansowanie  programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia  i aktywizacji zawodowej otrzymał 
kwotę 88..398398..000000,,0000 zł na realizację swych ustawowych zadań,  w 
tym: 

 środki finansowe w kwocie 3.928.400,00 zł przyznane algorytmem 

 środki na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu Społecznego: 

   - w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego środki w 
wysokości 1.500.000,00 zł 

  - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  
środki w wysokości  2.566.200,00zł 

 pozyskane z rezerwy Ministra na realizację programu aktywizacji 
zawodowej bezrobotnych do 25 roku życia środki finansowe  
w wysokości 403.400,00 zł. 
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Co przed nami….?Co przed nami….?  

 
  KOLEJNE NABORY WNIOSKÓW NA POSZCZEGÓLNE 

FORMY AKTYWIZACJI  I POMOCY NASZYM KLIENTOM, W 
SZCZEGÓLNOŚCI W RAMACH DODATKOWYCH ŚRODKÓW 
BĘDĄCYCH DO POZYSKANIA W RAMACH KONKURSÓW 

OGŁASZANYCH PRZEZ MPIPS ORAZ  
PROGRAMÓW OPERACYJNYCH: RPO i PO WER, 

WSPÓŁFINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO 
FUNDUSZU SPOŁECZNEGO; 
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Co przed nami….?Co przed nami….? 
 Środki pozyskane na chwilę obecną pozwolą na zawieranie  umów dot. aktywizacji osób 

bezrobotnych z przeznaczeniem głównie na realizację: 

 staży dla ok. 600 osób  

 szkoleń dla ok. 40 osób, 

 prac interwencyjnych dla ok.20 osób, 

 robót publicznych dla ok. 31 osób, 

 prac społecznie użytecznych dla 54 osób zgodnie ze złożonym zapotrzebowaniem  
ze strony gmin, 

 jednorazowych środków na uruchomienie działalności gospodarczej dla ok. 80 osób, 

 doposażenie lub wyposażenie ok. 30 stanowisk pracy, 

 bonów szkoleniowych dla 10 osób, 

 bonów na zasiedlenie dla 16 osób, 

 bonów stażowych dla 30 osób, 

 bonów na zatrudnienie dla 5 osób, 

 dofinansowania wynagrodzenia za bezrobotnego powyżej 50 roku życia dla 5 osób, 

 świadczenia aktywizacyjnego dla 5 osób. 

 NABORY WNIOSKÓW O REALIZACJĘ POWYŻSZYCH FORM WSPARCIA  

(Z WYJĄTKIEM STAŻY - W DNIACH 02-13.02.2015R. PROWADZONY BYŁ NABÓR 

ZAMKNIĘTY DLA 195 OSÓB) ZOSTAŁY  URUCHOMIONE NA PRZEŁOMIE STYCZNIA I LUTEGO 

BR. I BĘDĄ PROWADZONE DO CZASU WYCZERPANIA ŚRODKÓW PRZEZNACZONYCH NA 

REALIZACJĘ DANEGO ZADANIA. 
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Co przed nami….?Co przed nami….? 
  ORGANIZACJA KOLEJNYCH T@RGÓW PR@CY – 1 KWIETNIA BR. 

 

 Promowanie usług i instrumentów rynku pracy realizowanych przez 
tut. urząd wśród osób bezrobotnych, poszukujących pracy i 
pracodawców, jak również udzielanie pomocy pracodawcom w celu 
wsparcia rozwoju lokalnego rynku pracy. 

 Standardowa  realizacja usług rynku pracy w zakresie pośrednictwa 
pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkoleń zawodowych. 

 Realizacja zadań związanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, 
przeznaczonym na finansowanie działań na rzecz kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawców (w roku 2015r. działania te 
przeznaczone są na wsparcie dla osób pow. 45 roku życia). 

 Organizowanie i realizacja cyklicznych zajęć grupowych w ramach 
poradnictwa zawodowego z udziałem m.in. wizażysty. 

 Organizowanie i realizacja szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy. 
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Co przed nami….?Co przed nami….? 
 KOLEJNE WYZWANIA TECHNOLOGICZNE:  

• podjęcie próby elektronicznego docierania do osób 

poszukujących pracy z informacją o ofertach, usługach oraz 

wydarzeniach w PUP  

• zachęcanie do korzystania z usług elektronicznych 

świadczonych przez PUP w Kłobucku skierowanych zarówno 

dla pracodawców (złożenie oferty pracy, złożenie 

oświadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca lub 

innych pism i wniosków) jak i osób bezrobotnych 

(elektroniczna rejestracja). 

 

 

 

www.pupklobuck.plwww.pupklobuck.pl  

www.praca.gov.plwww.praca.gov.pl            

  www.psz.praca.gov.plwww.psz.praca.gov.pl  
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Zapraszając do współpracy Zapraszając do współpracy 

dziękuję za uwagę.dziękuję za uwagę.  

  

  

  
  

POWIATOWY URZĄD PRACYPOWIATOWY URZĄD PRACY 

4242--100 Kłobuck, ul. Długosza 114100 Kłobuck, ul. Długosza 114 

tel.: 034tel.: 034--317317--1515--68; 03468; 034--317317--2626--92; 03492; 034--310310--0404--43; 43;   

fax. 034fax. 034--317317--1313--4545 

www.pupklobuck.pl    ewww.pupklobuck.pl    e--mailmail: kakl@praca.gov.pl: kakl@praca.gov.pl 

 


