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w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Gminy Miedzno na lata 2015 — 2025
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1. Wstep

Strategia rozwoju gminy Miedzno na lata 2015- 2025 jest najwazniejszym dokumentem
programowym, w oparciu 0 ktory samorzad realizuje obowigzek prowadzenia polityki rozwoju
lokalnego. Oddajemy w Panstwa rece dokument nowej strategii rozwoju, ktorej gtéwnym celem jest
stworzenie podstaw planu rozwoju gminy MiedZzno w okresie 2015-2025.

Strategia zostata opracowana w oparciu 0 perspektywe wizji gminy Miedzno w 2025 roku,
podkreslajac  jej specyfike i wskazujac na indywidualne rozwigzania, odpowiednie dla jej
charakterystyki, wyzwan i potrzeb. Przedtozona strategia wyznacza gtoéwne kierunki rozwoju gminy,
wytycza do osiagniecia okreslone cele. Niemniej jednak jest to dokument programowy, ktory nie
wskazuje precyzyjnie, co i z jakich srodkow zostanie zrealizowane. Takie podejscie zgodne jest
z zasadami przygotowywania dokumentéw strategicznych, w ktorych wskazuje si¢ kluczowe obszary
interwencji i budowania przewag konkurencyjnych. Natomiast w celu wskazania szczegoétowych
zadan do realizacji z uwzglednieniem podmiotow odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz
wilasciwych zrodet finansowania nalezy stworzy¢ odpowiednie dokumenty wykonawcze.

Kluczowe w planowaniu strategicznym jest umozliwienie udziatu w pracach nad zatozeniami
strategicznymi jak najszerszej grupie osob. Wiaczenie spotecznosci w prace nad dokumentem
strategicznym pozwalaja na skuteczne jego wdrazanie. Prezentowana strategia byta tworzona przy
zaangazowaniu przedstawicieli spotecznosci lokalnej m.in. poprzez warsztaty strategiczne, czy tez
konsultacje spoteczne. Proces tworzenia zapiséw strategicznych wsparty byt rowniez rzetelnymi
analizami oraz wnioskami i sugestiami naplywajacymi od partneréw spotecznych, przedstawicieli
wiadz, a takze przedstawicieli roznych dziedzin spoteczno-gospodarczych.

Dzigki zaangazowaniu W proces budowy Strategii rozwoju gminy Miedzno na lata 2015- 2025
spotecznos$ci lokalnej i funkcjonujagcych w jej granicach podmiotow, dokument ten wyraza interes
publiczny, a takze jest waznym elementem dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
zaangazowanego W sprawy lokalne. Ponadto prezentowany dokument koresponduje ze strategicznymi

dokumentami ogolnymi wyzszego rzedu takimi jak:

Strategia Europa 2020,

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spofeczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne

panstwo,

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020,

Strategia rozwoju wojewddztwa slgskiego do 2020 roku.
Strategia rozwoju gminy Miedzno na lata 2015- 2025 powstata z inicjatywy Wojta Gminy Miedzno.

Jej obecny ksztalt to wynik wielomiesiecznej pracy interdyscyplinarnej grupy ztozonej
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z przedstawicieli samorzadu terytorialnego oraz zewnetrznych ekspertéw z firmy Grupa Ergo
Sp. z o.0.

Niniejszy dokument zawiera w szczegolnosci cze$¢ operacyjng tj. wizjg, misje, cele strategiczne
I operacyjne oraz otwarty katalog kierunkow dziatan projektowanych dla gminy Miedzno. Wytyczone
kierunki znajdujg swoje odzwierciedlenie w przeprowadzonej szerokiej analizie spoteczno-
gospodarczej oraz zasobow, jakimi dysponuje jej samorzad. Diagnoza ta zostata przeprowadzona
w oparciu o weryfikacje danych zastanych (desk research), na podstawie ktorych prowadzone byto
dalsze wnioskowanie na potrzeby strategii. Analiza zaleznosci pomigdzy silnymi i stabymi stronami
oraz szansami na rozw6j i gminy oraz zagrozeniami zidentyfikowanymi w otoczeniu stanowity punkt
wyjscia dla sformutowania wyzwan rozwojowych.

Budujac Strategie rozwoju gminy Miedzno na lata 2015- 2025 przyjeto zasade,
ze zidentyfikowane kierunki powinny odnosi¢ si¢ gtownie do kompetencji samorzadu. Problematyka
wymagajaca wilaczenia si¢ innych grup spotecznych, tj. mieszkancow, przedsigbiorcow oraz
organizacji pozarzadowych, zasygnalizowana poprzez konsultacje spoteczne
i badanie ankietowe zostata uwzgledniona w celach operacyjnych oraz kierunkach dziatan, ktore
wykraczajg poza sfere kompetencji samorzadu gminnego. Tym samym nalezy mie¢ na uwadze,
iz realizacja celow tylko w ograniczonym stopniu zalezna jest od dziatan samorzadu.

Proces budowy Strategii rozwoju gminy Miedzno na lata 2015-2025 przebiegat wieloetapowo:

1. Opracowanie diagnozy spoteczno- gospodarczej.
Celem bylo stworzenie obrazu obecnej sytuacji gminy w aspektach spotecznych
i gospodarczych, a takze ocena ich potencjatu rozwoju. Efektem prac zespotu byto powstanie
diagnozy, opisujacej podstawowe uwarunkowania rozwojowe gminy Miedzno. Dokument zostat
opracowany w oparciu o dane zastane, pozyskane m.in. z Banku Danych Lokalnych Gléwnego

Urzedu Statystycznego, Gminy Miedzno, portalu www.mojapolis.pl.

2. Badanie ankietowe mieszkancow, przedsiebiorcéw oraz organizacji pozarzadowych z
terenu gminy Miedzno.

Celem byto uzyskanie jak najszerszych informacji od mieszkancoéw, przedsiebiorcow, przedstawicieli

organizacji pozarzadowych dotyczacych poziomu jakoSci zycia, warunkéw rozwoju dziatalno$ci,

identyfikacji problemow oraz kluczowych kierunkéw rozwoju gminy Miedzno. Kazdy ankietowany

miat takze mozliwo$¢ wskazania konkretnego rozwiazania, propozycji zadania do realizacji w okresie

2015-2025.
3. Analiza mocnych i stabych stron gminy, a takze szans i zagrozen jej rozwoju (analiza
SWOT).
Celem bylo przeanalizowanie obecnych mocnych i stabych stron gminy Miedzno,

a takze szans i zagrozen istotnych z punktu widzenia jej dalszego rozwoju spoteczno-gospodarczego.

4. Przygotowanie projektu planu strategicznego.
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Celem byta identyfikacja kierunkéw rozwoju gminy Miedzno na lata 2015-2025
w podziale na cele strategiczne, operacyjne oraz kierunki dziatania. Plan strategiczny powstat
W oparciu 0 wczesniejsze analizy, opracowania, a takze materiaty wypracowane na warsztatach oraz
w wyniku badania ankietowego mieszkancéw, przedsigbiorcow oraz organizacji pozarzadowych.
Projekt strategii powstal takze na podstawie analizy planu strategicznego w dokumentach krajowych
i unijnych m.in. Strategii rozwoju wojewaodztwa Slgskiego do 2020 r.

5. Opracowanie procesu monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii.

Celem byto opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji celow 1 realizacji poszczegolnych

kierunkow dziatan oraz aktualizowania dokumentu.

Strona4z25
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2. Wizja i misja rozwoju gminy Miedzno

Wizja stanowi obraz stanu, ktory pragnie osiagna¢ wspolnota mieszkancow gminy Miedzno do 2025
roku, dazac do realizacji celow strategicznych oraz wyznaczonych kierunkow dziatan. Podstawa
budowania wizji jest skuteczne wykorzystanie mocnych stron gminy oraz jego szans rozwoju, by
zwickszy¢ jego atrakcyjnos¢ i poziom zycia lokalnej spotecznosci.

Rozwdj gminy Miedzno powinien by¢ zatem podporzadkowany nastepujacej WI1ZJI:

GMINA MIEDZNO TO PRZESTRZEN O CENNYCH WALORACH SRODOWISKA PRZYRODNICZEGO
I KULTUROWEGO, TWORZACA STABILNE WARUNKI DO ZYCIA, OSIEDLANIA SIE | ROZWOJU

MIESZKANCOW.

Priorytetem rozwoju gminy powinno by¢ przede wszystkim podnoszenie standardéw zycia
mieszkancow, rozwdj przedsigbiorczosci oraz promowanie gminy jako atrakcyjnego miejsca do
spedzania czasu wolnego. Poza rozwojem infrastruktury majacej bezposredni wptyw na poziom
jakosci zycia, nalezy si¢ skoncentrowaé na wspieraniu aktywnosci zawodowej i spotecznej

mieszkancOw oraz roznicowaniu zrodet dochodow ludnosci.
Cele realizowane przez gming Miedzno powinny wpisac si¢ zatem w ponizsza MISJE:

CELEM JEST STALY | ZROWNOWAZONY ROZWOJ GMINY MIEDZNO POPRZEZ POPRAWE WARUNKOW

ZYCIA MIESZKANCOW, WZROST ICH DOCHODOW ORAZ ROZNICOWANIA ICH ZRODEL.
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3. Cele strategiczne i operacyjne

Cele okreslone w Strategii rozwoju gminy Miedzno na lata 2015- 2025 ukazujg petne spojrzenie na

problemy gminy. Cele te wynikajg z przyjetej wizji i zdefiniowanej misji rozwoju. Dla

urzeczywistnienia celow strategicznych zostaty sformutowane cele operacyjne. Nalezy je traktowac

jako ogolne ramy koncentracji aktywnosci programowej, finansowej i organizacyjnej catej wspolnoty

gminy Miedzno w perspektywie lat 2015-2025.

Ponizsze schematy prezentuja strukture celow Strategii rozwoju gminy Miedzno na lata 2015- 2025,

a w dalszej czesci dokumentu sa one poszerzone o proponowane kierunki dziatan dla poszczegdlnych

celow operacyjnych:

Cel strategiczny 1 — Rozwdj przedsiebiorczosci i gospodarki lokalnej

RYSUNEK 1 CEL STRATEGICZNY 1 - LOGIKA INTERWENCJI

______________________________________________

/

Rozwoj E
przedsiebiorczoscii |
gospodarki lokalnej

™

\

N

~
~ -

Wspieranie aktywnosci i przedsigbiorczosci
mieszkancoéw

~
( Rozw¢j instrumentow wspierajacych lokalng

1.2. przedsigbiorczosé
N J
s N
1.3.  Wspieranie inwestoro6w zewnetrznych na terenie
gminy Miedzno
N J
r . . . o )
1.4 Wspieranie dziatalnosci organizacji
pozarzadowych
N\ J
r i L i i )
15 Wspieranie i promowanie turystyki
oraz rekreacji
N Y
f - - - - - - - - \
1.6. Wspieranie rozwoju administracji publicznej
N y

Zrédlo: Opracowanie whasne.

Strona 6z 25

Id: D704A2EA-352D-4323-8F30-9F926F573B2C. Projekt

Strona 7




TABELA 1 PROPONOWANE KIERUNKI DZIALANIA - CEL STRATEGICZNY 1. ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI | GOSPODARKI

LOKALNEJ
Proponowany kierunek dzialania Cel operacyjny  Podmiot odpowiedzialny Podmiot wspierajacy
o ) N — Instytucje otoczenia biznesu (10B);
racowanie spoj systemu promocji . . o
P > Spojnego systemu P . J, CO1.1. — Gmina Miedzno; — organizacje pozarzadowe;
gospodarczej i turystycznej gminy MiedZzno i
— liderzy.
| K - 10B;
R 0j ¢ akresie promocji . . .
0ZW0) wspo'pracy W z . ! ,p. ! COLL — Gmina Miedzno — organizacje pozarzadowe;
gospodarczej i przedsigbiorczosci _
— liderzy.
k | — Gmina Miedzno; - 10B;
R 0j sektora pozarolniczego na terenie gminy w . o
OZWOJ, , . P ) g S g y COLL — Powiatowy Urzad Pracy; — organizacje pozarzadowe;
szczegolnosci W branzy rekreacyjnej i ustugowej )
— Przedsigbiorcy. — liderzy.
- 10B;
Webieranie ak . d — Gmina Miedzno; — Powiat Ktobucki;
spieranie akt Sci j i zawodowej . . .
,p . axtywnoscl spoleczney J COLL — Powiatowy Urzad Pracy; — Wojewodztwo $laskie;
0s6b niepetnosprawnych o
— PFRON. — organizacje pozarzadowe;
— liderzy.
Wspierani ) i — Gmina Miedzno; - 10B;
spieranie rozwoju pracownikow | CO1.1. _ . . _ - .
przedsiebiorcéw z terenu gminy Miedzno Powiatowy Urzad Pracy; organizacje pozarzadowe;
- 10B. — liderzy.
Zwigkszenie aktywizacji oraz mobilnosci cCO11. — Gmina Miedzno; _ OPS:
zawodowej mieszkancow — Powiatowy Urzad Pracy; ’
— organizacje
Wsparcie szkoleniowo-doradcze na rzecz tworzenia CO 1.2. przedsigbiorcow; . o
.. . L — Gmina Miedzno;
nowych przedsigbiorstw i sSamozatrudnienia - 10B;

— Powiatowy Urzad Pracy;

Wprowadzenie programéw podnoszacych co1.2. — Gmina Miedzno; — jednostki edukacyjne;
kompetencje zawodowe na wszystkich etapach — Powiat Ktobucki; — przedsigbiorcy;
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ksztatcenia — organizacje przedsigbiorcow;
- 10B;
— jednostki szkolnictwa wyzszego;

— Gmina Miedzno;

— Powiat Klobucki;
Wospieranie systemu udzielania pozyczek na O 12 - POWIatOYvy Urzad F’racy; _ organizacie prsedsicbiorcé:
rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci e — Instytucje posredniczace _ ’
gospodarczej w zakresie programow — 10B;

»Pierwszy biznes -
wsparcie na starcie”,
JEREMIE i innych.

organizacje przedsiebiorcow;

- 10B;
— Gmina Miedzno; - ie:
Rozwoj narzedzi posrednictwa pracy col2 . Vezelnie: .
— Powiatowy Urzad Pracy;  — Placowki edukacyjne;

— Specjalisci w zakresie doradztwa zawodowego,
coachingu Kariery;

Wprowadzenie narzedzi doradczo-szkoleniowych i CO 1.2 — Powiatowy Urzad Pracy;
mentorskich ukierunkowanych na rozwoj lokalnych - — organizacje — Gmina Miedzno;
przedsigbiorstw przedsigbiorcow;
- 10B;
Wprowadzenie systemu ulg dla nowopowstatych — Powiat Ktobucki:
przeds.lq-bwrstw oraz pr’zedsrlq.bwrstw Z potencj -al-em CO1.2. — Gmina Miedzno; _ Wojewddztwo $laskie:
rozwojowym w szczegdlnosci generujacych miejsca o
pracy — organizacje pozarzadowe;
— liderzy.
- lokalnveh o | — Gmina Miedzno; - 10B;
OW W . .
Integ_r acia O, a.nyc Rrgequbmrcow celu Co1.2. — Powiatowy Urzad Pracy; — organizacje pozarzadowe;
wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk i
- 10B. — liderzy.
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— Gmina Miedzno;
Co1.2. — organizacje

Promocja lokalnych liderow . — Powiat Ktobucki;
przedsigbiorcow;
- 10B;
Aktualizacja planow zagospodarowania CO13. _ Gmina Miedzno;
przestrzennego
. . , . ) — Gmina Miedzno;
Wspieranie procesow scalania gruntow CO13. . .
— Powiat Ktobucki
Wyznacze.nle, uporzadkowanie i uzbrojenie terenow CO13. — Gmina Miedzno;
inwestycyjnych
b cani H Gmina Mieds - IOB;
ozyskanie nowych i torOw oraz tworzenie — Gmina Miedzno; L
2y I. . WYCh imwestorow oraz tworzen Co1l3. L — organizacje pozarzadowe;
nowych miejsc pracy — Przedsigbiorcy; i
— liderzy.
L ) ] — Gmina Miedzno;
Wprowadzenie instrumentow qualnego oblegg coO 13, _ organizacje _ Powiat Klobucki:
gospodarczego w tym w zakresie wprowadzania, dsiehiorcow: . . )
rozwoju i promocji lokalnych produktéw PIZECSIHIOTCOW, — Gminy powiatu klobuckiego;
- IOB;
— organizacje pozarzadowe;
Rozwoj inicjatyw lokalnych CO1.4. — grupy nieformalne; — Gmina Miedzno;
— liderzy;
Rozwdj innych form demokracji partycypacyjnej w — Gmina Miedzno;
Zakr?SIe wspoluc?estmctwa W zyciu publicznym, — organizacje pozarzadowe;
wspotdecydowania o prawodawstwie lokalnym, CO14. ] _
kluczowych inwestycjach i kierunkach zmian ~ grupy nieformalne;
(ozywienie formy konsultacji spotecznych) — liderzy;

— Gmina Miedzno;

Promocja aktywnosci spotecznej i zaangazowania W CO 14 — organizacje pozarzadowe;
sprawy lokalne, ekologi¢ wsréd mieszkancow o — grupy nieformalne;

— liderzy;
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— Nadles$nictwo Klobuck;

— Gmina Miedzno;

— organizacje pozarzadowe;
— grupy nieformalne;

— liderzy;

Integracja mieszkancow i rozwoéj zaufania
CO 14. — placowki edukacyjne;

spotecznego
— Gminny Osrodek
Kultury;

— Placowki sportowe i
rekreacyjne;

— organizacje pozarzadowe;
— grupy nieformalne;
Upowszechnianie aktywnych i rodzinnych form Co14 — liderzy;

spedzania wolnego czasu — Gminny Osrodek
Kultury;

— placowki edukacyjne;

— Gmina Miedzno;

— organizacje pozarzadowe;

— grupy nieformalne;
Promocja i upowszechnienie wolontariatu CO 1.4. — liderzy;

— Gminny Osrodek
Kultury;

— placowki edukacyjne;

— Gmina Miedzno;
Inwentaryzacja, integracja, wspieranie, aktywizacja CO 14 — organizacje pozarzadowe;
organizacji pozarzqdowych o — grupy nieforma|ne;

— liderzy.

Wypracowanie mechanizméw wspoélpracy i CO 14.

. . — Gmina Miedzno;
okreslenie projektow partnerskich/ publiczno- feqzno
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prywatnych

— organizacje pozarzadowe;
— grupy nieformalne;
— liderzy.

Wspieranie finansowania zadan realizowanych

— Gmina Miedzno;
— organizacje pozarzadowe;

przez organizacje pozarzadowe, lokalnych liderow, CO 1.4. iof Ine- — Powiat Ktobucki;
partnerstwa publiczno- prywatne ~ grupy nieformaine
— liderzy.
— Gmina Miedzno;
~ Organizacje — przedsiebiorcy;
Promocja oferty turystycznej i rekreacyjnej gminy COL5. przedsigbiorcow i r'd € i
spoteczne; — liderzy.
- 10B;
— Gmina Miedzno;
Wspleranlg rozbudowy i modernizacji bazy O 15 - orgam?acj.e o _ przedsiebiorcy:
noclegowej przedsigbiorcow i lid
i gastronomicznej spoleczne; — liderzy.
- 10B;
Wypracowanie spdojnej koncepcji sciezek — Gmina Miedzno:
rower h w gminie oraz k i . ;
owerowych w gminie oraz uporzgdkowanie, CO15. — Powiat Klobucki;
oznakowanie i promowanie juz istniejacych $ciezek
rowerowych — Nadlesénictwo Ktobuck;
" cresie 1 kb — Gmina MiedzZno;
Wspotpraca w zakresie tagczenia szlakow 1 tras CO 1.5. — Powiat Kiobucki:
turystycznych
— Nadles$nictwo Klobuck;
Zachowanie, ochrona, udostepnianie i przyjazne — Gmina Miedzno;
wykorzystanie, promocja budynkow, obiektow i CO 15. — Powiat Ktobucki;
przestrzeni dziedzictwa kulturowego — Whasciciele obiektow:
CO15 — Gmina MiedzZno; .
Zagospodarowanie terenow zielonych w aspekcie — liderzy.

— Powiat Klobucki;
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rozwoju funkcji rekreacyjnych — Nadlesnictwo Ktobuck;

CO15 — Gmina Miedzno;
— Powiat Klobucki; — liderzy.
— Nadles$nictwo Klobuck;

Budowa i rozbudowa obiektow matej architektury
na terenie gminy

— Gmina Miedzno;
— Organizacje

pozarzadowe;
Rozwdj imprez lokalnych w tym sportowych, CO15 — Gminny Osrodek .
. — Liderzy;
rodzinnych. Kultury;

— Placowki edukacyjne;

— Placowki sportowe i
rekreacyjne

Rozwdj elektronicznych ustug publicznych m.in. — Gmina Miedzno;

projekty z zakresu e-administracji, e-zdrowia, e- — instytucje kultury;
kultury, e-edukacji, w tym z uwzglednieniem CO1.6. — jednostki ochrony
rozwoju systeméw back-office oraz digitalizacje zdrowia;
zasobow

— jednostki edukacyjne;

Szkolenia zawodowe pracownikow administracji
samorzadowej oraz jednostek organizacyjnych CO 1.6. — Gmina Miedzno; — Jednostki organizacyjne Gminy Miedzno;
administracji samorzadowej

Stymulowanie wspotpracy samorzadowej w
obszarach zwigzanych z przedsigbiorczoscia,

. . . — Gminy powiatu ktobuckiego;
rynkiem pracy, edukacja, kultura, turystyka, CO1le6. — Gmina Miedzno; P g

promocja, opieka zdrowotng i pomocg spoteczng — Powiat Klobucki;
oraz bezpieczenstwem publicznym;
Stymulowanie wspotpracy samorzadu z — Gminy powiatu ktobuckiego;
prganlzaCJaml pozarz'a(dowymi Or'?.Z innymi _ o — Powiat Ktobucki:
jednostkami z potencjatem rozwojowym, w tym CO1le6. — Gmina Miedzno; o

. . — Organizacje pozarzadowe;
przede wszystkim w obszarze rozwoju ]
gospodarczego, kultury, opieki spotecznej, promocji — Liderzy;
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zdrowia i zdrowego trybu zycia, aktywizacji osob
starszych i wychowania mtodziezy

— Gminy powiatu ktobuckiego;
— Powiat Klobucki;

Stymulowanie wspotpracy miedzynarodowej na
plaszczyznie stosunkoéw dwustronnych i CO 1.6. — Gmina Miedzno;
wielostronnych z samorzadami partnerskimi

— Gminy powiatu ktobuckiego;

Uczestnictwo w dziataniach promocyjnych . ., — Powiat Ktobucki;
. . ) . . CO 1.6. — Gmina Miedzno;
realizowanych przez instytucje regionalne i krajowe — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Slaskiego;

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Cel strategiczny 2 — Poprawa jakosci zycia mieszkancow

RYSUNEK 2 CEL STRATEGICZNY 2 - LOGIKA INTERWENCJI

______________________________________________ N
:' Cel operacyjny |
|
e )
RS N r — ' N
" Cel strategiczny 2 21 Rozwdj bezpieczenstwa socjalnego,
1 H . .
| ! zdrowotnego i publicznego
: I N J
| | - N
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| > 22
| |
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I 1
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| . y o S 23, Rozwdj kultury, sportu i rekreacji
: mieszkancow | na terenie gminy
| | N J
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Zrédlo: Opracowanie whasne.
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TABELA 2 PROPONOWANE KIERUNKI DZIALANIA — CEL STRATEGICZNY 2

Proponowany kierunek dzialania Pole operacyjne Podmiot odpowiedzialny Podmiot wspierajacy
Rozbudowa i modernizacja infrastruktury — Zwiazek Komunalny Gmin ~ —  Gmina Miedzno;
odprowadzania i oczyszczania $ciekow oraz CO2.1. ds. Wodociagow i —  Przedsigbiorstwo Wodociagow i Kanalizacji Okregu
zagospodarowania osadow $ciekowych Kanalizacji w Czestochowie Czestochowskiego S.A.
— Gmina Miedzno; — Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy
Wsparcie infrastruktury monitoringu zagrozen Co21 — Powiat Ktobucki; — Ochotnicze Straze Pozarne;
naturalnych i alarmowania o — Gminy powiatu — Panstwowa Straz Pozarna;
ktobuckiego; — Nadles$nictwo Ktobuck;
— Gmina Miedzno; — Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy
— Powiat Ktobucki; — Ochotnicze Straze Pozarne;
Planowanie, rozbudowa i modernizacja infrastruktury . . , s .
; ; . . — Gminy powiatu — Pafstwowa Straz Pozarna;
technicznej dla potrzeb zarzadzania kryzysowego i co21 Kobuckieeo: o
bezpieczenstwa publicznego; przeciwdziatania o ) © u‘c 1°80 o B I,\Iadlesnlctwo Klobuck;
zagrozeniom naturalnym i antropogenicznym; — Slaski Urzad Wojewodzki, — Slaski _Zarzqd Melioracji i Urzadzen Wodnych w
— Urzad Marszatkowski Katowicach,
Wojewddztwa Slaskiego — Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej Poznan
Doskonalenie procesoéw ratowniczo-gasniczych OSP i — Gmina Miedzno;
innych organizacji ratowniczych przez system CO 2.1. — Ochotnicze Straze Pozarne;
specjalistycznych szkolen; — Panstwowa Straz Pozarna;
L . . . L — GOPS;
Rozwdj opieki nad osobami zagrozonymi wykluczeniem cO 2.1 — Gmina Miedzno; _ PCPR:
spolecznym zgodnie z potrzebami - — Powiat Klobucki; v
— organizacje pozarzadowe;
Dos;qsov(;/anie inf;gstruktur_;g ochrclmy_zdrowr:a do — Gmina Miedzno;
tren bw emograficzno-epi (’eml_o ogicznych, w tym cO21 _ Powiat Klobucki:
rozwoj i modernizacja zasobow infrastrukturalnych ]
ochrony zdrowia — Oérodki zdrowia;
i 7yci — Gmina MiedzZno; . . .
Promoqa zdrowego stylu zycia poprzez programy Gmina Miedzno; — jednostki ochrony zdrowia;
profilaktyczne, ukierunkowane na zmiane postaw i Co 2.1 — Gminy powiatu Powiat Stacia Sanit Epidemioloai _
zachowan Klobuckiego: owiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna;
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— Powiat Klobucki;

— Gmina Miedzno;

— Os$rodek Pomocy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
Spoteczne;j; — Powiatowy Urzad Pracy;

— organizacje pozarzadowe;

Aktywizacja spoteczno-zawodowa i edukacyjna osob/
rodzin zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem CO2.1.
spotecznym;

. . . L — Gmina Miedzno;
Tworzenie, wdrazanie i rozwoj ustug opieki

srodowiskowej skierowanej do seniorow, w tym CO 2.1
aktywizujacych i integrujacych

— Osrodek Pomocy

. — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
Spotecznej;

— organizacje pozarzadowe;

Tworzenie, wdrazanie i rozwoj ustug opieki — Gmina Miedzno;
srodowiskowej skierowanej do osob cO 2.1 — Osrodek Pomocy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
niepetnosprawnych, w tym aktywizujacych i o Spotecznej; — Powiatowy Urzad Pracy;
integrujacych — organizacje pozarzadowe;

Lo . . . — Gmina Miedzno;
Upowszechnienie i zwigkszenie dostgpnosci do opieki CO 2.2 . o
nad dzieckiem do lat 3 - ~ inne podmioty swiadczace

ustugi opieki nad dzieckiem;
— Gmina Miedzno;

L . . . — Przedszkola publiczne;

Upowszechnienie i rozwoj ustug edukacji przedszkolnej CO2.2.

inne podmioty swiadczace
ustugi opieki nad dzieckiem;

Doposazenie placowek edukacji podstawowej i

gimnazjalnej w sprzet i materiaty dydaktyczne oraz

organizacja pracowni w tym do nauki przedmiotow CO 2.2.
matematyczno-przyrodniczych, informatycznych,

jezykow obcych i przedsigbiorczosci

— Gmina MiedzZno;
— Placowki edukacyjne;

Poprawa warunkdéw nauczania w placoéwkach

— Gmina Miedzno; — Organizacje dowe;
edukacyjnych obejmujaca przebudowe, rozbudowe lub CO 2.2. ) .1e #10 . ) g 1€ pozarzacowe
adaptacie. — Placowki edukacyjne;. — Liderzy
Budowanie programow edukacyjnych w zakresie CO2.2. — jednostki edukacyjne; — Gmina MiedZno;
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kompetencji kluczowych na rynku pracy, wsparcie

nauki jezykéw obcych, nauk

matematyczno-przyrodniczych i ICT oraz postaw
kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsiebiorczosci, itp.

na wszystkich etapach ksztatcenia;

Opracowanie i realizacja programow pomocy
stypendialnej dla uczniow o specjalnych potrzebach

— Gmina Miedzno;

— jednostki edukacyjne;
— organizacje pozarzadowe;

edukacyjnych (m.in. uczniowie niepelnosprawni, CO 2.2. . . _
uczniowie uzdolnieni, zagrozeni przedwczesnym - OPS; — liderzy;
konczeniem nauki) — sSponsorzy;
— Gmina Miedzno
Rozwoj dziatalno$ci obiektow sportowych i CO23 — Placowki edukacyjne; — Organizacje pozarzadowe
rekreacyjnych na terenie gminy o — Gminny Osrodek Kultury; — Liderzy.
— Obiekty sportowe
— Gmina Miedzno
Rozwdj oferty sportowej i rekreacyjnej na terenie gminy CO23 — Placowki edukacyjne; — Organizacje pozarzgdowe
Miedzno o — Gminny Osrodek Kultury; — Liderzy.
— Obiekty sportowe
— Gmina Miedzno
Doposazenie i modernizacja infrastruktury rekreacyjnej CO 2.3 — Placowki edukacyjne; — Organizacje pozarzadowe
i sportowej o — Gminny Osrodek Kultury; — Liderzy.
— Obiekty sportowe
— Gmina Miedzno o . d
— Organizacje
Rozwoj oferty kulturalnej na terenie gminy Co2a3. — Placowki edukacyjne; L'c? J¢ pozarzacowe
— Liderzy.
— Gminny Osrodek Kultury; Y
— Gmina Miedzno o . d
— Organizacje
Rozwdj infrastruktury kulturalnej na terenie gminy CO 2.3. — Placoéwki edukacyjne; g J¢ pozarzadowe

— Gminny Osrodek Kultury;

— Liderzy.
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— Gmina Miedzno

— Organizacje pozarzadowe

Wspieranie wyposazenia placowek kulturalnych Co2a3. — Placowki edukacyjne; Lider
— Liderzy.
— Gminny Osrodek Kultury; y
i ie fi i iataf — Gmina Miedzno; . . )
Wspleraple flngnsowanla dziatan sportowych, co23. . . — Gminy powiatu klobuckiego:
rekreacyjnych i kulturalnych — Powiat Ktobucki;
i i 5 — Gmina Miedzno; . . .
Sy§ temowe rozwiazaie pmblemo.w tr.a nsportu . CO 2.4. . “ i — Gminy powiatu ktobuckiego;
zbiorowego gminy, w tym komunikacja z Ktobuckiem — Powiat Ktobucki;
Budowa, rozbudowa i modernizacja sieci — przedsigbiorstwa
telekomunikacyjnych zwigkszajacych dostep do CO 25. telekomunikacyjnej
szerokopasmowego Internetu — Gmina Miedzno;
— Gmina Miedzno;
Podnoszenie umiejetnosci wsrdd mieszkancow w — Placowki edukacyjne,
zakresie wykorzystywania nowoczesnych technologii, CO 25. kulturalne;

internetu

— Organizacje pozarzadowe;
— Liderzy.

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Cel strategiczny 3 — Rozwdj infrastruktury na terenie gminy

RYSUNEK 3 CEL STRATEGICZNY 3 - LOGIKA INTERWENCJI

e e e e e e = e e e e e e e e R e e e e e e e e e e e e e e

s )

Cel strategiczny 3 3.1 Rewitalizacja i zagosp_odarc_)wanie przestrzeni

publicznej

N J
e o )

Ochrona $rodowiska i zrbwnowazony rozwdj

— 32 zasobow naturalnych
Rozwdj L J
infrastruktury na e o I : )
) ) — S 33, Wspieranie rozwoju mieszkalnictwa
terenie gminy

. J

Zrédlo: Opracowanie whasne.
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TABELA 3 PROPONOWANE KIERUNKI DZIALANIA — CEL STRATEGICZNY 3. ROZWOJ INFRASTRUKTURY NA TERENIE GMINY
Proponowany kierunek dzialania Pole operacyjne Podmiot odpowiedzialny Podmiot wspierajacy

Przebudowa lub adaptacja zdegradowanych terenéw

. - o — Gmina MiedzZno;
lub przestrzeni celem przywrécenia lub nadania im

— Inwestorzy prywatni;

nowych funkcji spotecznych, gospodarczych, CO 3.1 ) )

edukacyjnych, kulturalnych lub rekreacyjnych, i — jednostki sektora finansow
innych: publicznych;
Rewitalizacja zasobow mieszkaniowych w

szczegolnosci poprzez poprawe ich estetyki, co31 — Gmina Miedzno;
funkcjonalnosci oraz wprowadzenie odnawialnych o — prywatni inwestorzy;

zrodet energii;

— Gmina Miedzno;
Przebudowa lub adaptacja zdegradowanych

) ) — inwestorzy prywatni;
budynkow lub obiektéw celem przywrdcenia lub

— jednostki sektora finansow

nadania im nowych funkcji spotecznych, CO 3.1 . i
gospodarczych, edukacyjnych, kulturalnych lub PUb|ICZﬂyCh,
rekreacyjnych, i innych; — Inwestorzy,
— liderzy
— przedsigbiorstwa
Produkcja i dystrybucja energii ze zrodet energetyczne; — Gmina Miedzno;

_ CO 3.2. . .
odnawialnych — prywatni inwestorzy i

wla$ciciele obiektow;

— organizacje przedsiebiorcow;
Efektywnos¢ energetyczna w przedsigbiorstwach CO 3.2 — przedsigbiorcy - IOB;
— Gmina Miedzno;

Efektywnos¢ energetyczna w budynkach

. , . ; . CO 3.2 — Gmina MiedzZno;
uzytecznosci publicznej
Efekt $¢ energetyczna w sektorze .
extywnosc Snergety CO3.2. — Wiasciciele obiektow; — Gmina Miedzno;
mieszkaniowym
Poprawa jakosci powietrza oraz wod podziemnych i CO32 — Gmina Miedzno;

powierzchniowych na terenie gminy — prywatni inwestorzy i
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wlasciciele obiektow;
— jednostki organizacyjne;
— Nadles$nictwo Klobuck;

— Mieszkancy;
. S, L. . . — Gmina Miedzno;

Podnoszenie spotecznej §wiadomosci ekologicznej CO 3.2 .

— Nadles$nictwo Klobuck;
Zmiana lokalnych i indywidualnych zrodet energii w CO3.2 — Gmina MiedZno;
celu ograniczenia emisji zanieczyszczen ' — wiasciciele obiektow;

— Gmina Miedzno;
Modernizacja, rozbudowa i budowa sieci — Powiat Ktobucki,
kanalizacyjnej w tym sanitarnej CO33. — Zwiazek Komunalny Gmin - Wojewddztwo Slaskie
i deszczowej ds. Wodociagow i Kanalizacji

w Czestochowie
Rozij mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i CO33. _ Gmina Miedzno:
chronionego
ni OW przeznaczonych . .

Promowanie terenéw przeznaczonych pod CO33. — Gmina Miedzno:

budownictwo mieszkaniowe

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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4. Finansowanie

Niniejsza strategia okresla cele strategiczne i operacyjne oraz Kierunki dziatania gminy Miedzno
w  okresie  2015-  2025. Przed samorzadem  stoi  perspektywa  pozyskiwania
i zabezpieczenia odpowiednich srodkow finansowych na realizacje zamierzonych, zaplanowanych we
wskazanym czasie dziatan. Budzet Gminy MiedZno — z uwagi na stale rosnaca liczb¢ zadan wiasnych
— niejednokrotnie nie wystarcza na realizacje wszystkich zaktadanych celow i osiagniecie
zamierzonych rezultatow. W zwiazku z tym koniecznoscig staje si¢ siggnigcie do innych,
zewnetrznych zrodet finansowania.

Podstawowe zrodta finansowania kierunkéw dziatan przewidzianych w ramach Strategii rozwoju
i gminy Miedzno na lata 2015- 2025 to:

1. Srodki wiasne budzetowe na realizacje¢ zadan wiasnych;

2. Krajowe i zagraniczne mechanizmy finansowe:

— $rodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej w ramach Perspektywy Finansowej na lata
2014-2020 (m.in. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz
Spoteczny, Fundusz Spojnosci);

— $rodki finansowe transferowane w ramach Mechanizméw Finansowych Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

— inne zagraniczne $rodki finansowe;

— krajowe srodki finansowe;

— inne zrodta finansowania.

3. Komercyjne instrumenty finansowe:

— pozyczki i kredyty bankowe;

— leasing finansowy;

— inne.

4. Fundusze innych uczestnikow procesu wdrazania strategii, w tym podmiotéw spotecznych

i gospodarczych.

Jednym z najwazniejszych zrodet pozyskiwania srodkéw finansowania dziatan strategicznych beda
srodki z funduszy unijnych (Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Funduszu Spéjnosci).

Id: D704A2EA-352D-4323-8F30-9F926F573B2C. Projekt Strona 23



5. Monitoring i1 ewaluacja strategii rozwoju gminy
Miedzno na lata 2015-2025

Podstawa skutecznego wdrazania zalozen strategii rozwoju jest system informacji o zjawiskach
i procesach spoteczno-gospodarczych zachodzacych na obejmowanym przez nig terenie. Inicjujac
dziatania majace na celu osiagnigcie wytyczonych w strategii celow, nalezy systematycznie gromadzié
informacje o efektach ich realizacji i skutecznosci zastosowanych instrumentow. Gtéwnymi obszarami
monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii sg zatem wyznaczone cele jej realizacji oraz
przypisane im wskazniki, a dalej zadania. Istota prowadzenia monitoringu tychze obszaréw jest
wycigganie wnioskow z tego, co zostato i nie zostato zrealizowane. Jest nig rowniez modyfikowanie
dalszych poczynan w taki sposob, aby osiagnaé zaktadane cele w przysztosci. Dlatego tez kluczowym
elementem monitorowania, ewaluacji i aktualizacji jest wypracowanie takich technik zbierania
informacji, ktore beda jak najbardziej miarodajnie odzwierciedlaty efekty prowadzonych dziatan.
Zatem monitoring, ewaluacja i aktualizacja bedzie skutecznym systemem wdrazania zalozen
strategicznych tylko wowczas, gdy bedzie kierowat si¢ nastepujgcymi zasadami:

— zasada wiarygodnosci — informacja musi by¢ wiarygodna i musi opiera¢ si¢ na
niepodwazalnych danych; niedoktadne dane w systemie monitorowania oznaczajg powstanie
ryzyka podjecia niewtasciwych dziatan korygujacych;

— zasada aktualnos$ci — informacje powinny by¢ gromadzone, przekazywane i oceniane w sposob
ciggly, ktory umozliwia podjecie na czas dziatan korygujacych oraz stosownych korekt
w momencie aktualizacji strategii;

— zasada obiektywnos$ci — monitorowanie prowadzone w oparciu 0 analize wskaznikow
poréwnawczych daje mozliwo$¢ prowadzenia obiektywnej oceny niezaktoconej
subiektywnoS$cig wynikajacg z przywigzania do wlasnych pomystow i dgzen;

— zasada koncentracji na punktach strategicznych — monitorowanie powinno skupia¢ sie¢ przede
wszystkim na tych obszarach zycia spoteczno-gospodarczego, w ktorych istnieje
prawdopodobienstwo  wystapienia najwigkszych odchylen, mogacych wywotywaé
zahamowania w realizacji zatozen strategii lub ich zatrzymanie;

— zasada realizmu — monitorowanie musi by¢ zgodne z realiami realizowanych zadan; dana
jednostka wdrazajac strategie powinna dostrzega¢ przede wszystkim te elementy procesu,
ktore $wiadczg 0 wydajnosci i jakosci dostarczanych produktow;

— zasada koordynacji informacji — monitorowanie musi by¢ prowadzone w taki sposob, aby byto
skoordynowane z tokiem prowadzonych prac i jednoczesnie nie wptywato na ich
zahamowanie oraz nie przeszkadzato w realizacji podejmowanych dziatan; informacje ptynace
z prowadzonego monitoringu powinny dociera¢ do wszystkich zainteresowanych tak, aby

umozliwi¢ im wiasciwe podejmowanie decyzji majacych znaczenie strategiczne;
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— zasada elastyczno$ci — proces monitorowania musi by¢ bardzo elastyczny i zapewniajacy
szybkie reagowanie na zachodzace zmiany; takze w przypadku zmian oraz korekt nalezy
modyfikowa¢ system oceny w sposob dostosowany do zmieniajacych si¢ oczekiwan

W przysztosci.
Proces weryfikacji stopnia osiagania zatozen, uwzglgednionych w niniejszej strategii, bedzie odbywat

si¢ na podstawie wewnetrznej procedury monitoringu, ewaluacji i aktualizacji Strategii rozwoju gminy

Miedzno na lata 2015- 2025, opracowanej przez Gmine MiedZzno w postaci wypracowanych raportow.
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