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1. Wstep

Strategia rozwoju gminy Miedzno na lata 2015- 2025 jest najwazniejszym dokumentem
programowym, w oparciu o ktéry samorzad realizuje obowigzek prowadzenia polityki rozwoju
lokalnego. Oddajemy w Panstwa rece dokument nowej strategii rozwoju, ktorej gtdéwnym celem jest
stworzenie podstaw planu rozwoju gminy Miedzno w okresie 2015-2025.
Strategia zostatla opracowana w oparciu o perspektywe wizji gminy Miedzno w 2025 roku,
podkreslajac jej specyfike 1 wskazujac na indywidualne rozwigzania, odpowiednie dla jej
charakterystyki, wyzwan i potrzeb. Przedlozona strategia wyznacza gtéwne kierunki rozwoju gminy,
wytycza do osiagnigcia okreslone cele. Niemniej jednak jest to dokument programowy, ktory nie
wskazuje precyzyjnie, co i z jakich §rodkéw zostanie zrealizowane. Takie podejécie zgodne jest
z zasadami przygotowywania dokumentow strategicznych, w ktorych wskazuje sie kluczowe obszary
interwencji i budowania przewag konkurencyjnych. Natomiast w celu wskazania szczegdtowych
zadan do realizacji z uwzglednieniem podmiotéw odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz
wlasciwych zrddet finansowania nalezy stworzy¢ odpowiednie dokumenty wykonawcze.
Kluczowe w planowaniu strategicznym jest umozliwienie udzialu w pracach nad zalozeniami
strategicznymi jak najszerszej grupie osob. Wlaczenie spoteczno$ci w prace nad dokumentem
strategicznym pozwalajg na skuteczne jego wdrazanie. Prezentowana strategia byla tworzona przy
zaangazowaniu przedstawicieli spotecznosci lokalnej m.in. poprzez warsztaty strategiczne, czy tez
konsultacje spoteczne. Proces tworzenia zapisow strategicznych wsparty byl réwniez rzetelnymi
analizami oraz wnioskami i sugestiami naptywajacymi od partnerow spotecznych, przedstawicieli
wladz, a takze przedstawicieli roznych dziedzin spoteczno-gospodarczych.
Dzigki zaangazowaniu w proces budowy Strategii rozwoju gminy Miedzno na lata 2015- 2025
spotecznosci lokalnej i funkcjonujacych w jej granicach podmiotéw, dokument ten wyraza interes
publiczny, a takze jest waznym elementem dla rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego
zaangazowanego w sprawy lokalne. Ponadto prezentowany dokument koresponduje ze strategicznymi
dokumentami og6lnymi wyzszego rzedu takimi jak:

— Strategia Europa 2020,

— Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne

panstwo,

—  Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020,

— Strategia rozwoju wojewodztwa Slgskiego do 2020 roku.
Strategia rozwoju gminy Miedzno na lata 2015- 2025 powstala z inicjatywy Wdjta Gminy Miedzno.

Jej obecny ksztalt to wynik wielomiesiecznej pracy interdyscyplinarnej grupy zlozonej
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z przedstawicieli samorzadu terytorialnego oraz zewngtrznych ekspertow z firmy Grupa Ergo
Sp. z 0.0.

Ninigjszy dokument zawiera w szczegélnos$ci czgS¢ operacyjng tj. wizje, misje, cele strategiczne
i operacyjne oraz otwarty katalog kierunkow dziatan projektowanych dla gminy Miedzno. Wytyczone
kierunki znajduja swoje odzwierciedlenie w przeprowadzonej szerokiej analizie spoleczno-
gospodarczej oraz zasobow, jakimi dysponuje jej samorzad. Diagnoza ta zostala przeprowadzona
w oparciu o weryfikacje danych zastanych (desk research), na podstawie ktorych prowadzone byto
dalsze wnioskowanie na potrzeby strategii. Analiza zalezno$ci pomigdzy silnymi i stabymi stronami
oraz szansami na rozw6j i gminy oraz zagrozeniami zidentyfikowanymi w otoczeniu stanowity punkt
wyjscia dla sformutowania wyzwan rozwojowych.

Budujac Strategie rozwoju gminy Miedzno na lata 2015- 2025 przyjeto zasade, ze
zidentyfikowane kierunki powinny odnosi¢ si¢ gléwnie do kompetencji samorzadu. Problematyka
wymagajaca wlaczenia si¢ innych grup spotecznych, tj. mieszkancow, przedsigbiorcow oraz
organizacji pozarzadowych, zasygnalizowana poprzez konsultacje spoteczne
i badanie ankietowe zostala uwzgledniona w celach operacyjnych oraz kierunkach dziatan, ktore
wykraczaja poza sfer¢ kompetencji samorzadu gminnego. Tym samym nalezy mie¢ na uwadze, iz
realizacja celow tylko w ograniczonym stopniu zalezna jest od dziatan samorzadu.

Proces budowy Strategii rozwoju gminy Miedzno na lata 2015-2025 przebiegal wieloetapowo:

1. Opracowanie diagnozy spoleczno- gospodarczej.
Celem bylo stworzenie obrazu obecnej sytuacji gminy w aspektach spotecznych
i gospodarczych, a takze ocena ich potencjalu rozwoju. Efektem prac zespotu byto powstanie
diagnozy, opisujacej podstawowe uwarunkowania rozwojowe gminy Miedzno. Dokument zostat
opracowany w oparciu o dane zastane, pozyskane m.in. z Banku Danych Lokalnych Gléwnego

Urzedu Statystycznego, Gminy Miedzno, portalu www.mojapolis.pl.

2. Badanie ankietowe mieszkancow, przedsiebiorcéw oraz organizacji pozarzadowych
z terenu gminy Miedzno.
Celem byto uzyskanie jak najszerszych informacji od mieszkancoéw, przedsigbiorcow, przedstawicieli
organizacji pozarzadowych dotyczacych poziomu jakosci zycia, warunkow rozwoju dziatalnosci,
identyfikacji probleméw oraz kluczowych kierunkéow rozwoju gminy Miedzno. Kazdy ankietowany
miat takze mozliwo$¢ wskazania konkretnego rozwiazania, propozycji zadania do realizacji w okresie
2015-2025.
3. Analiza mocnych i slabych stron gminy, a takze szans i zagrozen jej rozwoju (analiza
SWOT).
Celem bylo przeanalizowanie obecnych mocnych 1 stabych stron gminy Miedzno,
a takze szans i zagrozen istotnych z punktu widzenia jej dalszego rozwoju spoteczno-gospodarczego.

4. Przygotowanie projektu planu strategicznego.
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Celem byta identyfikacja kierunkdw rozwoju gminy Miedzno na lata 2015-2025
w podziale na cele strategiczne, operacyjne oraz kierunki dziatania. Plan strategiczny powstat
W oparciu o wczesniejsze analizy, opracowania, a takze materialy wypracowane na warsztatach oraz
w wyniku badania ankietowego mieszkancow, przedsicbiorcow oraz organizacji pozarzadowych.
Projekt strategii powstat takze na podstawie analizy planu strategicznego w dokumentach krajowych
i unijnych m.in. Strategii rozwoju wojewodztwa slgskiego do 2020 r.

5. Opracowanie procesu monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii.

Celem bylo opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji celdéw i realizacji poszczegdlnych

kierunkow dzialan oraz aktualizowania dokumentu.
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2. Wizja i misja rozwoju gminy MiedZno

Wizja stanowi obraz stanu, ktory pragnie osiagna¢ wspolnota mieszkancow gminy Miedzno do 2025
roku, dazac do realizacji celow strategicznych oraz wyznaczonych kierunkéw dziatan. Podstawa
budowania wizji jest skuteczne wykorzystanie mocnych stron gminy oraz jego szans rozwoju, by
zwigkszy¢ jego atrakcyjnos¢ i poziom zycia lokalnej spotecznosci.

Rozwo6j gminy Miedzno powinien by¢ zatem podporzadkowany nastgpujacej WIZJI:

GMINA MIEDZNO TO PRZESTRZEN O CENNYCH WALORACH SRODOWISKA PRZYRODNICZEGO
I KULTUROWEGO, TWORZACA STABILNE WARUNKI DO ZYCIA, OSIEDLANIA SIE I ROZWOJU

MIESZKANCOW.

Priorytetem rozwoju gminy powinno by¢ przede wszystkim podnoszenie standardow zycia
mieszkancoéw, rozwoj przedsiebiorczosci oraz promowanie gminy jako atrakcyjnego miejsca do
spedzania czasu wolnego. Poza rozwojem infrastruktury majacej bezposredni wpltyw na poziom
jakosci zycia, nalezy si¢ skoncentrowa¢ na wspieraniu aktywnosci zawodowej i spotecznej

mieszkancdéw oraz roznicowaniu zrodet dochodow ludnosci.
Cele realizowane przez gming Miedzno powinny wpisa¢ si¢ zatem w ponizsza MISJE:

CELEM JEST STALY I ZROWNOWAZONY ROZWOJ GMINY MIEDZNO POPRZEZ POPRAWE WARUNKOW

ZYCIA MIESZKANCOW, WZROST ICH DOCHODOW ORAZ ROZNICOWANIA ICH ZRODEL..
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3. Cele strategiczne i operacyjne

Cele okres$lone w Strategii rozwoju gminy Miedzno na lata 2015- 2025 ukazuja pelne spojrzenie na
problemy gminy. Cele te wynikaja z przyjetej wizji 1 zdefiniowanej misji rozwoju. Dla
urzeczywistnienia celow strategicznych zostaly sformulowane cele operacyjne. Nalezy je traktowac
jako ogdlne ramy koncentracji aktywnos$ci programowej, finansowej i organizacyjnej catej wspolnoty
gminy Miedzno w perspektywie lat 2015-2025.

Ponizsze schematy prezentuja strukture celow Strategii rozwoju gminy Miedzno na lata 2015- 2025, a
w dalszej cze$ci dokumentu sa one poszerzone o proponowane kierunki dziatan dla poszczegolnych

celow operacyjnych:
Cel strategiczny 1 — Rozwoj przedsi¢biorczosci i gospodarki lokalnej

RYSUNEK 1 CEL STRATEGICZNY 1 - LOGIKA INTERWENCIJI

5 N
' Cele operacyjne :
1
' I
N o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e o = - - — 4
,, - ) N N f . . .. . . . \
! \ 1.1, Wspieranie aktywnosci i przedsiebiorczosci
| ' mieszkancoéw
1 1 I\ )
1 1
: ! 4 . o h
! ! Rozw¢j instrumentow wspierajacych lokalng
! —> e przedsigbiorczos¢
1 1
i Cel strategiczny 1 | N\ J
1 1 Ve N
| I . . , .
| ——> 13. Wspieranie inwestorow zewngtrznych na terenie
1 1 . . ,
1 1 gminy Miedzno
1 1 \ J
1 1
| : r N
! ! Wspieranie dziatalnosci organizacji
1 ] _IH 1.4.
! Rozwoj ! pozarzadowych
' przedsigbiorczoscii ! \ J
1 . . 1
i gospodarki lokalnej e o . . A
' ! > 15 Wspieranie i promowanie turystyki
' X oraz rekreacji
1 1 & _
1 1
1 1
1 1
1 1
I : 2 - )
I — > 156 Wspieranie rozwoju administracji publicznej
1 1 e
1 1
| : \ Y
1 1
\ 1
\ /
A Y < . /7
Zrodho: Opracowanie whasne.
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TABELA 1 PROPONOWANE KIERUNKI DZIALANIA — CEL STRATEGICZNY 1. ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI I GOSPODARKI

LOKALNEJ
Proponowany kierunek dzialania Cel operacyjny Podmiot odpowiedzialny Podmiot wspierajacy
) ., . — Instytucje otoczenia biznesu (I0B);
Opracowanie spojnego systemu promocji . . . )
.. . . 1 CO 1.1. — Gmina Miedzno: — organizacje pozarzadowe;
gospodarczej i turystycznej gminy Miedzno > .
— liderzy.
Rozwéi wsna Kresi . - 10B;
0zZwW0j wsp@pracy W za es1e’p.romOCJ1 CO 1.1. — Gmina Miedsno — organizacje pozarzadowe;
gospodarczej i przedsigbiorczosci .
— liderzy.
- i iedzno: - 10B;
Rozwoj sektora pozarolniczego na terenie gminy w CO1.1. Gm1¥1a Miedzno; L )
g . . . — Powiatowy Urzad Pracy; — organizacje pozarzagdowe;
szczegolnosci w branzy rekreacyjnej i ustugowej A .
— Przedsigbiorcy. — liderzy.
- 10B;
_ ; advmo: — Powiat Ktobucki;
Wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowe;j CO1.1. Gmlya Miedzno; ., .
e — Powiatowy Urzad Pracy; — Wojewodztwo Slaskie;
0s6b niepetnosprawnych L
— PFRON. — organizacje pozarzadowe;
— liderzy.
— ; adono- — IOB;
Wspieranie rozwoju pracownikow i CO 1.1. Gmlfla Miedzno; . )
S, . T — Powiatowy Urzad Pracy; — organizacje pozarzadowe;
przedsigbiorcow z terenu gminy Miedzno .
— IOB. — liderzy.
Zwigkszenie aktywizacji oraz mobilnosci CO 1.1. — Gmina Miedzno; — OPS:
zawodowej mieszkancow — Powiatowy Urzad Pracy; ’
— organizacje
Wsparcie szkollenllowo-dc.)radcze na rzecz Fworzenla CcO 1.2 przedsiebiorcow; — Gmina Miedzno:
nowych przedsi¢biorstw i samozatrudnienia — I0B;
— Powiatowy Urzad Pracy;
— jednostki edukacyjne;
Wprowadzenie programéw podnoszacych Lo Grtina Miedéno: — przedsigbiorcy;
kompetencje zawodowe na wszystkich etapach Cco1.2. ml?la 1e Zno_’ — organizacje przedsigbiorcow;
ksztatcenia — Powiat Kiobucki; — I0B;

— jednostki szkolnictwa wyzszego;
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— Gmina MiedzZno;

— Powiat Ktobucki;
Wspieranie systemu udzielania pozyczek na o 12 -P owlatowy U,TZ'CId P racy, organizacio presdsighiorobw:
rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci - - Instytuq.e posredniczace _ ’
w zakresie programow - IOB;

gospodarcze;j ‘ )
,Plerwszy biznes -

wsparcie na starcie”,
JEREMIE i innych.

— organizacje przedsigbiorcow;

- 10B;
Rozwoj narzedzi posrednictwa pracy co12. ~ Gmina Miedzno; - Uczelnie.; .
— Powiatowy Urzad Pracy; — Placowki edukacyjne;

— Specjalisci w zakresie doradztwa zawodowego,
coachingu kariery;

Wprowadzenie narz¢dzi doradczo-szkoleniowych i CO 1.2 — Powiatowy Urzad Pracy;
mentorskich ukierunkowanych na rozwoj lokalnych - — organizacje — Gmina Miedzno;
przedsigbiorstw przedsigbiorcow;
. - 10B;
Wprowadzenie systemu ulg dla nowopowstatych — Powiat Klobucki:
przeds.u?blorstw oraz pr’zedsrlq.blorstw z potencj .a}.em CcO1.2. — Grmina Micdzno: — Wojewodztwo slaskie;
rozwojowym w szczegolnosci generujacych miejsca — organizacje pozarzadowe:
pracy — liderzy.
. o — Gmina MiedZno; — IOB;
Integracja lokalnych przedsigbiorcow w celu . L )
. s . CO1.2. — Powiatowy Urzad Pracy; ~ — organizacje pozarzadowe;
wymiany do§wiadczen i dobrych praktyk .
— IOB. — liderzy.
— Gmina Miedzno;
Promocja lokalnych liderow Co12. — organizacje . — Powiat Ktobucki;
przedsigbiorcow;
— IOB;
Aktualizacja planow zagospodarowania Co13. — Gmina Miedzno:
przestrzennego
Wspieranie proceséw scalania gruntow CO 1.3. — Gmina Miedzno;
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— Powiat Klobucki

Wyznaczenie, uporzadkowanie i uzbrojenie terenéw

. ) CO 1.3. — Gmina MiedzZno;
inwestycyjnych

- IOB;
Pozyskanie nowych inwestorow oraz tworzenie — Gmina Miedzno;

CO 1.3. — organizacje pozarzadowe;

nowych miejsc pracy — Przedsigbiorcy; ~ liderzy
Wprowadzenie instrumentéw lokalnego obiegu - Gmln? Ml,edZHO; . .
. . CO 1.3. — organizacje — Powiat Ktobucki;
gospodarczego w tym w zakresie wprowadzania, R . . .
.. .. , przeds]@blorcow; - Gmlny powiatu klobucklego;
rozwoju 1 promocji lokalnych produktow
- 10B;
— organizacje pozarzadowe;
Rozwdj inicjatyw lokalnych CO 1.4. — grupy nieformalne; — Gmina Miedzno;
— liderzy;

Rozwoj innych form demokracji partycypacyjnej w

zakresie wspotuczestnictwa w zyciu publicznym,
wspotdecydowania o prawodawstwie lokalnym, CO 14.
kluczowych inwestycjach i kierunkach zmian

(ozywienie formy konsultacji spotecznych)

— Gmina Miedzno;

— organizacje pozarzadowe;
— grupy nieformalne;

— liderzy;

— Gmina MiedzZno;
— organizacje pozarzadowe;

Promocja aktywnosci spotecznej i zaangazowania w .
CO14. — grupy nieformalne;

sprawy lokalne, ekologi¢ wsrod mieszkancow >
— liderzy;

— Nadles$nictwo Klobuck;

— Gmina Miedzno;
— organizacje pozarzadowe;
— grupy nieformalne;

L L . . — liderzy;
Integracja mieszkancow i rozwdj zaufania CO 1.4 2y .
spofecznego e — placowki edukacyjne;
— Gminny O$rodek
Kultury;

— Placowki sportowe i
rekreacyjne;
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— organizacje pozarzadowe;
— grupy nieformalne;

Upowszechnianie aktywnych i rodzinnych form CO 14. — liderzy;
spedzania wolnego czasu — Gminny O$rodek
Kultury;
— placowki edukacyjne;
— Gmina Miedzno;
— organizacje pozarzadowe;
— grupy nieformalne;
Promocja i upowszechnienie wolontariatu CO 14. — liderzy;
— Gminny Os$rodek
Kultury;
— placowki edukacyjne;
— Gmina MiedZno;
Inwentaryzacja, integracja, wspieranie, aktywizacja CO 1.4 — organizacje pozarzadowe;
organizacji pozarzadowych o — grupy nieformalne;
— liderzy.
. ., , . — Gmina MiedZno;
Wypracowanie mechanizmow wspolpracy i L
okreslenie projektow partnerskich/ publiczno- CO 1.4. - orgamza'lqe pozarzadowe;
prywatnych — grupy nieformalne;
— liderzy.
Wspieranie finansowania zadan realizowanych B Gmm? M%edZHO;
przez organizacje pozarzadowe, lokalnych liderow, CO 14. - orgamza}qe pozarzadowe;  _ Powiat Ktobucki;
partnerstwa publiczno- prywatne ~ grupy nieformalne;
— liderzy.
— Gmina MiedzZno;
. . L CO 1.5. — organizacje — przedsiebiorcy;
Promocja oferty turystycznej i rekreacyjnej gminy przedsiebiorcow i — liderzy.
spoleczne;
— IOB;
Wspieranie rozbudowy i modernizacji bazy CO1.5 — Gmina Miedzno; — przedsigbiorcy;
noclegowej — organizacje — liderzy.
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i gastronomicznej przedsigbiorcow i
spoteczne;
— IOB;

Wypracowanie spdjnej koncepcji Sciezek
rowerowych w gminie oraz uporzadkowanie,
oznakowanie i promowanie juz istniejagcych $ciezek
rowerowych

— Gmina MiedzZno;
CO 1.5. — Powiat Klobucki;
— Nadles$nictwo Klobuck;

— Gmina Miedzno;

ot kresie 1 ia szlakow i t
Wspolpraca w zakresie laczenia szlakow 1 tras CO 15. _ Powiat Klobucki:

turystycznych
— Nadlesénictwo Ktobuck;
Zachowanie, ochrona, udostgpnianie i przyjazne — Gmina Miedzno;
wykorzystanie, promocja budynkow, obiektow i CO 1.5. — Powiat Ktobucki;
przestrzeni dziedzictwa kulturowego — Wiasciciele obiektow;
7 . . . CO L5 — Gmina Miedzno;
agospodarowanie terenow zielonych w aspekcie ] K .
. .. . — Powiat Klobucki; — liderzy.
rozwoju funkcji rekreacyjnych )
— Nadles$nictwo Klobuck;
CO15 - i iedzmo:
Budowa i rozbudowa obiektow matej architektury Gmlfla Mledzno_’ .
— Powiat Klobucki; — liderzy.

na terenie gmin
gminy — Nadle$nictwo Klobuck;

— Gmina Miedzno;

— Organizacje
pozarzadowe;
Rozwdj imprez lokalnych w tym sportowych, CO15 — Gminny Os$rodek — Liderzy;
rodzinnych. Kultury; ’

— Placowki edukacyjne;
— Placéwki sportowe i

rekreacyjne
Rozwdj elektronicznych ustug publicznych m.in. — Gmina Miedzno;
projekty z zakresu e-administracji, e-zdrowia, e- — instytucje kultury;
kultury, e-edukacji, w tym z uwzglgdnieniem CO 1.6. — jednostki ochrony
rozwoju systemow back-office oraz digitalizacje zdrowia;
zasobow — jednostki edukacyjne;
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Szkolenia zawodowe pracownikéw administracji
samorzadowej oraz jednostek organizacyjnych CO 1.6. — Gmina Miedzno; — Jednostki organizacyjne Gminy MiedZno;
administracji samorzadowej

Stymulowanie wspolpracy samorzadowej w

obszarach zwiazanych z przedsigbiorczoscia,

rynkiem pracy, edukacja, kultura, turystyka, CO 1.6. — Gmina Miedzno;
promocja, opieka zdrowotng i pomoca spoteczna

oraz bezpieczenstwem publicznym;

— Gminy powiatu ktobuckiego;
— Powiat Klobucki;

Stymulowanie wspolpracy samorzadu z

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi — Gminy powiatu klobuckiego;

jednostkami z potencjalem rozwojowym, w tym

4 ki b . O 16 . o — Powiat Ktobucki;
przede wszystkim w obszarze rozwoju ) 6. — Gmina Miedzno; _ Organizacje pozarzadowe:
gospodarczego, kultury, opieki spotecznej, promocji ~ Liderzy:

zdrowia 1 zdrowego trybu zycia, aktywizacji 0sob
starszych 1 wychowania mtodziezy

— Gminy powiatu ktobuckiego;
— Powiat Klobucki;

Stymulowanie wspolpracy migdzynarodowej na
plaszczyznie stosunkdéw dwustronnych i CO 1.6. — Gmina Miedzno;
wielostronnych z samorzadami partnerskimi

— Gminy powiatu ktobuckiego;

Uczestnictwo w dziataniach promocyjnych CO 1.6 Grina Miedno: — Powiat Klobucki;
e — imina Vliedzno, — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Slaskiego;

realizowanych przez instytucje regionalne i krajowe

Zrodto: Opracowanie wilasne.
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Cel strategiczny 2 — Poprawa jakoSci zycia mieszkancow

RYSUNEK 2 CEL STRATEGICZNY 2 - LOGIKA INTERWENCIJI
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| ] o | > 24 Poprawa dostgpno$ci komunikacyjnej
| mieszkancow ! 8
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1 1
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1 1
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1 1
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Zrodto: Opracowanie wlasne.
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TABELA 2 PROPONOWANE KIERUNKI DZIALANIA — CEL STRATEGICZNY 2

Proponowany kierunek dzialania Pole operacyjne  Podmiot odpowiedzialny Podmiot wspierajacy
Rozbudowa i modernizacja infrastruktury — Zwiazek Komunalny Gmin  — Gmina Miedzno;
odprowadzania i oczyszczania SciekOw oraz CO 2.1. ds. Wodociagow i —  Przedsigbiorstwo Wodociagow i Kanalizacji Okregu
zagospodarowania osadow $ciekowych Kanalizacji w Czg¢stochowie Czgstochowskiego S.A.
— Gmina MiedzZno; — Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy
Wsparcie infrastruktury monitoringu zagrozen o1 — Powiat Klobucki; — Ochotnicze Straze Pozarne;
naturalnych i alarmowania o — Gminy powiatu — Panstwowa Straz Pozarna;
ktobuckiego; — Nadles$nictwo Klobuck;
— Gmina MiedzZno; — Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy
— Powiat Klobucki; — Ochotnicze Straze Pozarne;
Planowanie, rozbudowa i modernizacja infrastruktury . . . R .
. . . . — Gminy powiatu — Panstwowa Straz Pozarna;
technicznej dla potrzeb zarzadzania kryzysowego i CO2.1 Iobuckieco: L.
bezpieczenstwa publicznego; przeciwdziatania o , © u‘c 1°80; o B I’\Iadlesnlctwo Klobuck;
zagrozeniom naturalnym i antropogenicznym; — Slaski Urzad Wojewodzki, — Slaski Zarzad Melioracji i Urzadzefh Wodnych w
— Urzad Marszatkowski Katowicach,
Wojewddztwa Slaskiego — Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej Poznan
Doskonalenie procesow ratowniczo-gasniczych OSP i — Gmina Miedzno;
innych organizacji ratowniczych przez system CO2.1. — Ochotnicze Straze Pozarne;
specjalistycznych szkolen; — Panstwowa Straz Pozarna;
) o — GOPS;
Rozwdj opieki nad osobami zagrozonymi wykluczeniem CO2.1 — Gmina Miedzno; _ PCPR:
spotecznym zgodnie z potrzebami o — Powiat Klobucki; ’

— organizacje pozarzadowe;

Dostosowanie infrastruktury ochrony zdrowia do
trendow demograficzno-epidemiologicznych, w tym
rozwo6j i modernizacja zasobow infrastrukturalnych
ochrony zdrowia

— Gmina Miedzno;
CO2.1. — Powiat Klobucki;

— Osrodki zdrowia;

Pro;r;oli]ta zdrowel(go sty]1<u zycia poprzez progr?my' Ol - Gm%na Miec.lz'no; — jednostki ochrony zdrowia;
protiia }'Iczne, uiietunkowane na zmafi postaw 1 o — Gminy POWlam — Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna;
zachowan ktobuckiego;
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— Powiat Klobucki;

— Gmina MiedzZno;
— Oérodek Pomocy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
Spotecznej; — Powiatowy Urzad Pracy;

Aktywizacja spoteczno-zawodowa i edukacyjna osob/
rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem CO2.1.

spotecznym; R
— organizacje pozarzadowe;

— Gmina Miedzno;
CO2.1. — Osrodek P.omocy
Spotecznej;
— organizacje pozarzadowe;

Tworzenie, wdrazanie i rozwdj ustug opieki
srodowiskowej skierowanej do seniorow, w tym
aktywizujacych i integrujacych

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

Tworzenie, wdrazanie i rozwdj ustug opieki — Gmina Miedzno;

srodowiskowej skierowanej do 0sob CO21 — Os$rodek Pomocy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
niepelnosprawnych, w tym aktywizujacych i o Spotecznej; — Powiatowy Urzad Pracy;

integrujacych — organizacje pozarzadowe;

N . L. L. — Gmina Miedzno;
Upowszechnienie i zwigkszenie dostepnosci do opieki

nad dzieckiem do lat 3 CO22. — inne podmioty $wiadczace

ustugi opieki nad dzieckiem;

— Gmina Miedzno;

Upowszechnienie i rozwdj ustug edukacji przedszkolne;j CO2.2. ~ Przedszkola publiczne;

— inne podmioty $wiadczace
ustugi opieki nad dzieckiem;

Doposazenie placowek edukacji podstawowej i

gimnazjalnej w sprzet i materiaty dydaktyczne oraz

organizacja pracowni w tym do nauki przedmiotow CO2.2.
matematyczno-przyrodniczych, informatycznych,

jezykoéw obeych i przedsigbiorczoscei

— Gmina Miedzno;

— Placowki edukacyjne;

Poprawa warunkoéw nauczania w placowkach

. o — Gmina Miedzno; — Organizacje pozarzadowe;
edukacyjnych obejmujaca przebudowe, rozbudowe lub CO22. o i )
adaptacje. — Placéwki edukacyjne;. — Liderzy
Budowanie programow edukacyjnych w zakresie — jednostki edukacyjne;
kompetencji kluczowych na rynku pracy, wsparcie CO2.2. — Gmina Miedzno;

nauki jezykéw obcych, nauk
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matematyczno-przyrodniczych i ICT oraz postaw
kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsi¢gbiorczosci, itp.
na wszystkich etapach ksztalcenia;

Opracowanie i realizacja programéw pomocy

L . . — jednostki edukacyjne;
stypendialnej dla uczniow o specjalnych potrzebach . o L )

. . . . — Gmina Miedzno; — organizacje pozarzadowe;
edukacyjnych (m.in. uczniowie niepetnosprawni, CO22. ’ — liderzy:
uczniowie uzdolnieni, zagrozeni przedwczesnym - OPS; 3 Y5 .
konczeniem nauki) SpONSOrzy;

— Gmina Miedzno

Rozwdj dziatalnosci obiektow sportowych i — Placowki edukacyjne; — Organizacje pozarzadowe

. HIEREOY CO23. . )
rekreacyjnych na terenie gminy — Gminny Os$rodek Kultury; — Liderzy.

— Obiekty sportowe

— Gmina Miedzno
Rozwdj oferty sportowej i rekreacyjnej na terenie gminy CO23 — Placoéwki edukacyjne; — Organizacje pozarzadowe
Miedzno o — Gminny O$rodek Kultury; — Liderzy.

— Obiekty sportowe

— Gmina Miedzno
Doposazenie i modernizacja infrastruktury rekreacyjnej CO 2.3 — Placowki edukacyjne; — Organizacje pozarzadowe
1 sportowej o — Gminny Os$rodek Kultury; — Liderzy.

— Obiekty sportowe

— Gmina MiedZno L
.. . . . . . — Organizacje pozarzadowe
Rozwdj oferty kulturalnej na terenie gminy CO 2.3. — Placowki edukacyjne; Lid
— Liderzy.
— Gminny O$rodek Kultury; Y

— Gmina MiedZno L
— Organizacje pozarzadowe

Rozwdj infrastruktury kulturalnej na terenie gminy CO 2.3. — Placowki edukacyjne; Lid
— Liderzy.
— Gminny Osrodek Kultury; Y
. . L. . — Gmina MiedzZno — Organizacje pozarzadowe
Wspieranie wyposazenia placowek kulturalnych CO23. . . .
— Placowki edukacyjne; — Liderzy.
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— Gminny O$rodek Kultury;

Wspieragie ﬁngnsowania dziatan sportowych, CO 23, - Gmifla Miedz’no.; _ Gminy powiatu klobuckiego:
rekreacyjnych i kulturalnych — Powiat Klobucki;

Sy.s femowe rozwiqzanie problemé‘w tr.a nsportu . CO2.4. - Gmifla Miedz’no.; — Gminy powiatu ktobuckiego;
zbiorowego gminy, w tym komunikacja z Ktobuckiem — Powiat Klobucki;

Budowa, rozbudowa i modernizacja sieci — przedsigbiorstwa

telekomunikacyjnych zwiekszajacych dostep do CO2.5. telekomunikacyjnej

szerokopasmowego Internetu — Gmina Miedzno;

— Gmina MiedZno;

Podnoszenie umiejetnosci wéroéd mieszkancoOw w — Placowki edukacyijne,

zakresie wykorzystywania nowoczesnych technologii, CO2.5. kulturalne;

internetu — Organizacje pozarzadowe;
— Liderzy.

Zrbdto: Opracowanie wiasne.
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Cel strategiczny 3 — Rozwdj infrastruktury na terenie gminy

RYSUNEK 3 CEL STRATEGICZNY 3 - LOGIKA INTERWENCIJI

- —

- )
Rewitalizacja i zagospodarowanie przestrzeni
) > 3.1 ) £0Sp! ' p
Cel strategiczny 3 publicznej
N J
( L )
Ochrona $rodowiska i zrbwnowazony rozwoj
—> zasobow naturalnych
N J
Rozwaj - 2
infrastruktury na > 33. Wspieranie rozwoju mieszkalnictwa
terenie gminy ~ 7
Zrédto: Opracowanie whasne.
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TABELA 3 PROPONOWANE KIERUNKI DZIALANIA — CEL STRATEGICZNY 3. ROZWOJ INFRASTRUKTURY NA TERENIE GMINY
Proponowany kierunek dzialania Pole operacyjne Podmiot odpowiedzialny Podmiot wspierajacy

Przebudowa lub adaptacja zdegradowanych terené6w
lub przestrzeni celem przywrdcenia lub nadania im

— Gmina MiedzZno;

nowych funkcji spotecznych, gospodarczych, CO 3.1. ~ Inwestorzy prywatni;
edukacyjnych, kulturalnych lub rekreacyjnych, i — jednostki sektora finansow
innych; publicznych;
Rewitalizacja zasobow mieszkaniowych w

szczegblnosci poprzez poprawe ich estetyki, CO31 — Gmina Miedzno;
funkcjonalnos$ci oraz wprowadzenie odnawialnych o — prywatni inwestorzy;

zrodet energii;

— Gmina MiedZno;
Przebudowa lub adaptacja zdegradowanych
budynkdéw lub obiektow celem przywrocenia lub
nadania im nowych funkcji spotecznych, CO3.1.

— inwestorzy prywatni;

— jednostki sektora finanséw

gospodarczych, edukacyjnych, kulturalnych lub p ublicznych;
rekreacyjnych, i innych; — Inwestorzy;
— liderzy
— przedsi¢biorstwa
Produkcja i dystrybucja energii ze zrodet CO 32 energetyczne; — Gmina Miedzno;
odnawialnych - — prywatni inwestorzy i
wlasciciele obiektow;
— organizacje przedsigbiorcow;
Efektywnos¢ energetyczna w przedsigbiorstwach CO3.2. — przedsigbiorcy — 10B;
— Gmina Miedzno;
Efekt $¢ t budynkach . .
'e ywnorsc.: e“erge yc.zna W budynkac CO 3.2 — Gmina Miedzno;
uzytecznos$ci publicznej
Efektywnos$¢ energetyczna w sektorze . 1 . —
. . CO3.2. — Wiasciciele obiektow; — Gmina Miedzno;
mieszkaniowym
Poprawa jakosci powietrza oraz wod podziemnych i CO 3.2 — Gmina Miedzno;
powierzchniowych na terenie gminy - — prywatni inwestorzy i
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wlasciciele obiektow;
— jednostki organizacyjne;
— Nadles$nictwo Klobuck;

— Mieszkancy;
. L. L. . . — Gmina MiedzZno;

Podnoszenie spotecznej §wiadomosci ekologiczne;j C03.2 o

— Nadles$nictwo Klobuck;
Zmiana lokalnych i indywidualnych zrodel energii w CO32 — Gmina MiedZno;
celu ograniczenia emisji zanieczyszczen ’ — whasciciele obiektow;

— Gmina MiedZno;
Modernizacja, rozbudowa i budowa sieci — Powiat Klobucki,
kanalizacyjnej w tym sanitarnej CO 3.3. — Zwiazek Komunalny Gmin - Wojewddztwo Slaskie
i deszczowej ds. Wodociggdw i Kanalizacji

w Czgstochowie

Rozwéj mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i CO 33, — Gmina Miedzno;
chronionego
Promowanie terenow przeznaczonych pod CO 33, — Gmina Miedzno:

budownictwo mieszkaniowe

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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4. Finansowanie

Niniejsza strategia okresla cele strategiczne i operacyjne oraz kierunki dziatania gminy Miedzno
w  okresie  2015-  2025. Przed  samorzadem  stoi  perspektywa  pozyskiwania
i zabezpieczenia odpowiednich $rodkow finansowych na realizacje zamierzonych, zaplanowanych we
wskazanym czasie dziatan. Budzet Gminy Miedzno — z uwagi na stale rosnaca liczbe zadan wlasnych
— niejednokrotnie nie wystarcza na realizacje wszystkich zakladanych celow 1 osiagniecie
zamierzonych rezultatow. W zwiazku z tym konieczno$cig staje si¢ siggniecie do innych,
zewnetrznych zrédel finansowania.

Podstawowe zrodla finansowania kierunkow dzialan przewidzianych w ramach Strategii rozwoju
i gminy Miedzno na lata 2015- 2025 to:

1. Srodki wiasne budzetowe na realizacje zadan wtasnych;

2. Krajowe i zagraniczne mechanizmy finansowe:

— $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej w ramach Perspektywy Finansowej na lata
2014-2020 (m.in. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz
Spoteczny, Fundusz Spdjnosci);

— $rodki finansowe transferowane w ramach Mechanizméw Finansowych Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

— inne zagraniczne $rodki finansowe;

— krajowe s$rodki finansowe;

— inne zrédla finansowania.

3. Komercyjne instrumenty finansowe:

— pozyczki i kredyty bankowe;

— leasing finansowy;

— inne.

4. Fundusze innych uczestnikow procesu wdrazania strategii, w tym podmiotow spotecznych

i gospodarczych.

Jednym z najwazniejszych zrodet pozyskiwania srodkow finansowania dziatan strategicznych beda
srodki z funduszy unijnych (Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Funduszu Spojnosci).
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5. Monitoring i ewaluacja strategii rozwoju gminy

Miedzno na lata 2015-2025

Podstawg skutecznego wdrazania zalozen strategii rozwoju jest system informacji o zjawiskach
i procesach spoteczno-gospodarczych zachodzacych na obejmowanym przez nig terenie. Inicjujac
dziatania majace na celu osiagnigcie wytyczonych w strategii celow, nalezy systematycznie gromadzi¢
informacje o efektach ich realizacji i skutecznos$ci zastosowanych instrumentéw. Gloéwnymi obszarami
monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii s3 zatem wyznaczone cele jej realizacji oraz
przypisane im wskazniki, a dalej zadania. Istota prowadzenia monitoringu tychze obszarow jest
wycigganie wnioskow z tego, co zostato i nie zostato zrealizowane. Jest nia réwniez modyfikowanie
dalszych poczynan w taki sposob, aby osiagna¢ zakladane cele w przysztosci. Dlatego tez kluczowym
elementem monitorowania, ewaluacji i aktualizacji jest wypracowanie takich technik zbierania
informacji, ktore beda jak najbardziej miarodajnie odzwierciedlaty efekty prowadzonych dziatan.
Zatem monitoring, ewaluacja 1 aktualizacja bedzie skutecznym systemem wdrazania zalozen
strategicznych tylko wowczas, gdy bedzie kierowat si¢ nastepujacymi zasadami:

— zasada wiarygodnosci — informacja musi by¢ wiarygodna i musi opiera¢ si¢ na
niepodwazalnych danych; niedoktadne dane w systemie monitorowania oznaczajg powstanie
ryzyka podjecia niewlasciwych dziatan korygujacych;

— zasada aktualno$ci — informacje powinny by¢ gromadzone, przekazywane i oceniane
w sposob ciagly, ktory umozliwia podjecie na czas dziatan korygujacych oraz stosownych
korekt w momencie aktualizacji strategii;

— zasada obiektywnosci — monitorowanie prowadzone w oparciu o analiz¢ wskaznikow
porownawczych daje mozliwos¢ prowadzenia obiektywnej oceny niezakldoconej
subiektywnos$cig wynikajaca z przywigzania do wlasnych pomystow i dazen;

— zasada koncentracji na punktach strategicznych — monitorowanie powinno skupia¢ si¢ przede
wszystkim na tych obszarach zycia spoteczno-gospodarczego, w ktérych istnieje
prawdopodobienstwo  wystapienia najwigkszych odchylen, mogacych wywotywaé
zahamowania w realizacji zatozen strategii lub ich zatrzymanie;

— zasada realizmu — monitorowanie musi by¢ zgodne z realiami realizowanych zadan; dana
jednostka wdrazajac strategi¢ powinna dostrzega¢ przede wszystkim te elementy procesu,
ktore $§wiadcza o wydajnosci i jakosci dostarczanych produktow;

— zasada koordynacji informacji — monitorowanie musi by¢ prowadzone w taki sposob, aby byto
skoordynowane z tokiem prowadzonych prac i jednocze$nie nie wplywato na ich
zahamowanie oraz nie przeszkadzato w realizacji podejmowanych dziatan; informacje plynace
z prowadzonego monitoringu powinny dociera¢ do wszystkich zainteresowanych tak, aby

umozliwi¢ im wlasciwe podejmowanie decyzji majacych znaczenie strategiczne;
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— zasada elastycznos$ci — proces monitorowania musi by¢ bardzo elastyczny i zapewniajacy
szybkie reagowanie na zachodzace zmiany; takze w przypadku zmian oraz korekt nalezy
modyfikowa¢ system oceny w sposob dostosowany do zmieniajagcych si¢ oczekiwan

w przysztosci.
Proces weryfikacji stopnia osiggania zatozen, uwzglednionych w niniejszej strategii, bedzie odbywat

si¢ na podstawie wewnetrznej procedury monitoringu, ewaluacji i aktualizacji Strategii rozwoju gminy

Miedzno na lata 2015- 2025, opracowanej przez Gming Miedzno w postaci wypracowanych raportow.
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