ZARZADZENIE NR 34/2019
WOJTA GMINY MIEDZNO

z dnia 8 marca 2019 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie Gminy MiedZno

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 1. poz. 902 z pdzn. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem okre$la warunki i zasady
wynagradzania za prace pracownikow Urzgedu Gminy Miedzno oraz przyznawania innych sktadnikow
wynagradzania, $wiadczen i dodatkdw zwigzanych z praca.

2. Regulamin okres$la w szczegolnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikows;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzagd Gminy MiedzZno;

2) pracownikach - rozumie si¢ prze to wszystkie osoby zatrudnione w Pracodawcy w ramach stosunku pracy, bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2014 r. poz. 1786);

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 pazdziernika 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 1. poz. 902).

§ 3. Regulamin stosuje si¢ do wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace bez
wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymogi kwalifikacyjne pracownikow konieczne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach
ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3.
Zasady wynagradzania za prace

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, odpowiednie do zajmowanego stanowiska, posiadanych
kwalifikacji i umiejetnosci oraz jakosci wykonywanej pracy, wyptacane w systemie miesiecznym.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 847).

3. Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy regulamin oraz
limit $rodkoéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow ujetych w budzecie Gminy
uchwalonym prze Rade Gminy Miedzno na dany rok.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze iinne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.
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2. Pracownikom wykonujacym pracge w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad
okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 7. Miesigczne wynagrodzenie pracownika obejmuje w zaleznoSci od spelnienia warunkow okreslonych
w przepisach regulaminu nastepujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek specjalny;
5) nagroda;
6) premia dla pracownikoéw obstugi.
§ 8. 1. Zaszeregowania pracownika dokonuje si¢ zgodnie z tabelg stanowigca zatagcznik Nr 1 regulaminu.

2. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatacznik Nr 2 do
regulaminu.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiagnigcia 20% dodatku po
20 latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ zakonczone okres zatrudnienia
u wszystkich wczesniejszych pracodawcow oraz inne okresy, ktore z mocy odrgbnych przepisow podlegaja
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, praca do dodatku za wieloletnig prace
ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie zalicza si¢ okresow
zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.

§ 10. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni za ktdre przystuguje wynagrodzenie.

2. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 11. 1. Dodatek za wieloletnig prace wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku w danej jednostce, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu
miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

2. Terminy zawarte w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku dostarczenia przez pracownika dokumentow
potwierdzajacych prawo do dodatku za wieloletnia prace lub potwierdzajacych prawo do wyzszej stawki dodatku.

3. Pracownikowi nie przystuguje dodatek za wieloletnig pracg w miesigcu, w ktéorym:
1) pracodawca rozwigzat z nim umowe o prac¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika;
2) opuscit bez usprawiedliwienia choc¢by jeden dzien pracy;

3)bedac na zwolnieniu lekarskim 1 pobierajac zasitek chorobowy, podjat dodatkowe zatrudnienie,
co zostato stwierdzone podczas kontroli zwolnien lekarskich.

§ 12. 1. Ustala sie, ze dodatek funkcyjny przystuguje nastepujacym pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych:

1) Sekretarzowi Gminy;
2) Gtownego Ksiggowego;
3) Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego;

4) Kierownikowi referatu;
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5) Zastepey kierownika USC;
6) Zastepcy kierownika referatu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla Wojt uwzgledniajac zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci
zwigzanej z danym stanowiskiem kierowniczym.

3. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 3 do regulaminu.

§ 13. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé pracownikowi na czas okre§lony
nie dtuzszy niz rok dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany jest
w wysokos$ci co najmniej 20%, jednak nie wigkszej niz 40% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§ 14. 1. Pracodawca w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia, moze przyzna¢ pracownikowi
nagrode.

2.Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy si¢ wramach planowanych s$rodkéw na
wynagrodzenia fundusz nagrod.

3. Fundusz nagrod obejmuje 3% planowanej wielko$ci srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow Urzedu
Gminy pozostajacych w dyspozycji Wojta Gminy.

4. Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej;
2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1ipilnych zadan objetych zakresem
obowiagzkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdéw pracownika.
5. Pracownik, na ktorego natozono karg¢ porzadkowa w danym roku traci prawo do nagrody.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest przez Wojta na podstawie wniosku bezposredniego
przetozonego lub z wlasnej inicjatywy Wjta.

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
§ 15. 1. Pracownikom obstugi zatrudnionym w Urzedzie Gminy przystuguje premia.
2. Premia przystuguje za okresy miesi¢czny pracownikom spetniajacym ponizsze warunki:
1) prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;
2) przyjmowanie zwickszonych obowigzkéw w przypadku nieobecnosci w pracy innego pracownika;

3) pozostawanie w gotowosci do wykonywania pracy poza obowigzujacym pracownika czasem pracy w sytuacji
zaistnienia po stronie pracodawcy potrzeby wykonywania takiej pracy.

3. Wysokos¢ premii nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ premii okreslong w ust. 3 pomniejsza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci
pracownika w pracy.

5. Pracownik traci prawo do premii w miesigcach, w ktérych:
1) zostat ukarany karg porzadkowa na podstawie art. 108 Kodeksu pracy;
2) nie wykonat obowiazkéw pracownika, o ktorych mowa w art. 24 ustawy;
3) naruszyt obowigzujace u pracodawcy przepisy regulaminu pracy, przepisy bhp lub ppoz;

4) niewlasciwie zabezpieczyl powierzone mienie przed kradzieza, wlamaniem lub zniszczeniem.
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Rozdzial 4.
Swiadczenia pieni¢Zne zwiagzane z praca

§ 16. Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi w regulaminie dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg, w tym:

1) $wiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz
przepisy regulujace uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) swiadczenie przystugujace z tytulu wypadkdéw przy pracy ichoréb zawodowych w oparciu o art. 92 i 237
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace powszechny
obowigzek obrony Panstwa;

4) odprawa po $mierci pracownika przyshugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej
w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane "wynagrodzeniem rocznym, na podstawie przepisOw o tym
wynagrodzeniu;

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okre§lonej w §17 niniejszego Regulaminu;
7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §17 niniejszego Regulaminu.

§ 17. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rentg¢ inwalidzka przyshuguje jednorazowa odprawa
obliczona zgodnie z art. 38 ust. 3 ustawy.

§ 18. 1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu nastgpujagcym po uplywie okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

3. Wyplata nagrody nie wymaga wniosku pracownika.

Rozdzial 5.
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych nalezno$ci pracowniczych

§ 19. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu, po 28. dniu kazdego miesiaca, a jezeli ostatni dzien roboczy
w danym miesigcu przypada na 28. dzien miesigca lub wczesniej, w ostatnim roboczym dniu miesigca.

§ 20. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe wskazane przez pracownika lub do rak
pracownika w kasie zapewniajacego obstuge budzetu Gminy Miedzno.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 21. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

§ 22. Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Miedzno nr 11/2018 zdnia 23 stycznia 2018 r. w sprawie
Regulaminu Wynagradzania w Urzgdzie Gminy MiedzZno.

§ 23. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Miedzno

Piotr Derejczyk
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 34/2019
Woéjta Gminy Miedzno

z dnia 8 marca 2019 r.

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy MiedZno

Lp. | Stanowisko Poziom wynagrodzenia Poziom dodatku Minimalne wymagania
zasadniczego funkcyjnego
Minimalny" Maksymalny | Minimalny | Maksymalny | Wyksztatcenie staz pracy (w
latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
XVII XXII A% VII wyzsze! 4 w tym
1 Sekretarz 2 kierownicze
2 Glowny ksiegowy XV XXII 111 VI w/g odrebnych przepisow
3 Kierownik USC XVI XIX 11 \4 w/g odrebnych przepisow
soral
4 Kierownik referatu X1 XIX I M wyzsze
5 Zastepca kierownika referatu XI1II XVIII I 111 wyzsze!
6 Zastepca Kierownika USC XIII XVIII I 111 w/g odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
| Inspektor XII XVIII - - wyzsze! 3
X XVIII - - wyzsze!
2 Podinspektor/Informatyk X X1V - - Srednie? 3
3 Samodzielny referent VIII XII - - srednie? 2
Stanowiska pomocnicze w obszarze sportu i rekreacji
_ XV XVIII - - wyzsze? 2
1 Menedzer sportu
Instruktor: dyscypliny sportu, sportu XI XIX - - w/g odrebnych przepisow
dla os6b niepelnosprawnych, odnowy
2 biologicznej, rekreacji ruchowej
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Kierownik-gospodarz obiektu: XI XIX - - $rednie’ -
sportowego, turystycznego,
3 rekreacyjnego, mieszkalnego

Stanowiska pomocnicze

1 Stazysta/Asystent/Praktykant 111 XI1II - - srednie -
Stanowiska obslugi

6 Palacz C.O./Konserwator/Malarz VIII XII - - zasadnicze zawodowe | -
7 Robotnik gospodarczy \Y VIII - - podstawowe -
8 Sprzataczka 111 VIII - - podstawowe -

1) Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 34/2019

Woéjta Gminy Miedzno

z dnia 8 marca 2019 rr.

Tabela maksymalnych miesi¢ecznych kwot wynagradzania zasadniczego

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota zgodna kwota w zlotych
z rozporzgdzeniem?

I 1700 1900
II 1720 2000
I 1740 2100
v 1760 2200
\Y 1780 2300
VI 1800 2400
VII 1820 2500
VIII 1840 2600
IX 1860 2700
X 1880 2800
XI 1900 2900
XII 1920 3000
XIII 1940 3100
X1V 1960 3200
XV 1980 3300
XVI 2000 3400
XVII 2100 3600
XVIII 2200 3800
XIX 2400 4000
XX 2600 4400
XXI 2800 4600
XX 3000 5000
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Zalacznik Nr 3do Zarzadzenia Nr 34/2019
Woéjta Gminy Miedzno

z dnia 8 marca 2019 r.

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych)
I 440
II 660
1 880
v 1100
\Y% 1320
VI 1540
VII 1760
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