ZARZADZENIE NR 89/2019
WOJTA GMINY MIEDZNO

z dnia 2 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w MiedZnie

Na podstawie art. 63 ust. 1110 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22019 1. poz. 1148), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
poz. 1587)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Miedznie.

2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie zamieszczona:
1) na stronie internetowej Urzgdu Gminy Miedzno w Biuletynie Informacji Publiczne;j;
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Miedzno.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Miedzno

Piotr Derejczyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 89/2019
Wojta Gminy Miedzno
z dnia 2 pazdziernika 2019 r.

Waéjt Gminy Miedzno oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Miedznie

Organ prowadzacy szkole:
Gmina Miedzno ul. Utanska 25, 42-120 Miedzno

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

Zespot Szkolno—Przedszkolny w Miedznie ul. Szkolna 1, 42-120 Miedzno

I.  Wymagania wobec kandydatow:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. poz. 1597).
I1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory lacznie spelnia
nastepujace wymagania:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole;

2. ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.
11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

5. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6. ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
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10.

11.

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.), a W przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego;

nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z p6zn. zm.);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480),
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na

kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego

Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada

wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie

pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej oraz

spetnia wymagania okreslone w II pkt 2-11 niniejszego ogloszenia.

5.
V.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora lacznie spelnia nastepujace
wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA)-
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okreslone w II pkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz. U. poz. 1587), oferta osoby przystepujacej do konkursu musi zawierac:
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1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Miedznie;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

3. os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie 2, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
0 zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studidw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania o§wiatg;

6. w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019r., poz. 1480), lub

- dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego;

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego 0 braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1440);

11. o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18

pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
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1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2019 r. poz. 430 z pézn. zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;
12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - os$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn.
zm), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.);
15. os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;
16. oswiadczenie, ze kandydat zapoznal si¢ z klauzura informacyjng dot. przetwarzania danych
osobowych wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
V.  Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny byé opatrzone data
i wlasnorecznie podpisane, a kazda strona parafowana.
Na zadanie komisji konkursowej, kandydaci obowigzani sg przedtozy¢ oryginaly dokumentow, ktorych kopie
zawiera oferta.

V1. Termin i sposéb skladania ofert.

Oferty zawierajace komplet dokumentow nalezy sktada¢ w biurze podawczym Urzgdu Gminy Miedzno (pok.
11), droga pocztows (decyduje data wptywu) lub osobiscie, w zamknietych kopertach z podaniem adresu
zwrotnego i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Miedznie ”,
w terminie do dnia 16 pazdziernika 2019 r. do godz. 15,
W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
Oferty, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bede rozpatrywane.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Miedzno.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie. Kandydat zgtasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.
VII.  Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej
RODO) informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wo¢jt Gminy Miedzno z siedziba
w Miedznie przy ul. Utanska 25, dane kontaktowe: tel. 34317 80 10 adres email:
ug@miedzno.pl.
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2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (osoba odpowiedzialng za prawidtowosé
przetwarzanie danych): e-mail: marcin.pilch@aviso.pl.

3. Pani /Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwiazku z przeprowadzeniem konkursu na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Miedznie, ul. Szkolna 1, 42-120 Miedzno
w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora w zespole szkolno-
przedszkolnym, oceny Pani/Pana zdolnosci i umiej¢tnosci potrzebnych do pracy na stanowisku
dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego i wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora
zespotu szklono-przedszkolnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i lit. ¢ orazart. 9 ust. 2 lit. a i lit. b
RODO.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

- Przepis prawa art. 22 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1040 z p6zn. zm.) oraz art. 63 ust. 1, 4 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1148 z poézn. zm.) oraz § 1 ust. 2 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587), ktore okreslaja dane osobowe, ktorych przetwarzanie jest
niezbegdne do przeprowadzenia konkursu i powotania na stanowisko dyrektora szkoty;

- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych, jezeli przekazywane sa dane inne niz
wynikajg z przepisu prawa;

Administrator Pani/Pana dane bedzie przetwarzat wylacznie dla celow zwigzanych z prowadzonym
konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku gdy zostanie Pani/Pan
wytoniona/y w wyniku tego konkursu jako kandydat.

5. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do momentu zakonczenia konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty, a takze przez okres 2 miesigcy po zakonczeniu konkursu.
W przypadku, gdy w wyniku konkursu nie zostanie wytoniony kandydat na stanowisko dyrektora,
Pani/Pana dane po uplywie 2 miesiecy zostang zniszczone, natomiast w przypadku gdy zostanie
Pani/Panu powierzone stanowisko dyrektora, dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane
przez okres wynikajacy z przepisow prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przekazywane beda: komisji konkursowej oraz podmiotowi §wiadczgcemu
pomoc prawng Administratorowi, a takze innym podmiotom wynikajgcym z przepisow prawa.

7. Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych innym odbiorcom, ani do panstwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

9. Posiada Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos$¢

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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10. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, a brak ich podania lub cofnigcie zgody na
ich przetwarzanie przed zakonczeniem konkursu uniemozliwi udziat w konkursie.

12. Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w sposob zautomatyzowany decyzji oraz nie
profiluje danych osobowych.

13. Administrator Danych Osobowych nie planuje przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel,

w jakim dane osobowe zostang zebrane.
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