ZARZADZENIE NR 25/2023
WOJTA GMINY MIEDZNO

z dnia 29 marca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspoéldzialania
z Pracodawca w Urzedzie Gminy Miedzno

Na podstawie art. 33 ust. 113 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2023r.
poz. 40), art. 237132 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z2022r.
poz. 923) w zwiazku z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U. z2023r. poz.46) oraz art.5ust.4ustawy zdnia 11 sierpnia 2021 r. okasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz.U. z 2021 poz. 1666 z pdzn. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikdw na potrzeby wspotdziatania
z Pracodawcg w Urzedzie Gminy MiedZzno oraz na potrzeby zwigzane zrealizacja kompetencji organu
nadzorujacego kas¢ zapomogowo-pozyczkowa, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Miedzno

Piotr Derejczyk
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 25/2023
Wojta Gminy Miedzno
z dnia 29 marca 2023 r.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW NA POTRZEBY
WSPOLDZIALANIA Z PRACODAWCA W URZEDZIE GMINY MIEDZNO

Rozdzial 1.
Wybory przedstawicieli pracownikéw

§ 1. 1. Przedstawiciele pracownikéw wybierani sg w celu wspotdzialania z pracodawcg w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegélnosci dokonywania w imieniu pracownikoéw uzgodnien i/lub
konsultacji z pracodawca w zakresie wszystkich dziala wymaganych przepisami prawa pracy okreslonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z2022r. poz. 1510 z p6zn. zm.), w tym takze
w sprawach dotyczacych wyboru instytucji finansowej, o ktorej mowa w art. 7 ust. 4 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z2023 r. poz. 46) oraz prowadzonej
przez pracodawce dziatalno$ci socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie zdnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923), atakze w zakresie dotyczacym
realizacji kompetencji organu nadzorujacego na podstawie art. 5 ust. 4-6 ustawy zdnia 11 sierpnia
2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. poz. 1666).

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o pracownikach nalezy przez to rozumie¢ takze osoby
swiadczace prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudniajg do tego
rodzaju pracy innych osob, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz majg takie prawa i interesy zwigzane
z wykonywaniem pracy, ktore moga by¢ reprezentowane i bronione przez zwiazek zawodowy.

§ 2. 1. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikéw o terminie igodzinie walnego zebrania, na
ktérym zostanie wybranych 3 przedstawicieli pracownikow droga e-mailowa oraz poprzez udostgpnienie
informacji przy pomocy aplikacji Microsoft Teams.

2. Kandydatem na przedstawiciela pracownikow moze by¢ kazdy osoba (z wyjatkiem Wojta, Zastepcy
Wjta, Sekretarza, Skarbnika) wykonujaca na rzecz pracodawcy prace zarobkowa (pracownik).

3. Kandydatem na przedstawiciela pracownikow nie moze by¢ osoba wchodzaca w sktad komisji
wyborczej.

4. Wybory s3:

1) powszechne - prawo wybierania ma kazdy pracownik Urz¢du bez wzgledu na sposob nawigzania stosunku,
na podstawie ktorego wykonuje prace zarobkowa;

2)réwne - wyborcy biorg udzial w wyborach na roéwnych zasadach, kazdemu pracownikowi
przyshuguje jeden glos;

3) bezposrednie - wyborcy wybieraja przedstawicieli pracownikow bezposrednio sposrod zgloszonych
kandydatow.

5. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
6. Gtosowac¢ mozna tylko osobiscie.

§ 3. Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

§ 4. 1. Wybory przedstawicieli przeprowadza komisja wyborcza, powolana przez Wojta, w sktad ktorej
wchodzi 2 pracownikéw Urzedu Gminy Miedzno.

2. Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.
§ 5. 1. Wybory zarzadza pracodawca.
2. Kandydatow na przedstawicieli pracownikow moze zglosi¢ do komisji wyborczej kazdy pracownik.

3. Kandydat na zebraniu wyraza zgode na kandydowanie sktadajac oswiadczenie zgodne z zalgcznikiem nr
1 do regulaminu.
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4. Komisja wyborcza sporzadza list¢ kandydatow ulozong alfabetycznie, ktéorg udostepnia
osobom uprawnionym do glosowania.

5. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania umieszcza si¢ imiona
1 nazwiska kandydatéw oraz pieczg¢ Urzedu Gminy Miedzno.

§ 6. 1. Wyborca poswiadcza odbior karty do glosowania skladajgc swoj podpis na liscie osob
uprawnionych do glosowania. List¢ o0sob uprawnionych do glosowania sporzadza pracownik
Urzgdu Gminy zatrudniony na stanowisku ds. kadr.

2. Glosowanie odbywa si¢ w nastepujacy sposob: wyborca stawia znak "x" przy nazwiskach nie wigcej niz
3 wybranych kandydatow, jezeli wyborca postawit znak "x" przy nazwisku wiecej niz trzech kandydatéw albo
nie postawit znaku "x" przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

3. Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborcze;.

§ 7. 1. Wybory sa wazne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50 procent wszystkich uprawnionych do
glosowania pracownikow.

2. W razie niespetnienia warunku frekwencji okreslonego wust. 1, komisja wyborcza przeprowadza
ponowne wybory, zwolane przez pracodawce w terminie 5 dni od dnia poprzedniego gltosowania. Ponowne
wybory sa wazne bez wzgledu na liczbe pracownikow, ktorzy wzigli w nich udziat.

3. Na przedstawicieli, o ktérych mowa w § 1 zostaja wybrani trzej kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza
liczbe glosow.

4. Jezeli kilku kandydatow na przedstawicieli otrzyma réwna liczbe gtoséw uprawniajacych do wyboru na
przedstawicieli, zarzadza si¢ drugg ture glosowania z ich udziatem.

5. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymajg rowng liczbe gloséw, o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez komisje wyborcza.

6. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokol z glosowania zgodnie
z zalacznikiem nr 2 do regulaminu.

7. Komisja wydaje za§wiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikow zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do
regulaminu.

8. O wyniku wyboréw Komisja informuje pracodawce i pracownikow w drodze pisemnej informacji, ktorej
wzor stanowi zalgcznik nr 4 do regulaminu.

§ 8. Kadencja przedstawiciela trwa 4 lata. Kolejne wybory przeprowadzane beda nie pozniej niz 30 dni
przed zakonczeniem danej kadencji.

§ 9. 1. Funkcja Przedstawiciela Pracownikow wygasa w przypadku:
1) o ktorym mowa w § 10;
2) o ktorym mowa w § 14;

3) ustania stosunku prawnego, na podstawie ktorego przedstawiciel wykonywat prace zarobkowa na rzecz
pracodawcy.

2. W przypadku wystgpienia sytuacji okreslonych w ust. 1 pracodawca niezwlocznie zarzadza
przeprowadzenie wyboréw uzupehiajacych zgodnie z § 5- 7, z wyjatkiem objecia funkcji przedstawiciela
pracownikéw przez osoby, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 oraz § 15 ust. 1.

Rozdzial 2.
Tryb odwolywania przedstawiciela

§ 10. 1. Pracownicy moga odwota¢ przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tym celu powinni zlozy¢
pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu odwotania przedstawiciela.

2.Zadanie odwotania dla swej skuteczno$ci musi by¢ podpisane przez minimum 25 procent
pracownikéw  zatrudnionych na dzien jego skladania. Zadanie odwotania wskazywaé musi
nazwisko przedstawiciela, ktérego odwotania pracownicy si¢ domagaja.

§ 11. 1. Glosowanie = w sprawie odwotania przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwotania,
przeprowadza komisja wyborcza stosujac  odpowiednio zasady przewidziane dla  wyboroéw
przedstawicieli.
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2. Odwotanie przedstawiciela, nastapi, gdy opowie si¢ za tym minimum 50 procent pracownikdéw bioracych
udziat w glosowaniu.

§ 12. Po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza oblicza oddane glosy 1isporzadza protokot
z glosowania, w ktorym stwierdza:

1) jaka liczba pracownikow wzigta udzial w gtosowaniu;

2) ile glosow zostato oddanych;

3) ile gtos6w byto waznych, a ile niewaznych;

4) liczbe gloséw waznych oddanych za odwotaniem przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwolania;

5) liczbe gloso6w waznych oddanych przeciwko odwotaniu przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwotania;

6) wynik glosowania w postaci stwierdzenia, czy nastgpito skuteczne odwotanie przedstawiciela wskazanego
w zadaniu, czy nie.

§ 13. 1. W przypadku odwotania przedstawiciela podczas trwania kadencji jego miejsce, na czas do upltywu
kadencji, zajmuje kandydat, ktory w wyborach przedstawicieli na dang kadencj¢ uzyskal kolejno najwigksza
liczbe glosow.

2. Komisja wyborcza powiadamia kandydata, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 5 dni od odwotania,
0 objeciu przez niego funkcji przedstawiciela, na czas do konca kadencji odwotanego przedstawiciela. W razie
odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez tego kandydata, komisja wyborcza zwrdci si¢ do pracodawcy
0 wyznaczenie terminu wyboréw uzupetniajacych.

Rozdzial 3.
Zrzeczenie si¢ funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadencji

§ 14. Przedstawiciel moze zrzec si¢ swej funkcji zzachowaniem jednomiesigcznego terminu
wypowiedzenia. Pisemne o§wiadczenie o zrzeczeniu si¢ funkcji przedstawiciel sktada na rece pracodawcy.

§ 15. 1. Obowiazki przedstawiciela na czas do konca kadencji przejmuje kandydat na przedstawiciela, ktory
w wyborach przedstawicieli na ta kadencje uzyskal kolejno najwigksza liczbe gloséw, o czym pracodawca
powiadomi tg osobe na pismie, w terminie 5 dni od dnia otrzymania o$§wiadczenia przedstawiciela o rezygnacji
z tej funkcji.

2. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez osobe, o ktorej mowa w ust. 1 lub w razie braku
takiej osoby komisja wyborcza zwrdci si¢ do pracodawcy o wyznaczenie terminu wybordéw uzupetiajacych.

Rozdzial 4.
Zasady wykonywania funkcji przez przedstawiciela

§ 16. 1. Przedstawiciele wykonuja swoje obowiazki osobiscie, w formie spotkan odbywanych stosownie do
potrzeb lub z zastosowaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;j.

2. Z odbytych spotkan przedstawiciele sporzadzaja protokot w formie pisemnej. Protokot podpisuja
wszyscy przedstawiciele.

3. Gdy wymagane jest uzgodnienie przez przedstawicieli wspdlnego stanowiska lub opinii, w razie réznic
zdan w poszczegdlnych kwestiach, kwestie takie beda poddawane pod glosowanie i stanowisko przyjmowane
bedzie przez przedstawicieli bezwzgledna wigkszoscig glosow.

§ 17. 1. Kazdy z przedstawicieli ma prawo do:
1) pelnego dostepu do informacji przekazywanych przez pracodawce,
2) wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawce,

2. Przedstawiciele moga zajmowaé stanowiska w formie opinii lub wnioskow. Wszystkie
dokumenty sporzadzone przez przedstawicieli, z zastrzezeniem tych zawierajacych informacje, w stosunku do
ktorych pracodawca zastrzegt ich poufnosé, beda niezwlocznie przekazywane do wiadomosci pracownikom za
posrednictwem bezposrednich przelozonych oraz poprzez umieszczenie w aplikacji Microsoft Teams.

3. W przypadku uzgodnien lub konsultacji z przedstawicielami w zakresie dotyczacym regulaminéw
Urzedu, przedstawiciele potwierdzaja przeprowadzenie uzgodnien lub konsultacji podpisem zlozonym
w regulaminie.
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4. Przeprowadzenie uzgodnien lub konsultacji uwaza si¢ za dokonane, jezeli wzigto w nim udziat co
najmniej 2 przedstawicieli pracownikow.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie

Dane pracownika/zleceniobiorcy lub innej osoby wykonujacej pracg zarobkowa na rzecz pracodawcy
zgodnie z § 1 ust. 2 Regulaminu:

/stanowisko/

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie na przedstawiciela pracownikow do wspoéldziatania
z pracodawca
Ja oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na

przedstawiciela/przedstawicielke pracownikow do reprezentowania interesow pracownikow Urzedu Gminy
Miedzno w wyborach ogloszonych przez Komisj¢ Wyborcza w dniu ..................ooouae. .

Przyjmuje do wiadomosci, ze moim zadaniem, jako przedstawiciela pracownikow, bedzie wspotdziatanie
z pracodawcg oraz wykonywanie innych obowigzkéw w zakresie wskazanym w zarzadzeniu nr
...... /.c.......zdnia .................. w przedmiocie ogloszenia wyborow.

/podpis/
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

PROTOKOL GLOSOWANIA
w sprawie wyboru przedstawicieli pracownikéw

1. Glosowanie przeprowadzono w dniu ............. - rozpoczeto si¢ 0 godz. ...,
itrwato do godz. .....ccceeiviiiennnn .
2. Liczba uprawnionych do glosownia wynosita ...........c.cece....... .
3. Komisja wydata kart do gtosowania w ilosci sztuk - .........c.cceceeenenne. .
4. Oddano kart do gtosowania ............ccceenneneee. w tym:
- glosow waznych .......cccceevvvecieenene. .
- gtoséw niewaznych .........cccceeveevenennne .

5. Na poszczegolnych kandydatoéw oddano nastepujaca liczbe gtosow waznych:

1 Y .
7 S .
) .
T S .
) N .

6. Komisja stwierdzita, ze najwigksza liczbg glosow uzyskal/uzyskali i przedstawicielem/ami

pracownikOw zostal/zostali: e e

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborcze;j:
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Zatacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

ZASWIADCZENIE NR ............. [eeiireirieieienannes o
O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Komisja wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych

zostal/a wybrany/a na Przedstawiciela Pracownikow do reprezentowania interesow pracownikow Urzedu
Gminy Miedzno i w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnien lub konsultacji z pracodawca w zakresie wszystkich dzialan wymaganych
przepisami prawa pracy okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z2022 1.
poz. 1510 z pézn, zm.), w tym takze w sprawach dotyczacych wyboru instytucji finansowej, o ktorej mowa
w art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 46) oraz prowadzonej przez pracodawce dziatalno$ci socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923), a takze
w zakresie dotyczacym realizacji kompetencji organu nadzorujacego na podstawie art. 5 ust. 4-6 ustawy
z dnia 11 sierpnia 2021 o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. poz. 1666).

MiedZno, dnia .........ooiiiiiiiiii

P
imi¢ nazwisko podpis
2
imig nazwisko podpis

(podpisy cztonkoéw Komisji Wyborczej)
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Zatacznik Nr 4 do Zalacznika Nr 1

INFORMACJA ]
O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

Zgodnie z § 7 ust. 8 Regulaminu stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr .......... Woéjta Gminy Miedzno
zdnia .......ociiiiiiiin , informuje si¢, ze W dNiu ....cccovvevvveeriecieereennenn, w Urzedzie Gminy Miedzno

zostaly przeprowadzone wybory przedstawicieli pracownikow na potrzeby wspoldzialania z pracodawca
w Urzedzie Gminy Miedzno w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci dokonywania
w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji zpracodawca w zakresie wszystkich dziatan
wymaganych przepisami prawa pracy okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z2022r. poz. 1510z pdzn, zm.), wtym takze w sprawach dotyczacych wyboru instytucji
finansowej, o ktérej mowa w art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46) oraz prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na
zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22022 r. poz. 923), a takze w zakresie dotyczacym realizacji kompetencji organu nadzorujacego na
podstawie art. 5 ust. 4-6 ustawy zdnia 11 sierpnia 2021 o kasach zapomogowo-pozyczkowych
(Dz. U. poz. 1666).

Przedstawicielami pracownikéw wybrano:
- Pania/Pana .........cccooveiiiiiiiieciecee e .
- Pania/Pana ........cccoeveiiiiiiiicee e .
- Pania/Pana ........cocoociiiiiiiiiieeee e .

Podpisy cztonkéw komisji wyborczej:
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