ZARZADZENIE NR 5/2024
WOJTA GMINY MIEDZNO

z dnia 11 stycznia 2024 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Miedzno

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U.z2023 r. poz. 998 z p6zn. zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 854), po uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow Urzedu Gminy
Miedzno

zarzadza sie, co nastepuje:
REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY MIEDZNO

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Miedzno zwany dalej ,,Funduszem”
tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) ustawy zdnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.z2023r.
poz. 998 z p6zn. zm.) zwanej dalej ustawg;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349);

3) obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w sprawie przeci¢tnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim idrugim poétroczu roku poprzedniego,
oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” - nie pdzniej niz do dnia
20 lutego kazdego roku;

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854);
5) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str.1) zwanego dalej RODO.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w zakltadzie w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych pracownikow, obciagzajacego koszty dziatalnosci urzedu.

§ 2. Regulamin okresla:
1) zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego srodkami;
2) cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu;
3) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu;
4) zasady i warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z Funduszu.
§ 3. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:
1) komisja — Komisja Socjalng powotang przez pracodawce;
2) plan — plan dochodow i wydatkow Funduszu na dany rok;

3) pracodawca lub urzad — Urzad Gminy w Miedznie, reprezentowany przez Wojta Gminy Miedzno.
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Rozdzial 2.
Zasady dzialania Komisji Socjalnej

§ 4. Komisje socjalng, zwang dalej komisja, powotuje - w drodze zarzadzenia - Wojt Gminy Miedzno.
§ 5. 1. Komisja wybierana jest przez ogo6l pracownikow, wigkszoscig glosow.
2. Komisja sktada si¢ z trzech 0s6b wybranych sposrdd pracownikoéw urzedu, tj. z:

1) przewodniczacego;

2) zastepcy przewodniczacego;

3) sekretarza.

3. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych oraz RODO.

4. Kadencja Komisji trwa 2 lata.

§ 6. 1. Posiedzenia komisji zwoluje w miare potrzeb Przewodniczacy komisji.

2. Obrady komisji sg protokotowane.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnos$ci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
§ 7. Do zadan komisji nalezy, w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie pracownikow urzedu przed pracodawcg, w zakresie dziatalno$ci socjalnej prowadzonej na
podstawie przepisow ustawy;

2) przyjmowanie corocznych o$wiadczen o dochodach skladanych przez pracownika, zgodnie z wzorem
stanowiacym zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

3) przygotowywanie do 20 marca kazdego roku, projektu podziatu srodkow Funduszu na poszczegdlne cele
irodzaje dziatalnosci socjalnej, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu;

4) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, tekstu Regulaminu;
5) opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie z Funduszu w przypadkach okreslonych w § 13 ust. 1 i ust. 2.

§ 8. Komisja stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rozdzial 3.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego Srodkami

§ 9. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty dziatalnosci urzedu.

2. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez darowizny i zapisy 0sob fizycznych lub prawnych oraz inne
srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Funduszem administruje pracodawca.
4. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu, na poszczegodlne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej, odbywa sie
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie planu dochodu i wydatkow, ktorego wzor okresla zaltacznik nr 2 do
Regulaminu.

6. Plan dochodow i wydatkow, o ktorym mowa w ust. 5, okresla Wojt, odrgbnym zarzadzeniem.
7. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 10. Srodki Funduszu na poszczegodlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej lub
rzeczowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 5. Regulaminu.

§ 11. 1. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.

2. Uznaniowy charakter §wiadczen, oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub przyznanie
$wiadczenia w wysoko$ci nizszej od maksymalnych okre§lonych w Regulaminie, osoba uprawniona nie moze
dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.
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3. Odmowa przyznania §wiadczenia, lub przyznanie go w nizszej wysokos$ci, nie wymaga od pracodawcy
dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

Rozdzial 4.
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 12. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o praceg, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz bez wzgledu
na wymiar czasu pracy, rodzaj wykonywanej pracy i staz pracy;

2) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony proporcjonalnie do okresu zatrudnienia;

3) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy
1 staz;

4) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych imacierzynskich z wylaczeniem pracownikow
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni;

5) osoby bliskie pracownikow tj.:
a) wspotmatzonek, konkubent;

b) dzieci wtasne w wieku do lat 16 oraz - bez wzgledu na wiek - dzieci z orzeczonym znacznym stopniem lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;

¢) dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej w wieku do lat 16 oraz -
bez wzgledu na wiek - z orzeczonym znacznym stopniem lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

§ 13. 1. Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze §wiadczen finansowanych
z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku o$wiadczenie o dochodach,
sporzadzone zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 1 kwietnia lub pdzniej sktadaja oswiadczenie do 15. dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostaty zatrudnione.

3. Osoba, ktora nie zlozyla o$wiadczenia wymienionego wust. 11 2, lub zlozyla je po terminie, nie bedzie
mogta w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze §wiadczen finansowanych z Funduszu.

4. Przez dochod wskazywany w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1. nalezy rozumie¢ dochdd przypadajacy
na jednego cztonka rodziny wspolnie zamieszkujacego lub pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym
lub prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, osiggnigty w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok
ubiegania si¢ o $wiadczenie.

5. Dochéd wskazany w oSwiadczeniu oblicza si¢ poprzez zsumowanie dochodow wszystkich cztonkoéw
gospodarstwa domowego osoby uprawnionej, pomniejszonych o zasitki rodzinne i pielggnacyjne, nagrody
jubileuszowe wyptacane jednorazowo, skladki spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe) i zdrowotne oraz
zaliczke na podatek dochodowy od o0séb fizycznych i podzielony przez 12 miesigcy oraz podzielony przez liczbg
cztonkow rodziny.

Rozdzial 5.
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 14. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie na rzecz 0séb
uprawnionych:

1) bezzwrotnej pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej;
2) krajowego lub zagranicznego wypoczynku;
3) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz turystyczne;j.

§ 15. 1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ zgodnie z nastgpujacymi progami i kryteriami:
1) dochdd netto na osobg do 4 000 zt - 100% $wiadczenia;

2) dochdd netto na osobg powyzej 4 000zt 1 nie wigcej niz 5 000 zt - 95% $wiadczenia;
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3) dochod netto na osobe powyzej 5 000 zt - 90% $wiadczenia.
3. Progéw okreslonych w ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku:
1) bezzwrotnej pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej;
2) swiadczen okreslonych w § 18 ust. 1 pkt 1-3 i ust. 2.
4. Pomoc przyznaje si¢ na wniosek uprawnionego, ktorego wzor okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 16. 1. Bezzwrotna pomoc materialno — rzeczowa lub finansowa moze zosta¢ udzielona osobie uprawnionej
do korzystania ze $wiadczen Funduszu jezeli:

1) znajduje si¢ ona w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;
2) zostala dotknigta indywidualnym zdarzeniem losowym (np. pozar, kradziez, wypadek);

3) zostata dotknigta dlugotrwata lub nagla choroba (w zwiazku z operacja, leczeniem szpitalnym, leczeniem
poszpitalnym);

4) nastapila $§mier¢ osoby bliskiej (tj. wspdtmatzonka, konkubenta, dziecka), a w przypadku $mierci pracownika —
0 zapomoge¢ moze wnioskowaé osoba bliska wymieniona w § 12 pkt 5;

5) samotnie wychowuje dzieci.

2. Bezzwrotna pomoc materialno — rzeczowa lub finansowa wymieniona w ust. 1 moze zosta¢ udzielona
w formie zapomogi lub Bonu Swiatecznego.

3. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 przyznawana moze by¢ raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nie czesciej
niz dwa razy w roku.

4. Wysokos¢ i termin przyznania pomocy, o ktérej mowa sg uzaleznione od wysokosci srodkoéw pieni¢znych
znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu, w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie, przy czym:

1) w przypadku pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 —4 maksymalna wysokos¢ zapomogi wynosi 1000 zi;

2) w przypadku pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 maksymalna wysoko$¢ pomocy nie moze przekroczyc
500 zt na jedno dziecko.

5. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego:

1) w przypadku pomocy, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 1 - 4 -spetnienie przestanki jej udzielenia w postaci kopii
protokolu spisanego przez odpowiednie organy wraz zo$wiadczeniem osoby o zaistniatym zdarzeniu, np.
zaswiadczenia od lekarza, zwolnienia lekarskiego lub szpitalnego wraz z dokumentami poswiadczajacymi
poniesienie wydatkow (np. rachunku lub faktury na zakup lekow, rachunku za koszty wykonania zabiegu lub
operacji), kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu;

2)w przypadku pomocy, o ktorej mowa wust. 1 pkt 5 — samotne wychowywanie dzieci oraz wysoko$¢
poniesionych nieprzewidzianych i obcigzajacych w znacznym stopniu budzet domowy wydatkéw (np. rachunki
na zakup ksiazek, ubran).

6. Przyznanie pracownikowi bezzwrotnej pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej moze nastgpic takze
na wniosek pracodawcy.

§ 17. 1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego krajowego czy zagranicznego, organizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza") nastgpuje tylko na wniosek pracownika.

2. Do wniosku dotacza si¢ podpisang przez przetozonego karte urlopowa.

3. Warunkiem dofinansowania do wypoczynku jest korzystanie zurlopu trwajacego, co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

4. Dofinansowanie do wypoczynku wypltaca si¢ najp6zniej do 14 dni po zakonczeniu urlopu.
5. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje raz w roku.

§ 18. 1. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz turystycznej obejmuje
w szczegolnosci:

1) zakup lub doptate do biletow i karnetdow (uzaleznione od ceny biletu) np. do kina, teatru, opery, na wystepy
estradowe lub koncerty, zakupionych przez pracodawce;
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2) dofinansowanie udziatu w imprezach sportowych lub zajeciach sportowo-rekreacyjnych;

3) dofinansowanie ro6znego rodzaju imprez, biesiad, zabaw ispotkan integracyjnych pracownikow
organizowanych przez pracodawce, np. spotkanie Wigilijne lub Noworoczne oraz zabaw dla dzieci np. z okazji
dnia Mikotaja lub Choinki;

4) dofinansowanie wycieczek krajoznawczych, rajdéw, wypoczynku w plenerze, organizowanych przez
pracodawce.

2. Zabawa dla dzieci, o ktorej mowa wust. 1 pkt 3 moze by¢ polaczona z wreczaniem dzieciom paczek,
talonow lub bondéw zgodnie z planem.

3. Dofinansowanie do wycieczek, rajdow, wypoczynku w plenerze organizowanych przez pracodawce, moze
by¢ przyznane nie wigcej niz dwa razy w roku.

Rozdzial 6.
Postanowienia uzupehiajace i koncowe

§ 19. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowodd poniesionego
wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne zjej przeznaczeniem lub odstgpila §wiadczenie osobie
nieuprawnionej, obcigza si¢ pelnymi kosztami, poniesionymi przez pracodawce w zwigzku ze §wiadczeniem.

§ 20. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,
na jej zadanie.

§ 21. Integralne cze¢sci Regulaminu stanowia:
1) zatacznik nr 1 - wzér ,,O$wiadczenia o dochodach dla celéw ustalenia pomocy z ZFSS”™;

2) zalacznik nr 2 - wzor ,,Planu dochodéw i wydatkow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dany
rok”;

3) zatacznik nr 3 - wzor ,,Wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS”;
4) zatacznik nr 4 - wzor ,,Propozycji Komisji Socjalnej o przyznanie §wiadczenia”;
5) zatacznik nr 5 - wzor ,,Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych”.

§ 22. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej itrybu obowigzujacego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 23. Traci moc zarzadzenie nr 126/2013 Wojta Gminy Miedzno zdnia 31 grudnia 2013 r. w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego w Urzedzie Gminy Miedzno.

§ 24. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Miedzno

Piotr Derejczyk

Id: 96A941B8-C963-44A2-A593-C38298F3310A. Podpisany Strona 5



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 5/2024
Wojta Gminy Miedzno
z dnia 11 stycznia 2024 r.

WZOR
Oswiadczenie o dochodach dla celéw ustalenia pomocy z ZFSS

1. O$wiadczam, ze w roku kalendarzowym 20....... moja rodzina uzyskata $sredni miesigczny dochdd netto na
jednego cztonka rodziny w wysokosci (podkresli¢ wlasciwy dochdd):
- do 4.000,00 zt;

- powyzej 4.000,00 zt i nie wigcej niz 5.000,00 zt;
- powyzej 5.000,00 zt.

2. Oswiadczam, ze z dochodu utrzymujg si¢ nast¢pujgce osoby (poda¢ imiona i nazwiska)

/data i podpis Wnioskodawcy/
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 5/2024
Wojta Gminy Miedzno
z dnia 11 stycznia 2024 r.

WZOR
Plan dochodéw i wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ........... rok
. DOCHODY
Lp. Tytul Kwota w z1
1. | Saldo ZFSS na 01.01.20..... .
2. | Odpis obowiazkowy wg stawki 37,5% (........ etatow X .............. zletat)
Ogotem dochody
I. WYDATKI
Lp. Okreslenie celu i rodzaju dzialalnosci socjalnej ZFSS Kwota w z1
1 | Doptata do krajowego lub zagranicznego wypoczynku - urlop, tzw. wczasy

pod grusza

2 | Bezzwrotna pomoc materialno - rzeczowa lub finansowa:
1) bezzwrotna pomoc w formie zapomogi
2) bony Swigteczne

3 | Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa, sportowo-rekreacyjna oraz turystyczna:
1) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

2) talony dla dzieci

3) dziatalno$¢ turystyczna — wycieczki, rajdy

4 | Rezerwa na wydatki

Ogoétem wydatki

Podpis Pracodawcy:
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 5/2024
Wojta Gminy Miedzno
z dnia 11 stycznia 2024 r.

WZOR

/migjsce pracy/

WNIOSEK o przyznanie $§wiadczenia socjalnego z ZFSS
Prosze o przyznanie dla mnie zgodnie z Regulaminem ZFSS...........ccoocooveoveieececieeeeeeeeeenne,
/wymieni¢ rodzaj dofinansowania/

Oswiadczam, ze w roku kalendarzowym ................ nie korzystatam/em/ z w/w dofinansowania.

/data i podpis wnioskodawcy/
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Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 5/2024
Wojta Gminy Miedzno
z dnia 11 stycznia 2024 r.

WZOR
Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dnil........ccccveeeereeeciieerieeecieeeiee e Komisja Socjalna postanowita:

1072 74 1 oS
/wymieni¢ §wiadczenie i jego wysoko$¢/

TUIC PIZYZNAC: ..vicvvieerierreareereeteaseeseeseesseasseasseasseasseasseasseasseasseasseasseasseassessseassessseassesssessseasseessesssesssesssesssenns
/poda¢ powdd nieprzyznania §wiadczenia/

Podpisy Komisji Socjalne;j:

Decyzja pracodawcy
PIZYZNAN0: .ttt ettt sttt st st sttt st

/wymieni¢ $§wiadczenie i jego wysokos¢ lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisac ,,zgodnie
z wnioskiem Komisji Socjalne;j”/
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Zakacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 5/2024
Wojta Gminy Miedzno
z dnia 11 stycznia 2024 r.

WZOR
UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku =z zapewnieniem prawidlowej ochrony danych osobowych wynikajacych zrozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) upowazniam Pania / Pana:

(imi¢ i nazwisko osoby upowaznione;j)

do wykonywania czynnosci przetwarzania danych osobowych, w tym szczeg6élnych kategorii danych (np.
dane o stanie zdrowia), w zwiazku z rozpatrywaniem wnioskow 1 przydzielaniem $§wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie Ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, Regulaminu ZFSS, zgodnie z poleceniami Administratora. Rownoczesnie zobowigzuje
Panig / Pana do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdw ich ochrony, takze po zakonczeniu
wykonywania czynno$ci wynikajacych z ustawy oraz regulaminu ZFSS.

JaNIZE] POAPISANA/Y ... ettt e e

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przepisami
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz przepisami wewngetrznymi dotyczacymi
przetwarzania danych osobowych. Zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
sposobow ich ochrony, takze po zakonczeniu wykonywania czynnosci wynikajacych z ustawy oraz regulaminu
ZFSS. W przypadku niedopetnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym mi przetwarzaniem danych
osobowych moge ponosi¢ odpowiedzialno$¢ na podstawie ww. przepisdOw o ochronie danych osobowych.

(data i podpis osoby upowaznionej)

Data cofnigcia UpoOwWaznienia..........ceeeveercveeecreeesneeenneenns
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