Uchwata nr 14/09/2026
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
SIM Slgsk Pétnoc sp. z o.0.

z dnia 15 wrzesnia 2026 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr 10/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spotki
SIM Sigsk Péinoc sp. z 0.0. w organizacji z dnia 7 kwietnia 2022 r. w sprawie ustalenia
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu Spétki oraz okreslenie prawa
do sSwiadczen dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych swiadczenn przystugujacych

cztonkom Zarzadu Spoétki

Dziatajgc na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spétek handlowych
oraz § 17 ust. 2 pkt 13 Umowy Spotki, w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1) i 2) oraz art. 4 ust. 3 pkt
2) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spétkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw spotki  SIM  Slgsk
Pdtnoc sp. z 0.0. postanawia, co nastepuje:
§1

W § 2 uchwaty nr 10/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki SIM Slask
Pétnoc sp.z 0.0. w organizacji z dnia 7 kwietnia 2022 r. w sprawie ustalenia maksymalnej
wysokosci wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzadu Spotki oraz okreslenie prawa do Swiadczen
dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych swiadczen przystugujgcych cztonkom Zarzadu
Spétki ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegolnych cztonkow Zarzgdu Spotki

ksztattuje sie nastepujgco:

1) W przypadku Prezesa Zarzqdu - nie mniej niz 9 071,78 zt i nie wiecej niz

20411,50 zf;
2) W przypadku Wiceprezesa Zarzqgdu — nie mniej niz 9 071,78 zt i nie wiecej niz

18 143,56 z1.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie od 1 pazdziernika 2026 r.



